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JAK PRAWIDLOWO FORMULOWAC PRZYCZYNY
WYPOWIEDZENIA | ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 7 grudnia 2023 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéow wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutow, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE SZKOLENIA:
Kodeks pracy nie precyzuje jak prawidtowo wskazaé przyczyne wypowiedzenia umowy aby Sad Pracy
nie uznat jej za mato konkretng. Wielu wskazéwek dostarcza praktyka orzecznicza, ktéra omdéwiona
zostanie na szkoleniu. Do tej pory tylko umowy zawierane na czas nieokreslony i zwolnienia
dyscyplinarne wymagaty wskazania przyczyny uzasadniajgcej. W 2023 r. takze umowy na czas
okreslony, gdyby miaty rozwigza¢ sie przed nadejSciem terminu koncowego, wymagajg wskazania
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie.

PROGRAM:
1. Rodzaje umoéw wymagajacych wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie z
uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy 2023

Jakie warunki techniczno-organizacyjne powinna spetnia¢ przyczyna wypowiedzenia?
Co to znaczy, ze przyczyna ma by¢ konkretna, rzeczywista i prawdziwa?

Czy trzeba podawac wszystkie okolicznosci, ktére uzasadniajg wypowiedzenie?

Czy musimy podawac¢ kryteria doboru do zwolnienia, czyli dlaczego zwolniono tego, a nie innego
pracownika?

Czy wiek emerytalny, pte¢, niepetnosprawnosc¢, wyznanie mogg by¢ przyczyng wypowiedzenia?
Jaki czas przed osiggnieciem wieku emerytalnego mozna wypowiedzie¢ umowe?

Jak uprawnienia rodzicielskie wptywajg na ochrone stosunku pracy?

Jak nowelizacja Kodeksu Pracy 2023 ogranicza mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace niektorym
grupom pracownikow?

10. Co moze by¢ przyczyna rozwigzania umowy z kierownikiem (kadrg zarzadzajaca)?
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11. Kiedy czeste choroby uzasadniajg wypowiedzenie umowy?

12. Diugotrwata absencja chorobowa czyli trwajgca ile dni, tygodni, miesiecy?

13. Jak prawidtowo zwolni¢ pracownika z powodu utraty zaufania?

14. Co oznacza naduzycie zasad wspotzycia spotecznego jako przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie umowy?

15. Czy niepodpisanie zakresu obowigzkéw moze by¢ powodem do rozstania z pracownikiem?

16. Czy mozemy zwolni¢ pracownika z powodu dziatalnosci konkurencyjnej, jesli nie zostata podpisana
umowa o zakazie konkurenc;ji?

17. Czy mozna zwolni¢ pracownika poniewaz podpisat umowe zlecenia z innym pracodawcg?
(nowelizacja KP 2023)

18. Dlaczego planowanie zwolnienia osoby wracajgcej z urlopu macierzynskiego bedzie karane przez
PIP? (nowelizacja KP 2023)

19. Co to znaczy, ze przyczyna wypowiedzenia powinna by¢ aktualna?

20. Na czym polega kontrola zwigzkowa oraz sgdowa przyczyny wypowiedzenia?

21. Kiedy zwolnienie dyscyplinarne?

22. Dlaczego stopien winy pracownika ma znaczenie przy rozwigzaniu umowy w trybie
dyscyplinarnym?

23. Czy naktadanie kar porzadkowych pomaga w zwolnieniu pracownika?

24. Jak zwolni¢ pracownika w drodze wypowiedzenia umowy z podpisem kwalifikowanym?

25. Jak liczy¢ termin doreczenia wypowiedzenia wystanego pocztg?

26. Przeglad orzecznictwa, praktyka, pisma urzedowe.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

INGDYWCA: ...ttt et e s e e e e e e e e e e et et et e e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt ettt lub 85 87 42 196

NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
Odbiorca (0PCJoNalNie): .............oeo e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski

I I I I R ) 577 244 311

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Jak prawidtowo formutowac¢ przyczyny wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prace 7 grudnia 2023 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalne| ﬂ?

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 _&ﬁﬁ" N OWAL
A

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 /% B PoL
£
tel. 577 244 311 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =%~

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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