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Pracownik na zwolnieniu lekarskim
— jak prawidlowo wyliczy¢ krok po kroku
swiadczenia ZUS w razie choroby i macierzynstwa

z uwzglednieniem najnowszych zmian
szkolenie on-line

Termin szkolenia: 11 wrze$nia 2024 r. godz. 9.00 — 13.00

Koszt szkolenia: 410 zVos. netto

Forma realizacji szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreso6w e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze

Prowadzacy: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

e Menager, specjalista prawa pracy 1 ubezpieczen spolecznych, wynagrodzen 1 §wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

e Absolwentka studiéw o kierunkach: Ekonomia- Zarzadzanie przedsigbiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes,
oraz licznych kursow i szkolen w tej tematyce.

e Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr 1 ptac, zajmujacy si¢ na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1 ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytulu umowy o prac¢ i umoéw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem
0sOb niepetnosprawnych.

e Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos$¢ — wynagrodzenia i podatki ,
trener 1 wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i1 Ubezpieczen Spotecznych ,
wynagrodzen i podatkow.

Cel szkolenia:
Obliczanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa z

uwzglednieniem zmian od 2023 roku. Szkolenie skierowane gldwnie na zasady obliczania zasitkow

Szkolenie przeznaczone jest dla osoéb zajmujacych si¢ problematyka kadrowo-ptacows, ktore
posiadaja juz podstawowa wiedz¢ w tym zakresie 1 sg zainteresowane jej poszerzeniem, jaki i dla
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0sOb zaczynajacych prace w dziale kadr i plac.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady i
¢wiczenia dzieki ktérym uczestnicy szkolenia bedg mogli w praktyczny sposéb poznaé zastosowanie
obecnie obowigzujacych przepiséw a takze podzieli¢ si¢ migdzy soba doswiadczeniem w zakresie
omawianej problematyki.

Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady i
¢wiczenia dzigki ktorym uczestnicy szkolenia beda mogli w praktyczny sposob poznaé zastosowanie
obecnie obowigzujacych przepiséw a takze podzieli¢ si¢ miedzy soba doswiadczeniem w zakresie
omawianej problematyki.

Zagadnienia szkolenia:

1. Podstawy prawne wyplaty swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

. Podstawowe informacje dotyczace wyptaty §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa

. E-zwolnienia - na co nalezy zwroci¢ uwagg.

. Czy Pracownik ma obowigzek zgtaszac¢ , ze jest na zwolnieniu lekarskim swojemu Pracodawcy ?

. Pracodawcy zobligowani do wyptaty zasitkow chorobowych w razie choroby i macierzynstwa
. Okresy wyczekiwania na §wiadczenia

N N AW

. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ a podstawa $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa
8. Czy wynagrodzenia chorobowe oraz zasitki w razie choroby i macierzynstwa beda wyptacane
przez Pracodawcow w 2024 roku.

9. Zasady nabywania prawa do:

a) Wynagrodzenia chorobowego

e nabycie prawa do wynagrodzenia chorobowego
e limity wynagrodzenia chorobowego dla poszczegolnych grup wiekowych
e Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

b) Zasitku chorobowego,

e Jednostki uprawnione do wyptaty zasitku chorobowego
e Nabycie prawa do zasitku chorobowego
e Limit zasitku chorobowego
e Limit zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia
c) Zasitku macierzynskiego,

o limity wykorzystania zasitku macierzynskiego
e dokumenty niezbedne do uzyskania prawa
d) zasitku rodzicielskiego oraz dodatkowego zasitku rodzicielskiego — zmiany od 26.04.2023 r.

e limity wykorzystania zasitku macierzynskiego
e dokumenty niezbedne do uzyskania prawa
e) zasitku ojcowskiego — zmiany od 26.04.2023 r.

e limity wykorzystania zasitku macierzynskiego
e dokumenty niezbedne do uzyskania prawa
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f/ $wiadczenie rehabilitacyjne

e prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

e procedura ubiegania si¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne

e dokumenty niezbedne do uzyskania i wyptaty $wiadczenie rehabilitacyjne
e wspdlczynnik waloryzacji $wiadczenia rehabilitacyjnego

e okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego

e wysoko$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego

10. Zasitek opiekunczy

a) limity zasitku opiekunczego

b) dokumenty niezbedne do uzyskania uprawnien do zasitku opiekunczego
c) wysoko$¢ wyptaty zasitku opiekunczego

d) osoby uprawnione do wypflaty zasitku

10. Kiedy pracownik utraci prawo do wyptaty wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego oraz opie-
kunczego

a) Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednocze$nie $wiadczy prace.
11. Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni
12. Zasitek chorobowy na przetomie roku a limit 182 dni
13. Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

14. Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

15. Przyjmowanie okresu, z ktdérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow

16. Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru
a) wyptacane za okres nie dluzszy niz miesigc

b) wyptacane za okres dtuzszy niz miesigc

c¢) wyplacane za roczny okres

17. Uzupelnianie podstawy do zasitku w zaleznosci od rodzaju wyptacanych sktadnikow
18. Uzupetianie sktadnikoéw przyjmowanych do podstawy wymiaru zasitku
19. Wyrownywanie wyplaconego zasitku

20. Wplyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego
zasitku

21. Kiedy ponownie przelicza si¢ podstawg wynagrodzenia/zasitku chorobowego

22. Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

23. Zasady postepowania przy wyptacie zasitkow
a) Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa §wiadczen w razie choroby 1 macierzynstwa

24. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku
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25. Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku
26. Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O

27. Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego wystepujgcego w jednym
miesigcu

28. Obliczanie zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego wystepujacego w jednym mie-
sigcu

29. Obliczanie zasitku macierzynskiego oraz zasitku rodzicielskiego wystgpujacego w jednym mie-
sigcu

30. Obliczanie zasitku ojcowskiego

31. Obliczanie zasitku z ubezpieczenia wypadkowego

32. Obliczanie zasitku rehabilitacyjnego.

a) Wspotczynnik waloryzacji $wiadczenia rehabilitacyjnego a minimalne wynagrodzenie za pracg

33. Zasady przeprowadzania potracen oraz egzekucji komorniczych z przyshugujacego ubezpieczo-
nemu zasitku chorobowego.

34. Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowy
35. Umowa zlecenie a podstawa zasitku chorobowego

a) okres wyczekiwania na platny zasitek chorobowy

b) dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

€) umowa zlecenie z wlasnym pracownikiem a podstawa zasitku chorobowego — zmiany od lipca 2023
roku.

35 Zgodnie z dyrektywa wszystkie panstwa czlonkowie Unii Europejskiej od 26 kwietnia 2023 r.

a) urlop ojcowski
e wymiar urlopu ojcowskiego
e wiek dziecka a uprawnienia do urlopu ojcowskiego
e wynagrodzenie za czas urlopu ojcowskiego
b) urlop rodzicielski
e nowe limity urlopu rodzicielskiego
e zasady wykorzystywania urlopu rodzicielskiego'
e Przepisy przejSciowe a urodzenie si¢ dziecka
e Nowe zasady naliczania zasitku macierzynskiego oraz rodzicielskiego (100 %, 70% a
moze 81,5%)
c) urlop opiekunczy

e (o to jest urlop opiekunczy?

e Na kogo przystuguje urlop opiekunczy?

e Wymiar urlopu opiekunczego- ile dni?

e 7 jakiej postaci pracownik bedzie sktadat wniosek o ten urlop?
e Niezbedne informacje podane we wniosku?
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e 7 jakim wyprzedzeniem pracownik bedzie musial ztozy¢ wniosek?
e (Czy pracodawca bedzie mogt odmowi¢ urlopu opiekunczego?

e Wynagrodzenie za urlop opiekunczy
d) Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej
e jakich sytuacjach bedzie mozna skorzysta¢ z tego zwolnienia?
o Czy konieczny bedzie wniosek pracownika?
o Jaka bedzie posta¢ wniosku?

e Jak bedzie si¢ dokumentowato korzystanie z tego zwolnienia?
e (Czy pracodawca bedzie musiat udzieli¢ zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyz-

szej
e Czy zwolnienie z powodu dziatania sily wyzszej bedzie ptatne?

37. Zasady dokonywania potracen komorniczych oraz potracen dobrowolnych z ;

a) wynagrodzenia za prac¢ z zachowania kwot wolnych od potracen

b) zasitkdw w razie choroby i macierzynstwa z zachowaniem kwot wolnych od potracen z
wyplacanych §wiadczen ZUS

c¢) rbwnica w dokonywaniu potracen z wynagrodzenia chorobowego a zasitkow ZUS.

Pracownik na zwolnieniu lekarskim — 11 wrzesnia 2024 r.


http://www.owal.edu.pl/

Osrodek Wspierania Administracji Lokalne;

0}

Ak R
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl 5 OWAL

OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 78 U

tel.: 5700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196 S

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zglaszajqcej pracownika Wypekiong karte prosze
INABDYWCA ..ottt przestac najpoznicj
1 dzien roboczy przed
AGVS: it szkoleniem faxem na
............................................................... NIPooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, numer: 22 350 77 47
OADIOFCA ... et lub 85 87 42 196
Adres lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
Informacje: 5 700 82 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla kazdego tel. kontaktowy

Imie 1 nazwisko / .
) uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajacej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Oséwiadczam, ze  szkolenie dla  wyzej wymienionych  pracownikow ma  charakter ustugi  ksztalcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
e  w calosci — zgodnie z tredcig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z2018
r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zglaszajacego
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Informacje organizacyjne

Naleznos$¢ za uczestnictwo w szkoleniu platna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w platnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac si¢
z biurem przy sktadaniu zgloszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyje¢cia zgloszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgloszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia si¢, ze zgloszenie
dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczacymi prze-
twarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane wylacznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wpltywu na

zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

ANANEN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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