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ZMIANY W WYNAGRODZENIACH NAUCZYCIELI W 2025/2026
ROKU: GODZINY PONADWYMIAROWE, ZASTEPSTWA

szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 22 pazdziernika 2025 r. godz. 9:00-13:00
KOSZT SZKOLENIA: 410 z1 netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocag specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wykladowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Specjalista prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne
Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoteczna - pracownik
socjalny oraz licznych kursow 1 szkolen w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i plac, zajmujacy si¢ na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i
ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytulu umowy o pracg i umow cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem oséob niepelnosprawnych. Trener 1 wykladowca szkolen w zakresie Prawa Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen 1 podatkéw. Przez okres ostatnich 10 lat przeprowadzita
ponad 12 000 szkolen z zakresu; Prawa Pracy, ZUS, wyliczania wynagrodzen itp. a tym samym
przeszkolita ponad 25 tys. 0sob.

Celem szkolenia jest zwigkszenie wiedzy uczestnikow na temat systemow wynagrodzen nauczycieli,
dostarczenie narzedzi 1 strategii do efektywnego zarzadzania wtasnymi finansami oraz umocnienie
pozycji negocjacyjnej nauczycieli w rozmowach na temat wynagrodzen.

Korzysci ze szkolenia:

- Zdobycie aktualnej wiedzy na temat systemoéw wynagrodzen w sektorze edukac;i.

- Poszerzenie wiedzy prawnej dotyczacej wynagrodzen nauczycieli.

- Zwigkszenie motywacji 1 satysfakcji zawodowej poprzez lepsze rozumienie swojej warto$ci na
rynku pracy.

Metodyka szkolenia - online:

- Wyklady interaktywne: Prezentacje prowadzone na Zywo z mozliwos$cig zadawania pytan przez
czat.

- Dyskusje grupowe: Sesje breakout, gdzie uczestnicy moga dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami i
pomystami.

- Studia przypadkow: Analiza rzeczywistych sytuacji dotyczacych negocjacji wynagrodzen i
zarzadzania finansami.

- Warsztaty praktyczne: przyklady naliczania listy ptac
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- Materiaty dodatkowe: materiaty szkoleniowe do samodzielnego przejrzenia po zakonczeniu
szkolenia.

Adresaci szkolenia:

- pracownicy dziatow kadr i ptac

- Nauczyciele wszystkich szczebli edukacji pragnacy zwigkszy¢ swoja wiedze i umiejetnosci w
zakresie wynagrodzen.

- Dyrektorzy szkot i instytucji edukacyjnych zainteresowani polityka wynagrodzen.

Uczestnicy szkolenia 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia moga zadawac pytania na nurtujace
ich tematy z tematyki szkolenia, wykladowca omowi tematyke na szkoleniu.
Szkolenie poparte jest licznymi przykladami naliczania wynagrodzenia od a-z

Od wrzesnia 2025 r. i stycznia 2026 r. wchodza w zycie przepisy, ktore w istotny sposéb
zmieniaja zasady wynagradzania nauczycieli.

e 0Od 01.09.2025 r. — nowe reguly naliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastgpstwa, zmiana termindow wyptat, praktyczne konsekwencje wyroku SN.

e 0Od 01.01.2026 r. — zmiany w dodatku stazowym, odprawach emerytalno-rentowych oraz w
$wiadczeniach chorobowych i macierzynskich.

SZCZEGOLOWE ZAGADNIENIA SZKOLENIA

1. Akty prawne regulujace wynagrodzenie nauczycieli w tym zmiany w Karcie Nauczyciela od
01.09.2025
2. Skladniki wynagrodzenia nauczyciela
e Wynagrodzenie zasadnicze
Podwyzka wynagrodzenia
Dodatek stazowy — zmiany od 2025 roku
Dodatek motywacyjny
Dodatek funkcyjny
dodatek za wychowawstwo
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa — zmiany od
01.09.2025
Zmiana terminu wyplaty za godziny ponadwymiarowe
Wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
Nagrody
Dodatek wiejski
dodatek stazowy — zmiany od 01.01.2026
odprawa emerytalna — zmiany od 01.01.2026

3. Skladniki listy plac a poprawnos¢ naliczania
Sktadki spoteczne na liScie ptac,

Progi podatkowe

Nowe Skala podatkowa

Kwota wolna od podatku

PIT 2 a wplyw na naliczanie wynagrodzenia
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Mozliwo$¢ rezygnacji przez pracownika z ulgi podatkowe;j

Sktadka zdrowotna na liscie ptac

Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy z 2021 .
Koszty uzyskania przychodéw — a problemy z ich ustaleniem

Mozliwos$¢ rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania przychodow ze stosunku pracy.
Korzystanie przez pracownikéw z 3 nowych zwolnien podatkowych

- ulga z tytulu wielodzietnosci, ,,Rodzina 4+

- ulga na powrdt z zagranicy

- ulga dla emeryta

Zmiana minimalnego wynagrodzenia a wplyw na wynagrodzenie pracownika .
Skladniki wynagrodzenia nauczyciela uwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace

Skladniki wynagrodzenia nauczyciela nie uwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace

Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych

Fundusz Pracy,

Pracownicze Plany Kapitalowe na liscie ptac

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto

Zmiana zasad awansu zawodowego nauczycieli a wplyw na naliczanie wynagrodzen.
Zasady prawidtowego poboru PIT

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw zasady
wyliczania a najczeSciej popelniane bledy- zmiany od 01.09.2025

Ustalenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy laczonym pensum
Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania — a
najczesciej popetniane bledy

Odprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania- zmiany od 01.01.2026

Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okoliczno$ciowy, dni 188
kp/ 67c KN., itp.)

Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej

Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekunczego

Urlopu opiekunczy (bezptatny) a uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
»137

Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania pelnego miesiaca np.;
Rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy w trakcie miesiaca

Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca .

Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikow do 26 roku zycia.

Zleceniobiorcy w 2025 r.

Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa, z uwzglednieniem zmian od 2025 r. oraz od
2026 roku

Wynagrodzenie/zasilek chorobowy

Czy w 2026 roku pracodawca nadal bedzie wyplacal Swiadczenia w razie choroby i
macierzynstwa?

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

a/ okres wyczekiwania na §wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do §wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze
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Swiadczen

¢/ wysoko$¢ 1 okres wyptaty swiadczen

Szczegolna sytuacja pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednocze$nie $wiadczy
pracg.

Przyjmowanie okresu, z ktorego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow
Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za pracg a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wplyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe
obliczanego zasitku

Kiedy ponownie przelicza si¢ podstaw¢ wynagrodzenia/zasitku chorobowego

» Ustalanie wysokosci §wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa-
zmiany od 01.01.2022 r

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przelomie roku

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko niepelnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia.

Uzupehinie dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” w podstawie
wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

Kwoty wolne od potrgcen

Potracenia za zgoda pracownika

Potracenia bez zgody pracownika

Potracenia alimentacyjne

Potracenia nie alimentacyjne

Potracenia z umow zlecenia

Potracenia ZFSS

Potracenia z zasitkow ZUS

Potracenia na wniosek sadu karnego

Potracenia administracyjne.

Potracenia z umoéw cywilnoprawnych

Potracenia z ,, parabankoéw”

Potracenie alimentacyjne i1 alimentacyjne w przypadku utraty Zrédla utrzymania zwigzanych
z koronawirusem

Zatrudnienie osob zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz nieletnich a
konsekwencje dla Pracodawcow

Panel dyskusyjny
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zi netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokona¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

Nabywca ............................................................................................................ numer: 22 350 77 47

IS, oottt ettt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:

................................................................................. e biuro@owal.edu.pl

(00 o] o] o7 1

AN e Informacje:

570082700
......................................................................................................... Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

imie i <k e-mail Telefon komorkowy
mig | nazwisko : (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z ftrescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogag
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oSwiadczenie
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