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Staz w zatrudnieniu
i wynikajace z niego uprawnienia pracownicze
Z uwzglednieniem rewolucyjnych zmian
wchodzacych w zycie od 1.01.2026 r.

— szkolenie online

Data szkolenia: 21.01.2026 r.
Godziny szkolenia: 9.00 - 14.30
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 14.30 — szkolenie

Termin nadsytania zgtoszen: | 19.01.2026 r.

Cena szkolenia: 375 zl netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:
Szkolenie to stuzy oméwieniu zarbwno wptywu stazu pracy na okreslone uprawnienia pracownicze
jak rowniez wptywu okreslonych zdarzen na wymiar stazu pracy.

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.

e Jakie nowe okresy sg wliczane do stazu pracy od 1 stycznia 2026 r.?

e Jak wykazaé staz pracy na potrzeby zatrudnienia poczawszy od 1.01.2026 r.?

e Czy zaswiadczenie ZUS jest jedynym sposobem na wykazanie stazu wypracowa-
nego w formach niepracowniczych (umowy cywilnoprawne, dziatalnosé gospo-
darcza)?

e Czy okresy niepracownicze w celu wliczenia do stazu pracy muszg by¢ zakonczone?

e Jakie w prawie pracy liczony jest uptyw czasu w przypadku okresow ciggtych i przery-
wanych?

e Czy wykazanie dodatkowego okresu stazu powoduje obowigzek wyréwnania urlopu wy-
poczynkowego za lata ubiegte?

e Czy uzaleznienie okreslonych uprawnien pracowniczych od stazu pracy moze zostaé

uznane jako przejaw dyskryminac;ji?

Jakie reguty znajdujg zastosowanie przy ustalaniu uptywu czasu w kontekscie stazu?

Na jakie uprawnienia pracownicze wptywa staz ogoélny, a na jakie zaktadowy?

W jakim zakresie moze mieC znaczenie staz branzowy i stanowiskowy?

W kontekscie jakich uprawnien pracowniczych ma obecnie znaczenie zachowanie cia-

gtosci zatrudnienia?
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e Jakie zdarzenia powodujg zawieszenie biegu stazu?

e Co to sg tzw. okresy zaliczalne i w jaki sposob wptywajg na staz ogdlny i/lub zakfa-
dowy?

e Jakie okresy niepracownicze podlegajg wliczeniu do stazu pracy?

e W jakich przypadkach i na jakich warunkach okresy stuzby wojskowej oraz pracy w go-
spodarstwie rolnym sg wliczane do stazu pracy oraz na jakie uprawnienia majg wptyw?

e Jaki wptyw na pdzniejsze uprawnienia pracownicze ma staz odbywany jako forma zdo-
bywania kwalifikacji przez osobe bezrobotng?

e W jakich przypadkach staz ma przetozenie na mozliwos¢ wykonywania okreslonego za-
wodu lub sprawowania okreslonej funkc;ji?

e W jakim zakresie staz pracy wptywa na obowigzki w sferze szkolen BHP?

e Jakie okresy wptywajg na tzw. staz urlopowy?

e W jaki sposob staz pracy wptywa na prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z
tytutu niepetnosprawnosci?

e Jakie znaczenie ma uptyw czasu w kontekscie stosowania terminowych umow o prace?

e Jakie okresy sg zaliczane na poczet stazu w kontekscie prawa do dodatku za wystuge
lat oraz nagrody jubileuszowej?

e Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opdznieniem pracownikowi
przystuguje roszczenie o wyrownanie dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej?

e Jakie okresy nieswiadczenia pracy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do tzw.
,1377

e W jakich przypadkach staz pracy lub wiek pracownika moze wptywac na zakres badan
profilaktycznych?

e Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia z uwzglednieniem ewentualnych
okreséw zaliczalnych?

e (Czy do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniona jest mozliwos¢ rozwigzania
z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 KP dolicza sie okresu tej
niezdolnosci?

¢ Na jakich warunkach staz pracy moze by¢ brany pod uwage jako kryterium doboru pra-
cownikéw do zwolnienia z pracy?

e W jakim zakresie staz pracy wptywa na takie uprawnienia jak: dni na poszukiwanie
pracy, odprawa emerytalno-rentowa, odprawa z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych,
czy odprawa posmiertna?

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych instytucji prawa
pracy. Poszczegdlne problemy zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadow, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza pracownicy dziatdow kadr oraz kierownicy wyodrebnionych
komdérek organizacyjnych a takze osoby, ktére chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego tematu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz
» doktor nauk prawnych,
» wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
» wyktadowca, szkoleniowiec,
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byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spotek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemow prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem Sswiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdw szkolen.

YV WV VYV

PROGRAM SZKOLENIA

1) Okresy wliczane do stazu pracy i sposoéb ich ustalania,
2) Staz jako dozwolone kryterium réznicowania sytuacji prawnej pracownikow w kontek-
scie zagadnienia zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
3) Staz jako kryterium zabronionej dyferencjacji uprawnien pracowniczych.
4) Znaczenie stazu pracy w zatrudnieniu,
— Pojecie stazu pracy,
— ROoznica pomiedzy stazem ogdlnym i zaktadowym oraz ich wptyw na okreslone uprawnie-
nia pracownicze,
5) Staz jako forma zdobywania kwalifikacji zawodowych,
— Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka — istota i réznice,
— Wohptyw okresu posiadania statusu osoby bezrobotnej na okreslone uprawnienia pracowni-
cze W przysztosci,
6) Problematyka tzw. okreséw zaliczalnych,
— Definicja i rodzaje,
— Specyfika fikcji prawnej okreséw zaliczalnych,
7) Staz pracowniczy i poza-pracowniczy,
— Jak ustalamy uptyw okresow zatrudnienia w prawie pracy?
— Od kiedy liczony jest staz pracy; od zawarcia umowy o prace czy od daty podjecia pracy?
— Okresy zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a
uprawnienia pracownicze,
— Zaliczenie do stazu pracy okresu pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym oraz
stuzby wojskowej,
8) Zagadnienie ciggtosci stazu pracy dawniej i dzis,
— Ciggtosc¢ zatrudnienia a obowigzki ze sfery BHP,
— W jakich sytuacjach przepisy zaktadowe mogg wprowadzi¢ wymaog ciggtosci stazu?
— Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce — znaczenie dla uprawnien pracowniczych,
9) Przypadki zawieszenia biegu stazu pracy,
— Urlop bezptatny i jego wptyw na uprawnienia pracownicze,
— Inne okresy nieswiadczenia pracy podczas trwajgcego zatrudnienia a staz pracy,
10) Staz a urlop wypoczynkowy,
— Okresy zaliczane do tzw. stazu urlopowego,
— Staz w kontekscie prawa do pierwszego urlopu,
— Wymdég stazu w przypadku urlopu dodatkowego (np. osoby niepetnosprawne) lub urlopu
na odrebnych zasadach (np. nauczyciele),
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— Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku rownoczesnego (jednoczesnego) pozosta-
wania w dwoch stosunkach pracy,
11) Staz a urlop wychowawczy — spetnienie wymogu 6-miesiecznego zatrudnienia,
12) Staz jako przestanka wykonywania okreslonego zawodu lub sprawowania okreslonej
funkcji,
13) Staz jako limit dlugosci okresu zatrudnienia terminowego,
— Zasada 3/33 i wyjatki w tym zakresie,
— Wydtuzenie umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu a zasada 3/33,
14) Staz a dodatek za wystuge lat (stazowy),
— Kiedy obligatoryjny a kiedy fakultatywny?
— Potwierdzenie wczesniejszych okresow zatrudnienia z opéznieniem a prawo do wyrowna-
nia dodatku,
15) Staz a nagroda jubileuszowa,
— Kiedy obligatoryjna a kiedy fakultatywna?
— Uptyw wymaganego stazu w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a dzien wy-
magalnej wyptaty nagrody jubileuszowej,
— Potwierdzenie wczesniejszych okresow zatrudnienia z opéznieniem a prawo do wyrowna-
nia nagrody jubileuszowej,
16) Staz a prawo do ,,13”,
— Okresy uwzgledniane i pomijane przy ustalaniu prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego,
17) Staz a okres wypowiedzenia,
— Sposéb ustalania uptywu okresu wypowiedzenia,
— Woydtuzenie i skrocenie okresu wypowiedzenia,
18) Staz a okres ochrony przed zwolnieniem w przypadku przedtuzajgcej si¢ nieobecno-
sci w pracy,
— Okresy objete ochrong przed zwolnieniem z pracy,
— Sposob liczenia okresu ochronnego,
19) Staz jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy,
— Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace z okreslonym pracownikiem,
— Staz i inne kryteria uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem,
— Dtugos¢ okresu zatrudnienia jako samodzielna przestanka zwolnienia z pracy,
20) Staz a dni na poszukiwanie pracy,
— Istota uprawnienia,
— Wyltaczenie prawa do dni na poszukiwanie pracy,
21) Staz a odprawa z ustawy o zwolnieniach grupowych,
— Okresy wliczone do stazu,
— Ograniczenie prawa do odprawy,
22) Wplyw roszczen z tytutu rozwigzania umowy o prace na staz pracy,
— Charakter prawny okresu pozostawania bez pracy po bezprawnym zwolnieniu przez pra-
codawce,
— Wyrok przywracajgcy do pracy oraz zasgdzajgcy odszkodowanie z tytutu bezprawnego
rozwigzania umowy o prace a staz pracy i zwigzane z nim uprawnienia pracownicze,
23) Staz pracy i wiek pracownika a zakres badan profilaktycznych,
— Czynnik toksyczny w srodowisku pracy,
— Badania w zakresie prac na wysokosci,
— Badania zawodowych kierowcow,
24) Staz a odprawa posmiertna,
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— Przestanki nabycia odprawy,
— Wylgczenie i ograniczenie prawa do odprawy.

Uwaga! Trener zaprasza do zadawania pytan wytacznie w trakcie szkolenia i nie prowadzi

dzialalnosci doradczej po szkoleniach.

s

NN

Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykfadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazajag zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 375 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 335 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 295 zt netto / os.

zZgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na 2 dni

INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt przed szkoleniem faxem na

o =

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196

.................................................................. NIP...c..ooaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska

................................................................... NIP aqnleszka@owaledupl

tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

(przed podpisaniem prosze upewnic sie, ze szkolenie w Panstwa instytucji jest finansowane ze srodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
(1 wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).
* Odpowiednie zaznaczyé Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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