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Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej

Odpowiedzialnos¢ pracownika, przelozonego
i pracodawcy w praktyce — ujecie interdyscyplinarne
— szkolenie online
Prowadzacy: dr Piotr Waz

Data szkolenia: 31.03.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 — szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 27.03.2026

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Zawierajgc umowe o prace, pracodawca i pracownik zobowigzujg sie do przestrzegania
zawartych w niej postanowien oraz obowigzkow ze sfery prawa pracy, pod rygorem jej rozwigzania
przez drugg strone umowy. Naruszenie tych obowigzkéw moze pociggaC¢ za sobg nie tylko
wzajemng odpowiedzialnosc, ale rowniez odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa, a nawet karng.

Umowa o prace i przepisy prawa pracy to nie jedyne zrodto obowigzkdw stron stosunku pracy.
Pracodawca i pracownik, w toku realizacji fgczgcego ich stosunku pracy, zobligowani sg réwniez do
przestrzegania przepisow innych dziedzin prawa, ktdrych naruszenie moze pocigga¢ za sobg
odpowiedzialno$¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Szkolenie przybliza zasady odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w ujeciu
interdyscyplinarnym, czyli z uwzglednieniem aspektow odpowiedzialnosci przewidzianej w
przepisach prawa pracy, prawa cywilnego, prawa wykroczeniowego oraz prawa karnego.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e Za jakie wykroczenia przeciwko pracownikowi odpowiada pracodawca, a za jakie bezposredni
przetozony?

e Czy za niedopetnienie obowigzkéw wobec pracownika zawsze odpowiada tylko praco-
dawca?

e Czy odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg wytgcznie pracownicy, ktorym pracodawca powie-
rzyt mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie?

o Jaki jest zakres odpowiedzialnoSci pracownika, a jaki pracodawcy w przypadku wyrza-
dzenia szkody przez pracownika osobie trzeciej, np. klientowi, czy osobie postronnej?

e Czy mozna natozyc na pracownika kare pieniezng za spoOznienie sie do pracy?

e Czy odpowiedzialnos¢ za mobbing ponosi zawsze tylko sam pracodawca?

e Czy pracownik, z ktdrym pracodawca nie zawart umowy o zakazie dziatalnoSci w trakcie trwa-
nia stosunku pracy moze podjgc prace w konkurencyjnej firmie?
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o Jak przedstawia sie zakres odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w przypadku wy-
rzadzenia szkody pracownikowi przez innego pracownika, np. w wyniku wypadku przy
pracy?

e Czy pracownik moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ na zasadach ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji?

e Czy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za przedmioty pracownika pozostawione w
szatni lub pokoju biurowym?

e Czy przetozony ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad BHP w kierowanej przez siebie
komorce, jezeli do zdarzenia doszto na zmianie, na ktorej nie swiadczyt pracy?

e Za jakie aspekty zwigzane z prawem pracy i BHP odpowiada pracodawca organizujgcy prace
dla pracownikdéw agencji pracy tymczasowej?

e W jakich przypadkach pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialnosé cywilnoprawng, a
kiedy karnoprawng?

e Czy odpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci ograni-
cza sie wytgcznie do sfery prawa pracy?

e Czy mozliwe jest ustanowienie w umowie o prace kary umownej?

e Czy ta sama okoliczno$¢ moze jednoczesnie uzasadniac¢ natozenie kary porzgdkowej oraz
zwolnienie z pracy?

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy omoéwieniu praktycznych aspektdw zwigzanych 2z szeroko pojetg
odpowiedzialnoscig stron stosunku pracy w oparciu o przepisy prawa pracy i innych dziedzin prawa.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisow
dotyczgcych odpowiedzialnosci w zatrudnieniu pracowniczym i niepracowniczym. Poszczegolne
problemy zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich
istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza kadra kierownicza jak rowniez osoby, ktére chcg poszerzy¢
swg wiedze z omawianego tematu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz
doktor nauk prawnych,
wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
wyktadowca, szkoleniowiec,
byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,
autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,
laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemow prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,
biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem $swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach
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» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkolen.

PROGRAM SZKOLENIA

Odpowiedzialnos¢ pracownika

1) Odpowiedzialnos¢ materialna,

— jakie sg przestanki odpowiedzialnosci materialnej pracownika?

— w jaki sposob pracownik odpowiada za mienie powierzone indywidualnie i tgcznie?

— jak ksztattuje sie odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzgdzong przez dwdch lub wiecej pra-
cownikéw?

— w jakich przypadkach nastepuje ograniczenie, a kiedy zwolnienie z odpowiedzialno$ci ma-
terialnej?

— jak liczy¢ uptyw okresu przedawnienia odpowiedzialnosci materialnej?

2) Odpowiedzialnos¢ porzadkowa,
— czy dopuszczalna jest kumulacja kary porzgdkowej z pozbawieniem nagrody lub premii?
— czy dopuszczalna jest kumulacja kary pienieznej z obnizeniem wynagrodzenia za prace?
— jak powinno wyglgda¢ wystuchanie pracownika przed natozeniem kary?

3) Odpowiedzialnos¢ na podstawie umowy o zakazie dziatalnosci konkurencyjnej,

— jaka dziatalnos$¢ pracownika moze zosta¢ uznana za konkurencyjng wobec pracodawcy?

— czy pracodawca powinien ptaci¢ pracownikowi odszkodowania za powstrzymanie sie od
dziatalnosci konkurencyjnej w trakcie trwania stosunku pracy?

— czy konieczne jest zawarcie umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku
pracy, by dochodzi¢ roszczen przeciwko pracownikowi z tytutu podjecia tego typu dziatal-
nosci?

— czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz podejmowania dodatkowej dziatalnosci przez
pracownikow lub uzalezni¢ jej podejmowanie od uzyskania uprzedniej jego zgody?

— czy niewyptacenie raty odszkodowania za wstrzymanie sie od podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej zwalnia z obowigzku jej zachowania?

4) Odpowiedzialnos¢ na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

— jakie dziatania pracownika wyczerpujg przestanki odpowiedzialnosci z ustawy o zwalcza-
niu nieuczciwej konkurenc;ji?

— jaka jest relacja odpowiedzialnosci pracownika z umowy o zakazie podejmowania dziatal-
nosci konkurencyjnej do odpowiedzialnosci z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
cji?

— jak ksztaltuje sie karnoprawna i cywilnoprawna odpowiedzialnos¢ w ramach ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji?

5) Odpowiedzialnos¢ w ramach pracy tymczasowej,
— jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy uzytkownika wzgledem agenc;ji pracy tym-
czasowej i pracownikéw tymczasowych?
— jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika tymczasowego wzgledem pracodawcy uzyt-
kownika i agencji pracy tymczasowej,
— jaki jest zakres odpowiedzialno$ci agenciji pracy tymczasowej wzgledem pracodawcy uzyt-
kownika oraz pracownika tymczasowego?
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— czy pracodawca niebedgcy agencjg pracy tymczasowej moze pozyczy¢ swoich pracowni-
kéw innemu pracodawcy?

6) Odpowiedzialnos¢ pracownika za naruszenie przepiséw bhp pod wptywem alkoholu
lub innych podobnie dziatajacych srodkow,
— przepisy jakich dziedzin prawa moze naruszyC¢ pracownik naruszajgcy obowigzek trzez-
wOosScCi?
— czy nietrzezwosc¢ pracownika ma zawsze wptyw na swiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do/z pracy?

7) Dopuszczalnos¢ stosowania kary umownej w prawie pracy,

8) Zwolnienie z pracy jako przejaw odpowiedzialnosci za niewykonywanie lub niewia-
sciwe wykonywanie umowy o prace,
— rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia na przyktadach
z orzecznictwa i praktyki,

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy oraz kadry menadzerskiej

1) Szkoda wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej,
— jakie reguty rzgdzg odpowiedzialnoscig za dziatania wiasnych pracownikow wzgledem
0so6b trzecich?
— na czym polega regresowa odpowiedzialno$¢ pracownika wobec pracodawcy z tytutu wy-
rzgdzenia szkody osobie trzeciej?

2) Bezpieczenstwo w miejscu pracy,
— czy za bezpieczenstwo pracownikow odpowiada wytgcznie pracodawca?
— na jakich zasadach opiera sie odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo praktykantow,
ucznidéw zawodu, czy gosci zakfadu pracy?
— jak rozktada sie odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo pracownikéw réznych pracodawcow
wykonujgcych prace w tym samym miejscu?

3) Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu,
— jakie dziatania mogg by¢ uznane za przejaw mobbingu?
— jakie dziatania mogg by¢ uznane za przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu?
— jakie roszczenia przystugujg pracownikowi z tytutu mobbingu i dyskryminacji w zatrudnie-
niu?

4) Szkoda wyrzadzona pracownikowi przez innego pracownika,
— za jakie szkody wyrzgdzone sobie wzajemnie przez cztonkow zatogi odpowiada praco-
dawca?
— na jakich zasadach realizowana jest tego typu odpowiedzialno$¢?

5) Rzeczy przyniesione do zaktadu pracy przez pracownika,
— czy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie pracownika?
— czy pracodawca moze zazgdac optaty za przechowanie rzeczy pracownika?

6) Wykroczenia przewidziane w kodeksie pracy na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:
— zawieranie umoéw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa
o prace,
— brak zawiadomienia PIP, o zawarciu umowy o prace, dla ktérej zostat wytgczony limit 3/33,
— niepotwierdzenie na piSmie umowy o prace przed dopuszczeniem do pracy,
Odpowiedzialno$é pracownika, przetlozonego i pracodawcy — 31.03.2026 — szkolenie online
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wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z
razgcym naruszeniem przepisdw prawa pracy,

stosowanie wobec pracownikow innej kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

naruszenie przepisow o czasie pracy,

naruszenie przepisdw o uprawnieniach pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem i za-
trudnianiu mtodocianych,

wykroczenia zwigzane z dokumentacjg pracownicza,

wykroczenia zwigzane z zatrudnianiem oséb, wobec ktérych toczy sie egzekucja swiad-
czenh alimentacyjnych,

nieterminowa wyptata wynagrodzenia za prace lub innych swiadczen,

wykroczenia zwigzane z urlopem wypoczynkowym,

nieterminowe wydanie lub niewydanie swiadectwa pracy,

niewykonanie orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub
sgdem pracy,

nieprzestrzeganie przepisow lub zasad bhp,

7) Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna pracodawcy wobec pracownikow;

na czym polegajg uzupetniajgce roszczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy oraz cho-
robg zawodowg?
w jakich przypadkach pracodawca moze ponies¢ odpowiedzialnosc¢ z tytutu rozstroju zdro-
wia pracownika?

8) Odpowiedzialnos¢ na podstawie przepiséw kodeksu karnego na przyktadach z orzecz-
nictwa i praktyki;

9)

ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika,

odmowa ponownego przyjecia do pracy,

niewykonanie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,

niezgtoszenie danych lub zgtoszenie danych nieprawdziwych do ubezpieczenia,
narazenie pracownika na niebezpieczenstwo,

niezawiadomienie o wypadku przy pracy oraz niesporzgdzenie wtasciwej dokumentacji.

Odpowiedzialnos¢ wobec oséb niebedacych pracownikami za dziatania wlasne oraz
osob podlegtych;
— czy pracodawca lub osoba kierownictwa mogg wydawac wigzgce polecenia pracowni-

kom lub zleceniobiorcom kontrahenta wykonujgcym prace na terenie zaktadu pracy?

— na jakich zasadach pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw lub zle-

ceniobiorcéw kontrahenta?

— czy osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie lub innych umow cywilnoprawnych

podlegajg badaniom profilaktycznym i szkoleniom BHP?

— na jakich zasadach pracodawca moze dochodzi¢ roszczen za dziatania osob zatrudnio-

nych przez kontrahenta?

10) Odpowiedzialnos¢ na podstawie wybranych przepiséw spoza prawa pracy.

Uwagal! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie
zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone jedynie dla
zapewnienia wigkszych korzysci uczestnikom.
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Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.

Odpowiedzialno$é pracownika, przetlozonego i pracodawcy — 31.03.2026 — szkolenie online


http://www.owal.edu.pl/

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej

www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306

tel.: 5700 82 700; 691 768 360; fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

+ BE'DUx Bl

£
;& OWAL

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zi netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 325 zt netto / os.

Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokona¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze

zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury

INBDYWECE ...ttt
AGIES: ..ottt e ettt —a ettt ————————r———————

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Zlotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych — za btednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

[l wco najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostalty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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