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DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ
W PODMIOTACH LECZNICZYCH

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 27 lipca 2026 r. 09:00-12:00

CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikbw - kadry zarzgdzajgcej oraz
pracownikéw administracyjnych podmiotow leczniczych — do prawidtowego stosowania przepiséw
ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, autor publikacji we Wspolnocie na temat kwestii ustrojowych, ochrony danych
osobowych oraz zagadnien dostepu do informacji publicznej. Uczestnik konferencji branzowych,
uczestnik oraz moderator na konferencjach i szkoleniach dotyczgcych organizacji samorzadu, autor
porad i komentarz praktycznych w CH Beck, SIP LEGALIS. Inspektor Ochrony Danych w
samorzadzie terytorialnym. Zainteresowania prawne: prawo samorzgdowe, ochrona danych
osobowych, dostep do informacji publicznej. Posiada 11 lat doswiadczen w zakresie szkolen dla
samorzadu terytorialnego (wspétpracuje m. in. z WOKISS, NISTem itp.): do mocnych stron szkolenia
nalezy tatwos¢ przekazu, zrozumiaty jezyk, spora ilos¢ przyktaddw.

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej podmiotow leczniczych, ktorzy
w swojej pracy majg stycznos¢ z udostepnianiem informacji publicznej lub odpowiadajg za
prawidtowy obieg informacji w jednostce.
W szczegolnosci adresatami szkolenia sa:
- dyrektorzy szpitali oraz przychodni,
- pracownicy dziatéw prawnych i compliance,
- pracownicy administracji szpitalnej odpowiedzialni za obstuge korespondenciji i wnioskow
(sekretariaty, kancelarie, dziaty organizacyjne),
- osoby odpowiedzialne za udostepnianie informacji publicznej i prowadzenie Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP),
- pracownicy dziatow statystyki, analiz i sprawozdawczosci,
- 0soby zajmujgce sie kontaktami z mediami oraz komunikacjg zewnetrzng,
- pracownicy odpowiedzialni za archiwizacje i obieg dokumentow,
- kadra medyczna petnigca funkcje kierownicze (np. ordynatorzy, pielegniarki oddziatowe), w
zakresie obowigzkow zwigzanych z jawnoscig informacii.

PROGRAM:
a) Ustawa o dostepie do informacji publicznej (u.d.i.p.) w szpitalach i przychodniach:
1.  Czy pacjent lub wnioskodawca musi powotywac sie na konkretne przepisy u.d.i.p., skladajgc
zapytanie do dyrekcji?
2. Analiza celéw ustawowych i obowigzek badania wniosku przez menedzeréw podmiotéw
zobligowanych do jawnosci.
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b) Udostepnianie danych statystycznych i medycznych w otwartych formatach.
c) Etapy i zasady weryfikacji wnioskéw w administracji szpitalne;j:

1. Pierwsze czynnosci urzedowe po wptlynieciu zapytania (np. od mediéw, fundacji lub
pacjentow).

2.  Aktualno$¢ danych: czy kluczowy jest moment wptyniecia pisma, czy dzien przygotowania
odpowiedzi (np. w kontekscie zmieniajgcej sie liczby hospitalizacji czy kontraktu z NFZ)?

3. Zagadnienie pytan hipotetycznych i dotyczgcych procedur medycznych w przysziosci —
obowigzki placowki.

4. Standard ,niezwtocznosci” a maksymalny 14-dniowy termin na reakcje w strukturach
medycznych.

5.  Procedura wzywania do uzupetnienia brakéw formalnych (podpisu) w razie koniecznosci
odmowy w formie decyzji — wymogi po nowelizacji KPA z pazdziernika 2021 r. (wraz z
szablonem pisma dla podmiotu leczniczego).

d) Obligatoryjne komponenty wniosku o udostepnienie informacji kierowanego do placéwki
medyczne;j.

e) Status wnioskow skfadanych anonimowo do szpitala — obowigzek procesowy czy brak biegu?

f) Legalizacja odpiséw i kopii dokumentéw wewnetrznych szpitala (potwierdzanie ,za zgodno$c”).
g) Masowe zapytania (spam) a prawo do informacji w ochronie zdrowia.

h) Dopuszczalnos¢ konsolidacji kilku wnioskow od jednego podmiotu i udzielenia odpowiedzi
zbiorczej przez dyrektora placowki.

i) Zjawisko naduzywania prawa do informacji przez ucigzliwych wnioskodawcow — wprowadzenie do
zagadnienia w realiach SPZOZ.

2. Klasyfikacja dokumentacji w podmiocie leczniczym w rezimie u.d.i.p. a prawo do jawnosci

1.  Dokument urzedowy (np. kontrakt z NFZ, protokoty z kontroli Sanepidu, statystyki zakazen
szpitalnych) — granice i wyjatki od obowigzku ich udostepniania.

2. Dokument prywatny (np. korespondencja lekarzy, CV kandydatéw na stanowiska medyczne)
— status prawny.

3. Dokument wewnetrzny (np. robocze harmonogramy dyzuréw, wewnetrzne procedury
operacyjne, notatki z konsyliow) — definicja i wytgczenie z jawnosci.

4. Relacja u.d.i.p. do ustawy o prawach pacjenta — dlaczego dokumentacja medyczna pacjenta
nie stanowi informacji publicznej?

3. Definicja ,osoby petnigcej funkcje publiczne” w ochronie zdrowia: jawnos¢ wynagrodzen i
kontaktow lekarzy

Status ordynatora, lekarza dyzurnego, pielegniarki oddziatowej oraz dyrektora szpitala w Swietle
aktualnej linii orzeczniczej NSA i WSA.

4. Problematyka informaciji publicznej o charakterze przetworzonym w medycynie

a) Kryteria oceny wniosku pod katem przetworzenia (np. zadanie zestawienia wszystkich procedur
kardiochirurgicznych z podziatem na wiek i pte¢ pacjentéow z ostatnich 5 lat).

b) Sciezka proceduralna przy obstudze wnioskéw o informacje przetworzong.

c) Metodyka argumentacji: jak skutecznie dowie$¢ braku istotnego interesu publicznego oraz
wykazac potencjalng dysfunkcje i paraliz pracy personelu administracyjnego lub medycznego?

5. Wydanie decyzji o odmowie udostepnienia informaciji przez dyrektora szpitala — aspekty formalne
i procesowe

a) Wymogi formalne aktu: prawidtowa identyfikacja organu (podmiotu leczniczego), konsekwencje
btednej daty, konstrukcja pouczenia o srodkach odwotawczych, zasady podpisywania decyzji w
formie cyfrowe;.

b) Gtéwne podstawy odmowy w medycynie: ochrona prywatnosci pacjentéw i personelu, tajemnica
przedsiebiorstwa (np. warunki umow z dostawcami sprzetu medycznego lub lekéw) oraz tajemnica
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lekarska.

6. Aspekty finansowe udostepniania informacji w jednostkach ochrony zdrowia

a) Reguly kalkulacji dodatkowych kosztow (np. kosztéw kserowania tysiecy stron dokumentac;ji
przetargowej lub zakupu nosnikéw danych).

b) Legalnos¢ wprowadzania statych taryfikatorow (,zryczattowanych cennikéw”) przez podmioty
lecznicze.

7. Odpowiedzialnos¢ menedzerdéw ochrony zdrowia za bezczynnosc¢ i przewlektos¢

a) Rozroznienie pojeciowe: stan bezczynnosci szpitala a prowadzenie postepowania w sposob
przewlekty.

b) Skarga do sgdu administracyjnego na bezczynnos¢ wniesiona po faktycznym zatatwieniu sprawy
przez placowke.

c) Sankcje finansowe (grzywny) naktadane na dyrektoréw podmiotéw leczniczych za razgce
przekroczenie termindow ustawowych.

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury (zgodne z Panstwa danymi w KSeF): Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
AQIES. .ottt ettt wyslij skan na adres:
................................................................................. NIP: e slomka@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCjoNalni©): .............o.eueei e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Konrad Stomka
795900 011
A S,
.................................................................. NIP: e,

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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