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Ochrona sygnalistéw - nowe wyzwanie dla pracodawcéw

w sektorze publicznym i prywatnym
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 11 wrzesnia 2024 r. 09:00-13:00
CENA: 280 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny, Petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa, dtugoletni pracownik samorzgdowy,
specjalista z prawa i postepowania administracyjnego, trener z bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

CEL | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony o0so6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ustanowita ochrone osoéb, ktére dokonujg
zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen, o ktérych uzyskaty informacje w kontekscie zwigzanym z
pracg. Regulacja ta znalazta swojg implementacje do krajowego porzgdku prawnego w ustawie z
dnia 24 czerwca 2024 r., o ochronie sygnalistow ( Dz. U. z 2024 r., poz. 928). Rozwigzania prawne
zawarte w ww. ustawie wchodzg w zycie, co do zasady w dniu 25.09.2024 r.

Wdrozenie w zycie przepiséw prawnych zawartych w ustawie o sygnalistach to powazne wyzwanie
zaréwno dla sektora prywatnego jak i publicznego. Obowigzek stosowania ww. przepiséw dotyczyé
bedzie w sektorze prywatnym kazdego podmiotu zatrudniajgcego co najmniej 50 osob, zas w
przypadku sektora publicznego kazdej jednostki organizacyjnej gminy, powiatu i wojewddztwa, ktére
liczy co najmniej 10 tysiecy mieszkancéw. Celem szkolenia jest zapoznanie sie¢ z regulacjami ww.
ustawy, ktora naktada na pracodawcow zaréwno publicznych jak i prywatnych szereg obowigzkéw,
zmusza do wprowadzenia odpowiednich procedur dot. przyjmowania zgtoszeh oraz nakazuje
podjecie dziatan naprawczych.

PROGRAM:

1. Geneza wdrozenia regulacji prawnych dot. ochrony sygnalistow

2. Katalog podmiotdéw obligowanych do stosowania nowych przepiséw;
a) podmioty publiczne;

b) podmioty prywatne.

3. Obszary ochrony objete dyrektywg i ustawa;

a) katalog obszaréw prawnych bezwzglednie objetych ;

b) katalog obszaréw prawnych, ktére mozna fakultatywnie wigczyé do regulacji
wewnetrznych;

c) katalog obszaréw prawnych bezwarunkowo niepodlegajgcych regulacji ustawy
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4.

9.

Status prawny sygnalisty:

a) kto moze byc¢ sygnalistg i kiedy uzyskuje sie jego status;

b) jakich zgtoszen o naruszeniu prawa moze dokonywac sygnalista;

c) przestanka dziatania sygnalisty w dobrej wierze jako element obligatoryjny;
d) status oséb wspoétdziatajgcych z sygnalistsg;

e) katalog zabronionych tzw. dziatarh odwetowych.

Zgtoszenia anonimowe — praktyczny dylemat do rozstrzygniecia;
Konflikt intereséw a dziatania podjete w ochronie sygnalisty:
a) metody i sposoby ochrony danych osobowych sygnalisty;

b) dane podlegajgce bezwzglednej ochronie.

Naruszenia prawa kwalifikowane do postepowania wyjasniajgcego:

a) wstepna weryfikacja zgtoszenia, na co nalezy zwréci¢ uwage;

b) jakie naruszenia prawa nie bedg rozpatrywane na podstawie ustawy;

c) co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,dziatah nastepczych”;

d) kto w imieniu pracodawcy moze zosta¢ wyznaczony do realizacji zadan okreslonych
w ustawie.

Rodzaje kanatéw dotyczgcych zgtoszen przewidziane w dyrektywie i ustawie:

a) procedura zgtoszen zewnetrznych - charakterystyka i cele;
b) procedura zgtoszen zewnetrznych - charakterystyka i cele;
c) ujawnienie publiczne;

Odpowiednie stosowanie przepisdéw Kodeksu Postepowania Administracyjnego

w sprawach nieuregulowanych w ustawie.

10.

Stosunek regulacji prawnych zawartych w ustawie do innych ustawowych rozwigzan

regulujgcych tematyke zgtaszania nieprawidtowosci:

11.

12.

a) odnosnie skarg i wnioskow;

b) odnosnie petyciji;

c) odnosnie naruszenia przepiséw prawa pracy;

d) odnosnie naruszenia przepiséw prawa administracyjnego;

e) odnosnie naruszenia przepisoOw prawa karnego nieobjetych ustawa;

Rola kierownika jednostki organizacyjnej:

a) bezwzgledny obowigzek ustanowienia procedur zgtoszen opisanych w ustawie

b) koniecznos¢ konsultacji procedur ze zwigzkami zawodowymi i jej tryb;

c) konieczno$¢ wyznaczenia wewnetrznej komorki organizacyjnej lub pracownikow
upowaznionych do przyjmowania zgtoszen i ich rozpatrywania;

d) sankcje karne za naruszenie okreslonych norm.

Archiwizacja i retencja danych w zakresie objetym dziataniem ustawy.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 280 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et et e s e e e e e e e e e e et et e et e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIES: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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