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RODO oraz Inspektor Ochrony Danych od podstaw
po zagadnienia Ssredniozaawansowane
3 - dniowe kompleksowe warsztaty

TERMINY SZKOLENIA:  5-7 sierpnia lub 19-21 sierpnia 2024 r. w godz. 9:00 - 14:00
CENA SZKOLENIA: 1350 zt netto

FORMA ZAJEC:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania.

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail.

¢ Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze.

Szkolenie poprowadzi Rafal Andrzejewski — ekspert z zakresu RODO, prawnik, praktyk (pelniacy
funkcje IOD w wielu podmiotach), audytor, specjalizujacy si¢ w prawie ochrony danych osobowych,
wykladowca, wieloletni szkoleniowiec (ponad 15 lat). Konsultant wiodacych kancelarii prawnych,
$wiadczacy ustugi kompleksowej obstugi prawnej podmiotow gospodarczych, jak i jednostek sektora
administracji publicznej, trener z wieloletnim do$wiadczeniem, ktore przektada si¢ na umiejetnos¢
przystepnego przekazywania 1 wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych. W ramach ob-
stugi prawnej opracowuje oraz wdraza systemy ochrony danych osobowych (RODO).

Warsztaty przygotowuja do wypetnienia obowigzkéw natozonych przez RODO na Inspektorow
Ochrony Danych, Administratorow oraz Administratorow Systemow Informatycznych w zakresie
monitorowania przestrzegania przepisOw ochrony danych. Sa to kompleksowe, przekrojowe,
intensywne, petne praktycznych porad warsztaty dla wszystkich, ktorzy potrzebuja solidnej dawki
wiedzy o RODO, podanej przez eksperta — praktyka, w przystepny sposob.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja w formie elektronicznej (z mozliwosciag edycji) praktyczne gotowe
do natychmiastowego wdrozenia wzory niezbednych dokumentéw 1 instrukcji dla prawidtowej
realizacji przepisOw o ochronie danych osobowych.

Podczas szkolenia zostang omowione zagadnienia ochrony danych osobowych w kontekscie
Pracowniczych Planéw Kapitalowych, ktore stanowig odrebny proces przetwarzania danych.
Uczestnicy otrzymajg takze

a) opis czynnos$ci przetwarzania danych dla PPK
b) wzér tzw. Klauzuli Informacyjnej PPK
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POSZKOLENIOWE WSPARCIE — mozesz liczy¢ na naszg wiedz¢ 1 dosSwiadczenie takze po
ukonczeniu kursu. Dajemy Ci wsparcie bezplatnych konsultacji z trenerem do
wykorzystania w dowolnej formie (mail, telefon, Skype, mail) w ciggu 12 miesiecy od uczestnictwa
w Kursie

UCZESTNICY SZKOLENIA OTRZYMUJA CERTYFIKAT INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH - zgodnie z art. 37 ust. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO) kazdy Inspektor Ochrony Danych musi posiadaé fachowa wiedze na temat
prawa i praktyk w ochronie danych oraz umiejetnosci umozliwiajace realizacje swoich zadan.
Ukonczenie szkolenia umozliwia zdobycie wymaganej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie ochrony
danych osobowych. Niniejsze szkolenie w sposdb kompleksowy przygotowuje jego uczestnikéw do
petienia funkcji 10D, pod wzgledem merytorycznym, prawnym, organizacyjnym i metodologicz-
nym

SZKOLENIE Z RODO + PAKIET KORZYSCI! Kazdy uczestnik otrzymuje:

materialy szkoleniowe,

procedury dopuszczenia nowej osoby do pracy,

wzory analiz ryzyka pod katem rozliczalnosci, integralnosci, poufno$ci wraz z metodologia,

wzory dokumentacji np. rejestry czynnos$ci przetwarzania ( gotowe rejestry np. dla Gminy,

Powiatu, DPS, OPS, szkét, podmiotéw prywatnych itp.)

rcp oraz obowiazki informacyjne dla PPK

plany audytow dla IOD wraz ze sprawozdaniami,

plany szkolen wraz z materiatami do przeprowadzenia szkolenia

regulaminy monitoringu wizyjnego,

regulacje monitoringu wizyjnego dotyczace pracownikow do wdrozenia w regulaminie

pracy,

wzor wniosku o realizacje zadan podmiotu,

e lista przyktadowych procesow przetwarzania,

e polityka realizacji praw osob, ktorych dane dotycza (w tym przykladowe klauzule zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz klauzule informacyjne),

e procedura jak przeprowadzi¢ oceng skutkow przetwarzania dla ochrony danych (DPIA),

e przykladowy rejestr incydentow ochrony danych osobowych wraz z wzorem raportu naru-
szen,

e rejestr tworzenia kopii zapasowych,

e regulamin uzytkowania komputerow przenosnych

e zasady postepowania w przypadku przetwarzania danych osobowych poza obszarem prze-
twarzania danych

e protokoty konsultacji monitoringu wizyjnego z organem prowadzacym, regulamin pracy w
SIO

e certyfikat IOD potwierdzajacy udziat w szkoleniu

1 wiele innych wzorow

ZAPRASZAMY NA SPORA PORCJE AKTUALNEJ WIEDZY O RODO
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PROGRAM SZKOLENIA:

1. WPROWADZENIE DO RODO
a) podstawy prawne ochrony danych osobowych: RODO, pakiet reformujagcy ochrone da-
nych osobowych w UE, ustawa o ochronie danych osobowych

b) analiza definicji (dane osobowe, dane 0sob zmartych czynnos$¢ przetwarzania, przetwa-
rzanie danych, administrator danych, wspoétadministratorzy, Inspektor Ochrony Danych,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

C) czy dane przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza podlegaja przepisom
RODO?

d) czy dane stuzbowe podlegajg ochronie?

e) koncepcja wspolnego administratora danych — problemy praktyczne

2. WYZNACZENIE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH
a) czy wyznaczenie Inspektora ochrony danych osobowych jest obowigzkowe?
b) wymagania dla kandydatow na stanowisko Inspektora ochrony danych osobowych
C) podstawy zatrudnienia Inspektora ochrony danych i gwarancje trwatosci stosunku praw-
nego
d) status Inspektora ochrony danych:

e niezaleznosc ,
e podlegtos¢ kierownictwu ADO
e tajemnica zawodowa.
e) odpowiedzialno$¢ inspektora ochrony danych

3. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH / KOORDYNATOR DS. OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH
a) kto jest kim w jednostce organizacyjnej i za co odpowiada?
b) konieczno$¢ wyznaczenia IOD, jesli nie IOD to kto?
C) pozycja prawna IOD

4. ZASADY LEGALNEGO PRZETWARZANIA DANYCH:- minimalizacja danych, celo-
wos$¢, czasowo$C, merytoryczna poprawnos¢, przejrzystoscé 1 legalno$¢ przetwarzanych da-
nych —na czym polegaja w praktyce?

5. PODSTAWY Z RODO- PRZESEANKI LEGALNOSCI PRZETWARZANIA DA-

NYCH ZWYKLYCH :

a) zgoda osoby, ktorej dane dotycza, przetwarzanie na podstawie przepisOw prawa, realiza-
cja umowy, interes publiczny, uzasadniony interes — ktorg przestanke zastosowac i dla-
czego?

b) ¢wiczenie praktyczne — wskazanie podstaw prawnych przetwarzania wybranych czynno-
Sci przetwarzania danych funkcjonujacych w organizacji

c) kiedy i dlaczego nie mozemy prosi¢ o zgode na przetwarzanie danych?
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d) przetwarzanie danych osobowych kandydatow do pracy, pracownikow, klientow — cze-
sto wystepujace bledy w okreslaniu podstawy prawnej

6. PODSTAWY Z RODO- PRZESEANKI LEGALNOSCI PRZETWARZANIA SZCZE-
GOLNYCH KATEGORII DANYCH

7. OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH BEZPO-
SREDNIO OD OSOBY (ART.13) ORAZ Z INNEGO ZRODEA (ART.14)
a) zbieranie danych od osoby
b) zbieranie danych z innych zrodet
c) klauzule informacyjne
d) wylaczenia

WARSZTAT: pisanie klauzul realizujacych obowiazek informacyjny

8. ROZNICA MIEDZY POWIERZENIEM DANYCH A ICH UDOSTEPNIENIEM

a) powierzenie przetwarzania czy udostepnienie danych — decyzja o koniecznos$ci zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania danych

b) jak opracowac skuteczng umowe powierzenia przetwarzania danych

c) weryfikacja potencjalnego procesora

WARSZTAT: analiza umowy powierzenia

9. MONITORING WEDLUG RODO

a) podstawy i zasady stosowania monitoringu
b) czy przepisy o monitoringu wprowadzone w ustawie o ochronie danych osobowych maja
zastosowanie do istniejgcych juz systemow?
C) obowigzki administratora wobec 0s6b obserwowanych
d) dokumentacja ( regulamin monitoringu)
e) obowiazek informacyjny
f) dokumenty
g) okres przechowywania
h) dostosowanie przepisow wewnetrznych
WARSZTAT: analiza dokumentacji dt. monitoringu ( regulaminy, klauzule)

10. PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

a) prawo do informacji

b) prawo dostgpu przystugujace osobie, ktorej dane dotycza

c) prawo do sprostowania danych

d) prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”)

e) prawo do ograniczenia przetwarzania

f) obowigzek powiadomienia o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub o ogra-
niczeniu przetwarzania
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g) prawo do przenoszenia danych
h) prawo do sprzeciwu

11. ZADANIA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH:

a) informowanie o obowigzkach wynikajgcych z przepisoéw prawa
b) nadzor nad przestrzegania przepisOw prawa

c) szkolenia

d) audyty

e) wspodlpraca z organem nadzorczym

f) pehie funkcji punktu kontaktowego

g) konsultacje w zakresie oceny skutkow dla ochrony danych

12. AUDYT OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

a) zadania administratorow danych i podmiotow przetwarzajacych w zakresie prowadzenia
regularnych sprawdzef ochrony danych wg RODO

b) rodzaje audytow w kontek$cie RODO

c) IOD jako audytor wewng¢trzny RODO. Monitorowanie przestrzegania przepisow przez
Inspektora Ochrony Danych w podmiocie, w ktorym zostat powotany. Sposoby realizacji
zadania

d) zadania innych 0sob i podmiotow biorgcych udziat w procesie audytu RODO (kierow-
nicy komorek, osoby upowaznione, podmioty powierzajace, etc.)

e) kompetencje IOD jako audytora wewnetrznego

f) dobre i zte praktyki w prowadzeniu audytu

g) cel, zakres i kryteria prowadzenia audytu RODO

h) planowanie audytu

1) czgstotliwos$é prowadzenia audytow

J) przygotowanie do przeprowadzenia audytu

K) typy pytan audytowych; lista przyktadowych pytan kontrolnych.

13. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH
a) ochrona i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w aspekcie trzech modutow
bezpieczenstwa: fizycznego, osobowego i teleinformatycznego
b) zabezpieczenia organizacyjne
polityka czystego biurka
polityka kluczy
polityka czystego ekranu
udzielanie informacji w formie telefonicznej
inne
C) zabezpieczenia techniczne
d) ocena skutkéw dla ochrony danych
e) zabezpieczenia IT wedlug wewnetrznych polityk.
f) regulator wydaje zalecenia i wzory dobrych praktyk upowaznienia do przetwarzania da-
nych osobowych
g) certyfikacja i kodeksy postepowania
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14. KRAJOWE RAMY INTEROPERACYJNE- WYMAGANIA

15. SYSTEM OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ZGODNY Z RODO - jak zaprojekto-
wac system ochrony danych osobowych, aby byt zgodny z wymogami Rozporzadzenia unij-
nego?

16. JAK OPRACOWAC PRAWIDEOWA DOKUMENTACJE SYSTEMU OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH?

a) analiza dokumentacji
b) dokumentacja zgodna z KRIO
¢) rejestry przetwarzania danych

WARSZTAT: stworzenie RCP w oparciu o przestawiony stan faktyczny

17. OCENATANALIZA RYZYKA

a) inwentaryzacja zasobow majgcych wptyw na przetwarzanie informacji
b) identyfikacja obszarow przetwarzania

C) konstruowanie rejestru czynnosci

d) identyfikacja zagrozen

e) wskazywanie nastepstw

f) szacowanie ryzyka

g) macierz ryzyka

h) ocena ryzyka

i) plan postepowania z ryzykiem

18. NOTYFIKACJA NARUSZEN ORAZ DOKONYWANE ZGLOSZEN DO UODO.
PROCEDURA OCENY NARUSZEN WG. ENISA

19. SZKOLENIA PERSONELU UCZESTNICZACEGO W OPERACJACH PRZETWA-
RZANIA DANYCH

a) szkolenia organizowane przez Inspektora Ochrony Danych (I0D)
b) budowanie §wiadomosci zagrozen i odpowiedzialnosci
c) materiaty szkoleniowe oraz testy sprawdzajgce wiedze - wzory

20. RODO A DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ

21. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W RAMACH PO-
STEPOWAN PROWADZONYCH W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ PO NOWE-
LIZACJI USTAW PROCESOWYCH W USTAWIE Z DNIA 21 LUTEGO 2019 R.
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22. OSWIADCZENIA MAJATKOWE: ICH UJAWNIANIE ORAZ PUBLIKACJA W
BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

23. PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE A RODO
a) obowiazki informacyjne
b) RCP dla PPK

24. ZMIANY KODEKSU PRACY WYNIKAJACE Z USTAWY O ZMIANIE NIEKTO-
RYCH USTAW W ZWIAZKU ZAPEWNIENIEM STOSOWANIA ROZPORZADZE-
NIA 2016/679 (RODO) OBOWIAZUJACE OD 4 MAJA 2019 R. I INNE ZAGADNIE-
NIA ZWIAZANE Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W MIEJSCU PRACY:

a) nowe wzory pomocnicze: kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrud-
nienie oraz kwestionariusza osobowego dla pracownika

b) zmiana katalogu danych osobowych, jakich pracodawca moze zgda¢ od osoby ubiegaja-
cej si¢ o prace oraz od pracownika

C) nowy obowigzek oceny przez pracodawcow, czy wszystkie z gromadzonych danych ko-
nieczne s3 do celu, jakim jest zatrudnienie osoby na okreslonym stanowisku

d) zbieranie informacji o niekaralno$ci kandydatow do pracy.

e) przetwarzanie innych, tzw. ,,danych wrazliwych” kandydatow do pracy.

f) zgoda na przetwarzanie innych danych osobowych, brak zgody lub jej wycofanie, a kon-
sekwencje dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika

g) informowanie kandydatéw do pracy i pracownikow o przetwarzaniu ich danych osobo-
wych

h) okolicznosci uzasadniajgce przetwarzanie danych biometrycznych pracownikow i zasady
ich przetwarzania, wynikajace z wprowadzonych przepisow

1) ograniczenie zakresu stosowania monitoringu w zaktadzie pracy oraz niezbe¢dne uzgod-
nienia ze zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami pracownikdéw — ustawowe ter-
miny na realizacj¢ nowych obowigzkow.

J) doprecyzowanie zakresu orzeczen lekarskich, ktorych pracodawca moze zada¢ od osoby
przyjmowanej do pracy, zasad przechowywania orzeczen i skierowan na badania lekar-
skie oraz trybu ich zwrotu.

k) ochrona danych osobowych w miejscu pracy: listy obecnosci, identyfikatory, dane za-
mieszczane na stronach internetowych, monitoring poczty elektronicznej oraz uzywanie
urzadzen lokalizujacych GPS, udostgpnianie danych pracownika podmiotom zewngtrz-
nym

I) nowe zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych pracowni-
kow

25. REKAPITULACJA

26. INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z PRELEGENTEM
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 1350 zt / os. netto

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem

szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje

delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zajeé: [ 5-7 sierpnia [ 19-21 sierpnia 2024 r.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika

Yo =

Nabywca

Wypetniong karte prosze
przestaé najpdzniej na
2 dni przed szkoleniem
faxem na nr:
22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl
Informacje: 570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikdw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

r. poz. 2174 z pdin. zm.) lub

w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2018

w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania

zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

RODO oraz Inspektor Ochrony Danych od podstaw po zagadnienia sredniozaawansowane

3 - dniowe kompleksowe warsztaty
sierpien 2024 r.
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Informacje organizacyjne

Naleznosé za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie
z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie zgtoszenia)
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v' Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spdtka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wyfacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu

na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

ANRNEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

RODO oraz Inspektor Ochrony Danych od podstaw po zagadnienia sredniozaawansowane
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