Osrodek Wspierania Administracji Lokalne; Jol
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl A OVVP\L
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 728 U

tel.: 570 082 700; 690 910 912 fax: 22 350 77 47; 85 874 21 96 S

NOWE PRZEPISY DOTYCZACE OCHRONY SYGNALISTOW:
JAK PRAWIDLOWO PRZYGOTOWAC SIE NA NOWE
PRZEPISY?

TERMINY SZKOLENIA: 8 sierpnia, 22 sierpnia i 2 wrze$nia 2024 r. w godz. 9:00 - 14:00
CENA SZKOLENIA: 450 zt netto

FORMA ZAJEC:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania.

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail.

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze.

Szkolenie poprowadzi Rafal Andrzejewski — ekspert z zakresu RODO, prawnik, praktyk (pelnigcy
funkcje IOD w wielu podmiotach), audytor, specjalizujacy si¢ w prawie ochrony danych osobowych,
wyktadowca, wieloletni szkoleniowiec (ponad 15 lat). Konsultant wiodacych kancelarii prawnych,
$wiadczacy ustugi kompleksowej obstugi prawnej podmiotow gospodarczych, jak i jednostek sektora
administracji publicznej, trener z wieloletnim do$wiadczeniem, ktore przektada si¢ na umiejetnosé
przystepnego przekazywania 1 wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych. W ramach ob-
stugi prawnej opracowuje oraz wdraza systemy ochrony danych osobowych (RODO).

Sejm uchwalil ustawe o ochronie sygnalistow, ktora wejdzie w zycie 25 wrzesnia biezacego roku.
Nie zwlekaj z uruchomieniem kanatéw! Pracodawcy zatrudniajacy powyzej 50 osdb sg zobowigzani
do wdrozenia wewnetrznych kanaléw zgloszeniowych 1 mechanizméw ochrony sygnalistow. Obo-
wigzek dotyczy zarowno sektora publicznego jak i prywatnego. Organy wiadzy panstwowej i samo-
rzagdowej sg zobowigzane do utworzenia zewnetrznych kanatow zgtoszeniowych.

Jakie wyzwania czekaja pracodawcow?

e opracowanie procedury zgloszen wewnetrznych 1 dziatan nastepczych,

e ustanowienie kanaléw zgtoszen wewnetrznych i rejestru zgtoszen,

e wyznaczenie kompetentnych pracownikéw, ktoérzy beda przyjmowali zgloszenia, chronili sy-
gnalistow 1 prowadzili dziatania nast¢pcze lub podpisa¢ umowe

e 7z podmiotem zewng¢trznym,

e przeszkolenie catego personelu w zakresie zasad dokonywania zgtoszen, ochrony sygnalistow
oraz prawnych konsekwencji podejmowania dziatan odwetowych.

Nowe przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw: jak prawidtowo przygotowac sie na nowe
przepisy?
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Pracodawcy, ktorzy juz posiadajg kanaly zgloszeniowe musza dostosowac je do przepiséw ustawy.
Co grozi za op6znienie wdrozenia wymogow ustawy?
Brak wdrozenia kanatéw zgtoszeniowych w terminie grozi grzywna.

Naruszanie innych przepisoOw ustawy, np. w zakresie ochrony sygnalisty, grozi odpowiedzialno$cia
karng, nawet do 3 lat pozbawienia wolnosci.

Glownym celem szkolenia jest zapoznanie z nowymi wymaganiami prawnymi dla jednostki zwigza-
nymi z tzw. dyrektywa o sygnalistach. Ponadto zdobgdziesz wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie prak-
tycznego wdrozenia oraz obstugi systeméw sygnalizowania w organizacjach oraz dowiesz si¢ jak
wdrozy¢ system sygnalistow na podstawie ogoélnego rozporzadzenia ochrony danych osobowych
,RODO”.

Omowimy takze zakaz dziatan odwetowych w stosunku do sygnalistow, wskazemy $rodki ochrony
przed dziataniami odwetowymi wobec zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, przeanalizujemy spo-
soby i $rodki wsparcia dla sygnalistow. Pokazemy jak wdrozy¢ nowe przepisy 0 ochronie sygnali-
stow. Szczegdlowo przyblizymy tematyke whistleblowingu w administracji 1 w przedsigbiorstwach.
Powiemy jak rozumie¢ compliance w organizacji. Zaprezentujemy prawidlowa organizacje we-
wnetrznych 1 zewnetrznych kanaléw zglaszania przez sygnalistow informacji o potencjalnych nie-
prawidlowos$ciach. Powiemy jak prowadzi¢ dialog lub kontakt zwrotny z sygnalista. Przeanalizujemy
procedury formalne wynikajace z dyrektywy o sygnalistach oraz sposoby archiwizacja zgtoszen i
dokumentacji.

PROGRAM:
1. Dyrektywa o ochronie sygnalistow czyli tzw. whistleblowing — czym jest?
2. Kogo dotyczy dyrektywa o ochronie sygnalistow (w ujeciu podmiotowym
i przedmiotowym)?
3. Przeglad kluczowych przepiséw ustawy, m.in. w zakresie:

e ochrony sygnalistow

e ustanowienia kanatéw zgloszen wewnetrznych w sektorze publicznym 1 prywatnym

e ustanowienia kanalow zgloszen zewnetrznych przez wykonawcze organy wtadzy pan-
stwowej 1 samorzadowej

e procedury dzialan nastepczych

e planowanych sankcji.

4. Dlaczego warto wdrozy¢ system zgtaszania nieprawidtowosci, czyli jakie korzysci ptyng
dla podmiotu z wdrozenia kanatéw sygnalizowania wewnetrznego?
5. Jak nalezy si¢ komunikowaé z anonimowym pracownikiem sygnalizujagcym?

Nowe przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw: jak prawidtowo przygotowac sie na nowe
przepisy?
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Gdzie sg niebezpieczenstwa i dlaczego jest to szczegolnie niebezpieczne dla podmiotu w
polskim systemie prawnym?

Obowigzki w zakresie przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Dyrektywa 2019/1937?
Jakie osoby bedg chronione nowymi przepisami ?

Warunki ochron .

Co to jest wystapienie publiczne i kiedy mozna o nie wystapic?

Jakie $rodki ochrony powinno si¢ wdrozy¢?

Jaka dokumentacj¢ wewnetrzng z zakresu ochrony sygnalistow nalezy wdrozy¢
w jednostce (regulaminy, polityki, zmiany w wewnetrznych dokumentach)? - przedsta-
wienia wWzorow

Pierwsze dzialania po wptynieciu zgloszenia.

Najczgsciej pojawiajace si¢ przedmioty zgloszen.

Podmioty zaangazowane w wewngtrzne postepowanie wyjasniajace.

Postepowanie wyjasniajace krok po kroku.

Raport podsumowujacy postepowanie — metodologia sporzadzania.

Kary za nie wdrozenie ochrony sygnalistow?

Jak zapewni¢ bezpieczenstwo danych osobowych sygnalistow?

Zgloszenia anonimowe

Ochrona sygnalistow a RODO. Obowiazek informacyjny z art. 13 1 14 dotyczacy zgloszen
- przedstawienie wzorow.

Rekapitulacja.

Szkolenie on-line prowadzone jest w formie warsztatowej. W zwiazku z powyzszym mozecie Pan-
stwo zadawa¢ pytania na Zywo.

Nowe przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw: jak prawidtowo przygotowac sie na nowe

przepisy?
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 450 zt / os. netto

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem
szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje
delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zajeé: [1 8 sierpnia [ 22 sierpnia [] 2 wrzesnia 2024 r.

Wypetniong karte prosze

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika przesta¢ najpozniej na

INBDYWCE ...ttt ettt nan s 2 dni przed szkoleniem
AGIES. e faxem na nr:

22 350 77 47
............................................................... NIP.o.cooeeeeeeee e lub 85 87 42 196
10 0] o (o] oz I TP lub mailem na adres:
Y =X biuro@owal.edu.pl

Informacje: 570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikdéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze Srodkéw publicznych:
e w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2018
r. poz. 2174 z pdin. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajagcego

Nowe przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw: jak prawidtowo przygotowac sie na nowe
przepisy?
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Informacje organizacyjne

Naleznosé za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie
z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie zgtoszenia)
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v' Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spdtka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wyfacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu

na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

ANRNEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Nowe przepisy dotyczace ochrony sygnalistéw: jak prawidtowo przygotowac sie na nowe
przepisy?
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