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Nowe przepisy dotyczące ochrony sygnalistów: jak prawidłowo przygotować się na nowe 

przepisy? 

 
TERMINY SZKOLENIA:   8 sierpnia, 22 sierpnia i 2 września 2024 r. w godz. 9:00 - 14:00       

                                         

CENA SZKOLENIA:             450 zł netto  

 

FORMA ZAJĘĆ: 

• Zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy webinarowej umożliwiającej 

komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie pytań 

wykładowcy oraz na rozmowy pomiędzy uczestnikami spotkania.  

• Zgłoszeni uczestnicy otrzymają na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do 

wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie własnych adresów e-mail. 

• Platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę 

internetową w komputerze. 

Szkolenie poprowadzi Rafał Andrzejewski – ekspert z zakresu RODO, prawnik, praktyk (pełniący 

funkcję IOD w wielu podmiotach), audytor, specjalizujący się w prawie ochrony danych osobowych, 

wykładowca, wieloletni szkoleniowiec (ponad 15 lat). Konsultant wiodących kancelarii prawnych, 

świadczący usługi kompleksowej obsługi prawnej podmiotów gospodarczych, jak i jednostek sektora 

administracji publicznej, trener z wieloletnim doświadczeniem, które przekłada się na umiejętność 

przystępnego przekazywania i wyjaśniania skomplikowanych zagadnień prawnych. W ramach ob-

sługi prawnej opracowuje oraz wdraża systemy ochrony danych osobowych (RODO). 

Sejm uchwalił ustawę o ochronie sygnalistów, która wejdzie w życie 25 września bieżącego roku. 

Nie zwlekaj z uruchomieniem kanałów! Pracodawcy zatrudniający powyżej 50 osób są zobowiązani 

do wdrożenia wewnętrznych kanałów zgłoszeniowych i mechanizmów ochrony sygnalistów. Obo-

wiązek dotyczy zarówno sektora publicznego jak i prywatnego. Organy władzy państwowej i samo-

rządowej są zobowiązane do utworzenia zewnętrznych kanałów zgłoszeniowych. 

Jakie wyzwania czekają pracodawców? 

• opracowanie procedury zgłoszeń wewnętrznych i działań następczych, 

• ustanowienie kanałów zgłoszeń wewnętrznych i rejestru zgłoszeń, 

• wyznaczenie kompetentnych pracowników, którzy będą przyjmowali zgłoszenia, chronili sy-

gnalistów i prowadzili działania następcze lub podpisać umowę  

• z podmiotem zewnętrznym, 

• przeszkolenie całego personelu w zakresie zasad dokonywania zgłoszeń, ochrony sygnalistów 

oraz prawnych konsekwencji podejmowania działań odwetowych. 

 

NOWE PRZEPISY DOTYCZĄCE OCHRONY SYGNALISTÓW:           

JAK PRAWIDŁOWO PRZYGOTOWAĆ SIĘ NA NOWE 

PRZEPISY? 
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Nowe przepisy dotyczące ochrony sygnalistów: jak prawidłowo przygotować się na nowe 

przepisy? 

Pracodawcy, którzy już posiadają kanały zgłoszeniowe muszą dostosować je do przepisów ustawy. 

Co grozi za opóźnienie wdrożenia wymogów ustawy? 

Brak wdrożenia kanałów zgłoszeniowych w terminie grozi grzywną. 

Naruszanie innych przepisów ustawy, np. w zakresie ochrony sygnalisty, grozi odpowiedzialnością 

karną, nawet do 3 lat pozbawienia wolności. 

Głównym celem szkolenia jest zapoznanie z nowymi wymaganiami prawnymi dla jednostki związa-

nymi z tzw. dyrektywą o sygnalistach. Ponadto zdobędziesz wiedzę i umiejętności w zakresie prak-

tycznego wdrożenia oraz obsługi systemów sygnalizowania w organizacjach oraz dowiesz się jak 

wdrożyć system sygnalistów na podstawie ogólnego rozporządzenia ochrony danych osobowych 

„RODO”.  

Omówimy także zakaz działań odwetowych w stosunku do sygnalistów, wskażemy środki ochrony 

przed działaniami odwetowymi wobec zgłaszających naruszenia prawa Unii, przeanalizujemy spo-

soby i środki wsparcia dla sygnalistów. Pokażemy jak wdrożyć nowe przepisy o ochronie sygnali-

stów. Szczegółowo przybliżymy tematykę whistleblowingu w administracji i w przedsiębiorstwach. 

Powiemy jak rozumieć compliance w organizacji. Zaprezentujemy prawidłową organizację we-

wnętrznych i zewnętrznych kanałów zgłaszania przez sygnalistów informacji o potencjalnych nie-

prawidłowościach. Powiemy jak prowadzić dialog lub kontakt zwrotny z sygnalistą. Przeanalizujemy 

procedury formalne wynikające z dyrektywy o sygnalistach oraz  sposoby archiwizacja zgłoszeń i 

dokumentacji. 

 

PROGRAM: 

1. Dyrektywa o ochronie sygnalistów czyli tzw. whistleblowing – czym jest? 

2. Kogo dotyczy dyrektywa o ochronie sygnalistów (w ujęciu podmiotowym                                    

i przedmiotowym)? 

3. Przegląd kluczowych przepisów ustawy, m.in. w zakresie: 

• ochrony sygnalistów 

• ustanowienia kanałów zgłoszeń wewnętrznych w sektorze publicznym i prywatnym 

• ustanowienia kanałów zgłoszeń zewnętrznych przez wykonawcze organy władzy pań-

stwowej i samorządowej 

• procedury działań następczych 

• planowanych sankcji. 

4. Dlaczego warto wdrożyć́ system zgłaszania nieprawidłowości, czyli jakie korzyści płyną̨ 

dla podmiotu z wdrożenia kanałów sygnalizowania wewnętrznego? 

5. Jak należy się komunikować z anonimowym pracownikiem sygnalizującym? 

http://www.owal.edu.pl/
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Nowe przepisy dotyczące ochrony sygnalistów: jak prawidłowo przygotować się na nowe 

przepisy? 

6. Gdzie są niebezpieczeństwa i dlaczego jest to szczególnie niebezpieczne dla podmiotu w 

polskim systemie prawnym? 

7. Obowiązki w zakresie przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Dyrektywą 2019/1937? 

8. Jakie osoby będą chronione nowymi przepisami ? 

9. Warunki ochron . 

10. Co to jest wystąpienie publiczne i kiedy można o nie wystąpić?  

11. Jakie środki ochrony powinno się wdrożyć? 

12. Jaką dokumentację wewnętrzną z zakresu ochrony sygnalistów należy wdrożyć                     

w jednostce (regulaminy, polityki, zmiany w wewnętrznych dokumentach)? - przedsta-

wienia wzorów 

13. Pierwsze działania po wpłynięciu zgłoszenia. 

14. Najczęściej pojawiające się̨ przedmioty zgłoszeń́.  

15. Podmioty zaangażowane w wewnętrzne postepowanie wyjaśniające. 

16. Postepowanie wyjaśniające krok po kroku. 

17. Raport podsumowujący postepowanie – metodologia sporządzania. 

18. Kary za nie wdrożenie ochrony sygnalistów? 

19. Jak zapewnić bezpieczeństwo danych osobowych sygnalistów? 

20. Zgłoszenia anonimowe 

21. Ochrona sygnalistów a RODO. Obowiązek informacyjny z art. 13 i 14 dotyczący zgłoszeń 

- przedstawienie wzorów. 

22. Rekapitulacja.  

Szkolenie on-line prowadzone jest w formie warsztatowej. W związku z powyższym możecie  Pań-

stwo zadawać pytania na żywo. 
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Nowe przepisy dotyczące ochrony sygnalistów: jak prawidłowo przygotować się na nowe 

przepisy? 

  

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU  

Wybierz termin zajęć: ☐ 8 sierpnia   ☐ 22 sierpnia   ☐ 2 września 2024 r. 

  

 
Dane instytucji zgłaszającej pracownika 

 
Nabywca ........................................................................................................... 

Adres: …........................................................................................................... 

…............................................................NIP..................................................... 

Odbiorca............…............................................................................................ 

Adres….............................................................................................................. 

….................................................................................................................... 

Wypełnioną kartę proszę 

przesłać najpóźniej na 

2 dni przed szkoleniem 

faxem na nr:  

22 350 77 47 

lub 85 87 42 196 

lub mailem na adres: 

biuro@owal.edu.pl 

Informacje: 570 082 700 

Iwona Grabska 

 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko adres e-mail tel. kontaktowy 
(kontakt na wypadek zmian) 

   

   

   

 
 

____________________________________ 
kierownik jednostki zgłaszającej uczestników 

 

 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 

 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia zawodowego/przekwalifikowania 
zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 

• w całości – zgodnie z treścią art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2018 
r. poz. 2174 z późn. zm.) lub 

• w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 plt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie 
zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736). 

 
___________________________________________________ 
Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 

 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 450 zł / os. netto 
 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesyłane na maila. 
Rezygnacji można dokonać mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem 

szkolenia. 
W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje 

delegujące kosztami ww. szkolenia. 
 

http://www.owal.edu.pl/
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Nowe przepisy dotyczące ochrony sygnalistów: jak prawidłowo przygotować się na nowe 

przepisy? 

 
Informacje organizacyjne 

 
Należność za uczestnictwo w szkoleniu płatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie 
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpłat należności za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek 
od niewielkich opóźnień w płatnościach. W szczególnych przypadkach konieczności przedpłaty prosimy kontaktować się 
z biurem przy składaniu zgłoszenia. 

 
UWAGA: 
W przypadku braku potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia (telefonicznie bądź mailowo na adres podany w karcie zgłoszenia) 
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia się, że zgłoszenie dotarło. 
 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami  
dotyczącymi przetwarzania danych osobowych  

(Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – tzw. RODO). 
 

✓ Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
✓ Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
✓ Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych Jako osoba, której dane dotyczą masz prawo 

dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
✓ Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu 

na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
✓ Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.  
✓ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
✓ Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
 

Oświadczenia dotyczące ochrony danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych w celach  marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. 
Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do wycofania zgody 
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej 
podstawie przed jej wycofaniem. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji elektronicznej, 
w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 
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