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,SYGNALISCI” W PRAKTYCE

TERMIN SZKOLENIA: 28 sierpnia 2024 r. w godz. 9:00 - 14:00
CENA SZKOLENIA: 450 zt netto

FORMA ZAJEC:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania.

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail.

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze.

Szkolenie poprowadzi Rafal Andrzejewski — ekspert z zakresu RODO, prawnik, praktyk (pelnigcy
funkcje IOD w wielu podmiotach), audytor, specjalizujacy si¢ w prawie ochrony danych osobowych,
wykladowca, wieloletni szkoleniowiec (ponad 15 lat). Konsultant wiodacych kancelarii prawnych,
$wiadczacy ustugi kompleksowej obstugi prawnej podmiotow gospodarczych, jak i jednostek sektora
administracji publicznej, trener z wieloletnim do$wiadczeniem, ktére przektada si¢ na umiejetnosé
przystepnego przekazywania 1 wyjasniania skomplikowanych zagadnien prawnych. W ramach ob-
stugi prawnej opracowuje oraz wdraza systemy ochrony danych osobowych (RODO).

Ustawa o ochronie sygnalistow naklada szereg nowych obowigzkéw oraz procedur, ktore musza
spetni¢ firmy i instytucje, aby zapewni¢ prewencje i nadzor nad naduzyciami, nieprawidlowosciami
oraz ich sygnalizowaniem.

Jednym z nich jest szkolenie zespotow przyjmujacych zgloszenia naruszenia prawa.

To rewolucyjne obowiazki dla organizacji i wielkie wyzwanie szczeg6lnie dla dzialéw HR, bo doty-
czg ochrony pracownikow, bytych pracownikow, wspolnikow, akcjonariuszy, czlonkow zarzadu,
kandydatow do pracy, ktoérzy w interesie publicznym zgtaszaja nieprawidlowosci w roznych obsza-
rach dzialania przedsigbiorstwa lub instytucji.

Podczas szkolenia omowione zostanie ustawa o ochronie sygnalistow.

Przygotuj si¢ do procesu wdrozenia ochrony sygnalistow juz teraz!

Podejmij dziatania pilotazowe przyjmowania zgtoszen na podstawie gotowych scenariuszy zanim

przepisy krajowe wejda w zycie. Nie czekaj do ostatniej chwili na wprowadzenie regulacji krajowych.
Brak regulacji wewnatrzzaktadowych zagrozonym jest grzywna, kara ograniczenia wolnosci lub
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pozbawienia nowosci, o ktérych mowa w projekcie ustawy o ochronie oséb zglaszajacych naruszenia

prawal

Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli podmiotéw, zarowno z sektora prywatnego jak i pu-
blicznego, zainteresowanych wdrozeniem w swojej organizacji efektywnego, bezpiecznego i zgod-
nego z wymogami prawa sytemu dla sygnalistow (system whistleblowingowy), jako istotnego narze-
dzia wspierajacego proces zarzgdzania organizacja.

PROGRAM:
1. WSTEP
a) Kim jest sygnalista wedtug Dyrektywy i ustawy o ochronie sygnalistow?

b)

c)
d)

Trzy procedury zgtaszania nieprawidtowos$ci — o co chodzi 1 jakie sg zalezno$ci pomigdzy
poszczegolnymi kanatami?

Srodki ochrony prawnej sygnalistow.

Domniemanie dziatan odwetowych w przypadku sporu sadowego — ciezar dowodu na pra-
codawcy: jak skutecznie zbiera¢ materiat dowodowy, aby moc odeprzeé¢ zarzuty stosowa-
nia odwetu?

2. WYZNACZENIE OSOB DO WYJASNIANIA ZGLOSZEN - KIM MAJA
BYC TE OSOBY? -WIEDZA Z ZAKRESU: FINANS()W, PROWADZENIA DOCHO-
DZEN, AUDYTU, INFORMATYKI SLEDCZEJ ETC.

3. WEWNETRZNY AUDYT OBOWIAZUJACYCH DOKUMENTOW W PODMIOCIE
—IDENTYFIKACJA RYZYK - ZADANIA

a)
b)

c)

Umowa / statut — dlaczego warto poddac rewizji te dokumenty?

Regulaminy poszczegdlnych organdéw w spdice — co 1 jak wprowadzi¢, aby usprawnic

ich funkcjonowanie? — analiza przypadkéw 1 gotowe rozwigzania.

Regulacje wewnetrzne okreslajace sposob postepowania w poszczegdlnych aspektach

funkcjonowania spotki, w tym regulaminy, procedury, instrukcje. Procedura tworzenia
regulacji wewnetrznych — dlaczego warto ujednolici¢ system tworzenia dokumentacji?

4. KLUCZOWE PROCEDURY-PRZYGOTUJ I ZABEZPIECZ SPOLKE PRZED NAD-
UZYCIAMI

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Procedura whistleblowingu 1 wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego.
Kodeks postepowania / kodeks etyki.

Procedura wyboru kontrahentéw i zawierania umow.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi.

Procedura przeciwdziatania naduzyciom.

Procedura weryfikacji kontrahentow.

Procedura zarzadzania kryzysowego.
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5. OPRACOWYWANIE ORAZ OMAWIANIE DOKUMENTACJI W ZWIAZKU Z OB-

OWIAZKIEM ZGLASZANIA NARUSZEN:

a) Opracowania i wdrozenia procedury anonimowego zglaszania naruszen.

b) Wskazania osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgloszen.

c) Okreslenia sposobu odbierania zgloszen.

d) Okreslenia sposobu ochrony pracownika dokonujacego zgloszenia, zapewniajacego co
najmniej ochron¢ przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub in-
nymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

e) Okre$lenia sposobu ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgloszenia
oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie da-
nych osobowych.

f) Okreslenia zasad zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty,
gdy jego tozsamo$¢ jest mozliwa do ustalenia.

g) Okreslenia rodzaju i charakteru dziatan nastgpczych podejmowanych po odebraniu zglo-
szenia.

h) Okreslenia terminu usunigcia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych
w zgloszeniach.

i) Metody prowadzenie rejestrow zgloszen w zgodnosci z art. 18 Dyrektywy.

6. INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z TRENEREM

Szkolenie on-line prowadzone jest w formie warsztatowej. W zwiazku z powyzszym mozecie Pan-
stwo zadawac pytania na Zywo.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 450 zt / os. netto

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem
szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje
delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na
2 dni przed szkoleniem

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika

INGDYWCA ...ttt et e e e e e e e ——
AGIES. e e e e e e e e e e et ae i faxem na nr:

22 350 77 47
............................................................... NIP. ..o lub 85 87 42 196
(0] o[0T or- TuuuNN R lub mailem na adres:
AQIES ...ttt ettt ettt biuro@owal.edu.pl

Informacje: 570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikdw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze Srodkéw publicznych:
e w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018
r. poz. 2174 z pdin. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Naleznos¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie
z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:
W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie zgtoszenia)
na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v' Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spdtka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wyfacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu

na zgodnosc przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

ANRNEN

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajqgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegblnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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