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Umowy cywilnoprawne - zasady wyliczania wynagrodzenia
szkolenie on-line

Termin szkolenia: 24 stycznia 2025 r. godz. 9.00 — 13.00

Koszt szkolenia: 410 zl/os. netto

Forma realizacji szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze

Prowadzacy: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

e Menager, specjalista prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

e Absolwentka studiéw o kierunkach: Ekonomia- Zarzadzanie przedsigbiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes,
oraz licznych kurséw 1 szkolen w tej tematyce.

e Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr 1 ptac, zajmujacy sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1 ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytulu umowy o prace 1 umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych.

e Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$¢é — wynagrodzenia i podatki ,
trener 1 wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen
1 podatkow.

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikéw z zasadami wyliczania wynagrodzenia w oparciu o
umowy cywilnoprawne, takie jak umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Szkolenie ma na celu
dostarczenie praktycznej wiedzy i narzedzi niezbednych do prawidlowego obliczania wynagrodzen
oraz zrozumienia obowigzkéw podatkowych 1 ubezpieczeniowych zwigzanych z tymi formami
umow.

Korzysci ze szkolenia:

1. Zwickszenie wiedzy i1 umiejetnosci: Uczestnicy zdobeda wiedze¢ na temat aktualnych przepisow
prawnych dotyczacych uméw cywilnoprawnych oraz nauczg si¢ praktycznego podejscia do
wyliczania wynagrodzen.

2. Efektywno$¢ operacyjna: Poznanie zasad prawidlowego naliczania wynagrodzen pomoze
poprawi¢ efektywno$¢ pracy dziatu kadr i ptac oraz zminimalizowa¢ ryzyko btgdow i niezgodnosci
prawnych.
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3. Pewnos$¢ w dziataniu: Zrozumienie skomplikowanych aspektow umow cywilnoprawnych bedzie
sprzyja¢ podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji w codziennej pracy.

4. Aktualizacja wiedzy: Uczestnicy beda na biezaco z najnowszymi zmianami legislacyjnymi i
trendami w zakresie umow cywilnoprawnych.

Adresaci szkolenia

Szkolenie jest skierowane do pracownikow dziatow HR, kadr i plac, menadzerow zarzadzajacych
zespotami, ksiegowych oraz osob odpowiedzialnych za tworzenie 1 realizacje¢ uméw
cywilnoprawnych w firmach. Jest rowniez odpowiednie dla wtascicieli matych 1 S$rednich
przedsigbiorstw, ktdrzy sami zajmujg si¢ kwestiami kadrowymi.

Metodyka szkolenia:

1. Wyklady teoretyczne: Prezentacje prowadzone przez ekspertdéw z dziedziny prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, omawiajace kluczowe zagadnienia zwigzane 2z umowami
cywilnoprawnymi.

2. Warsztaty praktyczne: przyklady z wyliczania wynagrodzen, studia przypadkéw oraz przyktady
zastosowania przepisOw w praktyce.

3. Dyskusje i case study: Analiza rzeczywistych przypadkow, omdwienie problematycznych sytuacji
i wymiana do§wiadczen miedzy uczestnikami.

4. Materiaty dydaktyczne: Uczestnicy otrzymaja zestaw materiatdéw edukacyjnych, ktore moga stuzy¢
jako pomoc w pdzniejszej pracy zawodowe;.

5. Sesje Q&A: Sesje pytan i odpowiedzi, podczas ktorych uczestnicy moga zadawaé pytania i
rozwiewacé watpliwosci zwigzane z tematyka szkolenia.

Szkolenie ma zapewni¢ uczestnikom nie tylko teoretyczne podstawy, ale przede wszystkim
praktyczne umiejetnosci, ktoére beda mogli wykorzystaé w swojej codziennej pracy.

Umowy zlecenie

¢ Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.)

e Samozatrudnienie czyli wlasna dzialalno$¢ gospodarcza - korzysci 1 zagrozenia.

e Stawka godzinowa zleceniobiorcow — wobec jakiej kategorii zleceniobiorcéOw nalezy ja za-
stosowac?

e ktorych zleceniodawcow i zleceniobiorcow beda obowigzywaty nowe przepisy

e Kiedy minimalna stawka nie znajdzie zastosowania?

e (Czy wymagania, dotyczace minimalnej stawki godzinowej, beda obejmowaty réwniez
umowy zawarte przed wejsciem w zycie nowelizacji ustawy?

e stosowanie nowych regulacji w przypadku, gdy umowa wykonywana jest przez kilka os6b

e okreslenie zasad ustalania liczby godzin wykonywania zlecenia lub ustugi i prowadzenie
ewidencji czasu pracy,

e Jak bedzie potwierdzana liczba przepracowanych godzin?

e objecie wynagrodzenia zleceniobiorcéw szczegdlng ochrona,

e kto begdzie odpowiadat za brak ewidencji czasu pracy lub zanizanie minimalnego wynagro-
dzenia godzinowego 1 jakie sankcje przewiduje ustawa,

e okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem umow zlecenia i umow o
swiadczenie ustug

e Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem i rozliczaniem umow cywilnoprawnych: druki,
formularze, rachunki.
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e Umowa zlecenia i umowa o dzieto - w $wietle kontroli ZUS i1 PIP
o Kto bedzie nadzorowal przestrzegania przepisow?

Pojecie umow zlecenia i umow o dzielo:
e uregulowania kodeksu cywilnego;
e zapisy w umowach a kwalifikacja umow;
e roznice pomiedzy umowg o dzielo a umowa zlecenia wynikajace z prawa cywilnego;
e umowa zlecenia a umowa o prace - réznice w funkcjonowaniu pojec;
e kiedy umowa zlecenia moze by¢ kwalifikowana jako umowa o prace?
o urlopy os6b majacych zawarte umowy zlecenia i o dzieto;

Skladki ZUS od umow zlecenia i umow o dzielo po zmianach
o zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od uméw zlecenia;
o osktadkowanie ZUS umow o dzieto - w jakich przypadkach?;
e umowa o dzieto z wlasnym pracownikiem i z osoba obcg a zasady rozliczen;
o umowy zlecenia jako podlegajace sktadkom ZUS na nowych zasadach;
e minimalne wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych a podstawa prawidtowych rozliczen;
o kilka umoéw cywilnoprawnych - zasady rozliczen;
e umowa o prac¢ i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.

Opodatkowanie umow o dzielo i umow zlecenia podatkiem PIT:
o koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20% - zasady wyliczania;
e limit kosztow 50% - kiedy i dla kogo?

Wyliczanie wynagrodzenia z umow zleceni z ;
e studentem

emerytem

wlasnym pracownikiem

z pelnym ZUS

ze sktadkg zdrowotna

Naliczanie Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa z umow cywilnoprawnych z wlasnym
zleceniobiorcg oraz z obcym zleceniobiorca.

e Zasitek chorobowy

e Zasilek macierzynski/ rodzicielski

e Zasilek opiekunczy

Dokonywanie potracen komorniczych z umow cywilnoprawnych
e Umowa zlecenie z wlasnym pracownikiem a dokonywanie potragcen
e Umowa zlecenie jako jedyne Zrddlo utrzymania dokonywanie potracen
e Kwoty wolne od potragcen
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zglaszajqcej pracownika Wypekiong karte prosze
INABDYWCA ..ottt przestac najpoznicj
1 dzien roboczy przed
AGVS: it szkoleniem faxem na
............................................................... NIPooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, numer: 22 350 77 47
OADIOFCA ... et lub 85 87 42 196
Adres lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
Informacje: 5 700 82 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla kazdego tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . i
€ uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajacej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Oséwiadczam, ze  szkolenie dla  wyzej wymienionych pracownikow ma  charakter ustugi  ksztalcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze §rodkoéw publicznych:

e  w calosci — zgodnie z tredcig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z2018
r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub

e w co najmniej 70% - zgodnie z trescia par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zglaszajacego
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Informacje organizacyjne

Naleznos$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania odsetek
od niewielkich opdznien w platnosciach. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac si¢
z biurem przy sktadaniu zgloszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyje¢cia zgloszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgloszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia si¢, ze zgloszenie
dotarto.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczacymi prze-
twarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —
tzw. RODO).

Informujemy, Ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane wylacznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wpltywu na

zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

ANANEN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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