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Pracownik na czes¢ etatu.

Czas pracy, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne wybrane

uprawnienia pracownicze ,,niepelnoetatowcow”
— szkolenie online

Data szkolenia: 25.03.2026
Godziny szkolenia: 9.00 -14.30
Przebieg szkolenia: 8.30 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 14.30 — szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 23.03.2026

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych przez
uczestnikéw! Trener odpowiada na pytania uczestnikéw wytacznie w trakcie szkolenia.

Formularz zgloszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Podczas szkolenia dowiesz sie, m.in.:

e Jakie dziatania mogg byc uznane za przejaw dyskryminacji z uwagi na wymiar etatu?

e Jakie obowigzki informacyjne spoczywajg na pracodawcy w relacji do pracownika zatrudnio-
nego na czesc etatu?

e Jak prawidftowo okre$lic wymiar czasu pracy i norme czasu pracy niepetnoetatowca w tzw.
informacji dodatkowej?

o Jak prawidfowo okresli¢ dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreSlony w umowie wy-
miar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wy-
nagrodzenia?

e Czy wnioski o zmiane wymiaru etatu ztozone w trybie art. 292 KP oraz art. 188" KP sg dla
pracodawcy wigzgce?

e Jak najkorzystniej utozy¢ grafik (harmonogram czasu pracy) dla niepetnoetatowca?

e Czy niepetnoetatowiec moze $wiadczyc¢ prace w systemie rownowaznego czasu pracy zZ wy-
dtuzeniem wymiaru dobowego ponad 8 godzin?

e Czy mozna planowac prace ponad wymiar wynikajgcy z etatu?

e Jak rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktbremu zmieniono wymiar etatu w trakcie okresu roz-
liczeniowego?

o Jak zrekompensowac prace Swiadczong przez niepetnoetatowca w wymiarze przekraczajg-
cym 8 godzin w dniu wolnym od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy oraz w
niedziele i swieto nieujete w grafiku?

e Jak zrekompensowac prace ponadwymiarowg?

e Czy pracownik zatrudniony w wymiarze <3/4 etatu ma prawo do przerw z art. 134 KP?

o W jaki sposob rozliczy¢ czas pracy podczas podrozy stuzbowej odbywanej przez niepetno-
etatowca?
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e Dlaczego przed obnizeniem etatu wskazane jest udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynko-
wego?

e Czy pracownik zatrudniony na 1/8 etatu ma prawo do 32 dni urlopu?

e Czy wymiar etatu wptywa na liczbe dni urlopu na zgdanie?

o W jaki sposob ustalic wymiar dodatkowego urlopu z tytutu niepetnosprawnoS$ci dla niepetno-
etatowca?

e Jak ustalic wymiar czasu pracy pracownika, ktory przed uzyskaniem orzeczenia o niepetno-
sprawnoS$ci byt zatrudniony na cze$c etatu?

e Czy wniosek o obnizenie wymiaru etatu na zasadach art. 1867 KP jest wigzgcy dla praco-
dawcy, jezeli pracownik juz Swiadczyt prace na obnizonym wymiarze etatu ponad 1 rok?

e Czy pracownica, ktora obnizyta sobie wymiar etatu w okresie uprawnienia do urlopu wycho-
wawczego moze korzystac z przerw na karmienie?

e Czy niepetnoetatowiec ma prawo do okularéw/soczewek kontaktowych, jesli w niektore dni
nie Swiadczy pracy w wymiarze co najmniej 4 godzin?

e Czy mozna uzaleznic¢ dostep do Swiadczen z zaktadowego funduszu S$wiadczen socjalnych
od wymiaru etatu?

e Czy mozna zatrudni¢ pracownika mtodocianego na czesc etatu?

e Jakie dokumenty zwigzane z pracq na czeSc¢ etatu sg przechowywane w dokumentacji pra-
cowniczej?

Cel szkolenia:
Szkolenie to stuzy omdéwieniu zasad korzystania z szeregu uprawnien pracowniczych z
uwzglednieniem faktu zatrudnienia na cze$¢ wymiaru czasu pracy (wymiaru etatu).

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych instytucji prawa
pracy. Poszczegdlne problemy zostang oméwione na tle praktycznych przyktaddw, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatdbw kadr oraz kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych a takze osoby, ktore chcg poszerzy¢ swg wiedze z omawianego tematu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wyktadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem $swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikow szkolen.
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PROGRAM SZKOLENIA

1) Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wymiar etatu,
2) Sposob okreslenia wymiaru etatu w umowie o prace,
3) Informacja o warunkach zatrudnienia (tzw. informacja dodatkowa) dla niepetnoeta-
towca,
4) Inne obowiazki informacyjne pracodawcy wzgledem pracownika zatrudnionego na
czes¢ etatu,
5) Klauzula z art. 151 § 5 KP,
— Wiasciwy sposob okreslenia klauzuli w umowie o prace,
— Konsekwencje niewprowadzenia klauzuli do tresci umowy o prace,
6) Wniosek pracownika o zmiane wymiaru etatu,
— Whiosek na zasadach art. 292 KP,
— Whniosek o obnizenie wymiaru etatu jako elastyczna forma organizacji pracy na zasadach
art. 188" KP,
7) Zmiana wymiaru etatu narzucona przez pracodawce,
— Wypowiedzenie zmieniajgce,
— Porozumienie kryzysowe (art. 9" KP, art. 23'2 KP, art. 24127 KP),
8) Czas pracy,
— Doba pracownicza i nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy niepetnoetatowca,
— Dodatkowe zatrudnienie u tego samego pracodawcy na czesc¢ etatu,
— Planowanie czasu pracy niepetnoetatowca w réznych systemach czasu pracy,
— Ustalenie nominatu czasu pracy dla niepetnoetatowca,
— Zatrudnienie niepetnoetatowca w systemach czasu pracy przewidujgcych wydtuzenie wy-
miaru dobowego ponad 8 godzin,
— Praca na czesc¢ etatu a problem odpoczynku tygodniowego w okresach rozliczeniowych
rozpoczynajgcych sie niedziela,
— Praca nadliczbowa a praca ponadwymiarowa i ich rekompensowanie,
— Praca niepetnoetatowca w wymiarze przekraczajgcym 8 godzin w dniu wolnym od pracy z
tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy,
— Dyzur pracowniczy niepetnoetatowca,
— Podréz stuzbowa niepetnoetatowca,
9) Urlop wypoczynkowy,
— Wymiar urlopu niepetnoetatowca,
— Sposoéb ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego w przypadku zmiany wymiaru etatu w
trakcie roku kalendarzowego,
— Zmiana wymiaru etatu przy zmianie pracodawcy a liczba dostepnych dni/godzin urlopu
wypoczynkowego?
— Dodatkowy urlop z tytutu niepetnosprawnosci pracownika niepetnoetatowego,
10) Obnizenie wymiaru etatu jako przejaw ochrony kobiet w cigzy i karmigcych dziecko
piersia,
11) Karmienie dziecka piersia,
— Wymiar i liczba przerw na karmienie w zaleznosci od wymiaru czasu pracy,
— Przerwa na karmienie a tzw. wyjscie prywatne,
— Korzystanie z przerw na karmienie w okresie pracy na obnizonym etacie na zasadach art.
1867 KP,
12) Opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat,
— Ustalanie wymiaru godzinowego w przypadku zmiany wymiaru etatu,

Pracownik na czesé etatu — 25.03.2026 — szkolenie online


http://www.owal.edu.pl/

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ’”

)
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl !ﬁi\a OWAL
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 Z{% .EDU . PI
tel.: 5 700 82 700; 691 768 360; fax:22 350 77 47; 85 87 42 196 =

— Analogia ze zwolnieniem z tytutu sity wyzszej,

13) Praca na obnizonym wymiarze etatu zamiast urlopu wychowawczego,
— Wigzacy charakter wniosku pracownika,
— Ochrona trwatosci stosunku pracy,
— Obnizenie wymiaru etatu na zasadach art. 1867 KP a tgczenie urlopu rodzicielskiego z
pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy,

14) Wymiar etatu a inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,

15) Prawo do okularéw/soczewek korekcyjnych dla pracownika zatrudnionego na czesé
etatu,

16) Ochrona wynagrodzenia za prace — kwota wolna od potracen,

17) Pracownicy mitodociani zatrudnieni na czes¢ etatu,

18) Praca na czes¢ etatu a dostep do swiadczen socjalnych,
— Prawo do swiadczenia urlopowego,
— Wplyw wymiaru etatu na prawo do $wiadczen z ZFSS,

19) Dokumentacja pracownicza,
— Specyficzne dokumenty w dokumentaciji pracowniczej niepetnotatowca,

20) Swiadectwo pracy,
— Sposob zapisu liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracow-
nika zatrudnionego na czesc etatu,
— Sposéb zapisu liczby dni i godzin dodatkowego urlopu wypoczynkowego wykorzystanego
przez pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego na czesc¢ etatu.

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od
dynamicznie zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone
jedynie dla zapewnienia wigkszych korzysci uczestnikom.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytah wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie witasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazajg zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sa prawami
autorskimi.

AN

AN
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 325 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokona¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze
zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt przed szkoleniem faxem na
Adres: nr: 22 350 77 47

L ettt eeeeeetteeeeeeesteeeeeestteeeeeettteeeeeatteeae e e ttteteeea ittt eeeeanttntaeeeanteaaaeaatnreeeeannns lub 85 87 42 196
........................................................................... NIP.ccooeeeeeeeee e lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

AGIES ..o Informacje: 5700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
............................................................................ NIP aaneSZka@Owa|edUD|
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

. , . tel. kontaktowy
Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT
(przed podpisaniem prosze upewnic sie, ze szkolenie w Panstwa instytucji jest finansowane ze srodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[0 wco najmniej 70% - zgodnie z trecig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczyé Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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