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Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela

krok po kroku - zadania dyrektora
— szkolenie on-line
Prowadzaca: Liliana Zientecka

Szanowni Panstwo

Rok 2026 to kolejny rok wdrozenia wielu zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli. Zapraszam
na szkolenie, na ktérym wyjasnie jak dyrektor powinien zatrudnia¢ nauczycieli w czasie
przygotowania zawodowego nauczyciela, zawitosci trzech $ciezek awansu zawodowego
nauczycieli, a takze pokaze jak w nowym porzgdku prawnym dyrektor powinien przygotowac sie
do sprawnego przeprowadzenia oceny pracy nauczyciela.

Liliana Zientecka

Data szkolenia: 9.04.2026 i 8.05.2026 (termin do wyboru)
Godziny szkolenia: 9.30-12.30
Przebieg szkolenia: 9.00 — 9.30 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.30 — 12.30 — szkolenie
Termin nadsytania zgtoszen: | 7.04.2026 i 6.05.2026

Cena szkolenia: 390 zt netto / os.

Formularz zgloszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Korzysci ze szkolenia:

Uczestnik szkolenia zdobedzie uporzgdkowang wiedze z zakresu awansu zawodowego
nauczyciela i oceny jego pracy z zastosowaniem przepisdw z 2022 r. zmienionych w 2025 r. i
przejsciowych obowigzujgcych do 31 sierpnia 2027 .

Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, wicedyrektorzy - wszyscy zainteresowani.

Informacje o prowadzacym: Liliana Zientecka

e praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach
administracji oswiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzgdowej)
- 34 letni staz pracy na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej,

e autorka wielu publikacji i projektow szkoleniowych z zakresu implikacji nowego prawa
oswiatowego i budowania kultury skutecznego zarzgdzania oswiata,

e odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowe;.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Powigzanie awansu zawodowego z oceng pracy hauczyciela i warunkami zatrudnienia
- instruktaz dziatania, wzory dokumentéw.
2. Tryb dziatania dyrektora z inicjatywy wtasnej wobec nauczyciela poczatkujgcego.

3. Pierwsza i druga weryfikacja w awansie zawodowym nauczyciela poczatkujgcego

- Instruktaz dziatania dyrektora i wzory dokumentow.
4. Tryb dziatania dyrektora wobec nauczyciela kontraktowego
— instruktaz dziatania dyrektora i wzory dokumentow.
5. Tryb dziatania dyrektora wobec nauczyciel mianowanego
- instruktaz dziatania dyrektora i wzory dokumentow.
6. Repetytorium z przepisow prawa o ocenie pracy nauczyciela po zmianie z 2025 r.:
1) rézne kategorie wszczecia oceny pracy — wzory pism;
2) rozne terminy dokonania oceny pracy nauczyciela - instruktaz dziatania.

7. Analiza kryteridbw oceny pracy nauczyciela — materiat pomocniczy dyrektora do punktowej oceny

stopnia spetniania kryteridw oceny.
8. Dokumentacja dyrektora w procesie oceny pracy nauczyciela:
1) wzory pism dyrektora do nauczyciela;
2) wzory pism w trybie zasiegania opinii 0 pracy nauczyciela;
3) wzor karty oceny pracy nauczyciela po zmianach.

9. Tryb zapoznania nauczyciela z projektem oceny pracy po zmianach — instruktaz dziatania, wzory

dokumentow.

10.Tryb rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora

— instruktaz dziatania, wzory dokumentow.

Metody i formy pracy

Metoda asymilacji dotychczasowej wiedzy z nowymi przepisami prawa i zastosowaniem ich w

praktyce. Seminarium z elementami wyktadu i prezentacji wzoréw do zastosowania.

Szkolenie on-line
v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;
do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;
uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzigé udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wiasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;
v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;
kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;
OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zt netto/ os.

Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc¢ instytucje

delegujgce kosztami ww. szkolenia.

terminem szkolenia.

Prosze wybraé termin:
[J 9 kwietnia 2026
[] 8 maja 2026

Dane do faktury

INGDYWCA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e ettt
AGFES: et e e e e e e e e
........................................................................... NIP..coiie et
Oabiorca (OPCJONAINIE)...............eee ettt a e ea e e
Vo = 1R
NIP. .o

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpozniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Zlotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgltaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

(przed podpisaniem prosze upewnic sie, ze w Panstwa instytucji szkolenie jest finansowana ze srodkow publicznych)
Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

[0 wco najmniej 70% - zgodnie z treécig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczyé Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela — zadania dyrektora (L.Z.) — szkolenie online



http://www.owal.edu.pl/
mailto:biuro@owal.edu.pl
mailto:agnieszka@owal.edu.pl

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej Il
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl LN OWAL
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 fo .EDU.PI
tel.: 5700 82 700; 691 768 360; fax:22 350 77 47; 85 87 42 196 =

Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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