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Zakladowe prawo pracy
Wprowadzenie, zmiana, ustalenie tresci i uchylenie: regulaminow,

porozumien, statutow, ukltadow zbiorowych pracy
— szkolenie online
Prowadzacy: Piotr Waz

Data szkolenia: 8.01.2026
Godziny szkolenia: 9.00 -14.30
Przebieg szkolenia: 8.30 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 14.30 — szkolenie
Termin nadsyfania zgtoszen: | 7.01.2026 do godz. 11.30

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych przez
uczestnikéw! Trener odpowiada na pytania uczestnikoéw wytacznie w trakcie szkolenia.

Formularz zgloszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Przepisy prawa pracy przewidujg roznego rodzaju akty prawa zaktadowego, np. uktady zbiorowe
pracy, regulaminy, porozumienia grupowe, statuty, obwieszczenia. Niektore z nich posiadajg status
zrodet prawa pracy w rozumieniu art. 9 KP, usytuowanych na okre$lonym poziomie hierarchii wy-
zZnaczonej tym przepisem.

Akty te realizujg szerokie spektrum celow; od uregulowania struktury organizacyjnej danego pod-
miotu, przez okreSlenie praw i obowigzkow stron stosunku pracy, po tematyke o charakterze po-
rzgdkowym.

Dyrektywa Nr 2022/2041 w/s adekwatnych wynaqrodzen minimalnych w UE nakfada na pan-
stwa czlonkowskie obowigzek podjecia dziatan, ktére w efekcie spowoduja objecie co naj-
mniej 80% osoéb Swiadczacych prace w danym kraju zakresem dziatania uktadu zbiorowego
pracy lub inneqo porozumienia zbiorowego.

W 2024 r. rozpoczeto prace nad ustawa o ukiadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych, ktorej celem jest upowszechnienie w Polsce teqgo typu aktdw prawa zaktado-
wego.

Ustawa przewiduje m.in. ustanowienie Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, do
ktorej poza uktadami zbiorowymi pracy beda zgtaszane niektére porozumienia grupowe do-
tyczace m.in. takich zagadnien jak: praca zdalna, przedfuzone okresy rozliczeniowe, przery-
wany czas pracy, zawieszenie stosowania zakfadowych przepiséw prawa pracy itp.
Szkolenie przybliza specyfike poszczegdlnych aktow zaktadowego prawa pracy, omawiajgc reguty
rzgdzgce procedurg ich tworzenia, ksztattowania tresci i uchylenia.

Analiza danego aktu wsparta jest licznymi przyktadami sugerowanych postanowien, spetniajgcych
wymogi przewidziane w przepisach prawa pracy.

W sktad materiatow, ktore otrzymujg Uczestnicy szkolenia wchodzg wzory przyktadowego regula-
minu pracy, requlaminu wynagradzania, requlaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
regulaminu pracy zdalnej, obwieszczen w sprawie stosowania wydtuzonych okresow rozliczenio-

wych, czy ruchomego czasu pracy oraz uktadu zbiorowego pracy.
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Podczas szkolenia dowiesz sig, m.in.:

Jakie podmioty zobowigzane sg do posiadania statutu i jaki jest jego zakres uregulowa-
nia?

Kto musi, a kto moze wprowadzi¢ requlamin pracy oraz requlamin wynagradzania?
Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac wejscie w zycie requlaminu pracy lub re-
gulaminu wynagradzania?

Jakie zagadnienia ze sfery BHP nalezy unormowac w regulaminie pracy?

Jak sprecyzowac regulacje dotyczgcg zaktadowej odpowiedzialnosci porzgdkowej?
Jak uregulowac zagadnienia dotyczgce monitoringu?

Jak okreslic zasady przebywania na zaktadzie pracy, potwierdzania obecnoSci i uspra-
wiedliwiania nieobecno$ci w pracy?

Jakie postanowienia powinna zawierac regulacja odnoszgca sie do zaktadowej proce-
dury kontroli trzezwosci?

Jakie systemy czasu pracy nalezy okreslic w regulaminie pracy, a jakie w umowie o
prace?

Czy mozna wydtuzy¢ okres rozliczeniowy samym zapisem w regulaminie pracy?

Na co zwrécic¢ uwage ustalajgc zaktadowa definicje granic czasowych niedzieli?

Czy pracodawca, u ktérego praca $wiadczona jest tylko w godzinach porannych musi
wyznaczy¢ godziny zmiany nocnej w regulaminie pracy?

Jak uregulowac procedure tworzenia i zmiany harmonogramow czasu pracy (tzw. grafi-
kow)?

W jaki sposob opracowac procedure zlecania pracy w godzinach nadliczbowych?

Jak ustalic roczny limit godzin nadliczbowych?

Jak w sposob zgodny z art. 86 KP okreslic w regulaminie pracy termin wyptaty wynagro-
dzenia za prace?

Jak prawidtowo ustanowi¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, a takze kobietom w
cigzy i karmigcym dziecko piersig?

O czym nalezy pamieta¢ wprowadzajgc zaktadowy dress code?

Jak moze brzmie¢ regulacja dotyczgce zaktadowej polityki kursow i szkolen niezbed-
nych do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy lub pracy na okreSlonym stanowisku?
Czy regulamin pracy i/lub wynagradzania mogg wspdfistnie¢ z uktadem zbiorowym
pracy?

Jakie sg konsekwencje wprowadzenia korzystniejszych, a jakie mniej korzystnych prze-
pisow do regulaminu wynagradzania w odniesieniu do warunkow zatrudnienia okreslo-
nych w umowach o prace?

Czy mniej korzystne warunki zatrudnienia wprowadzone do regulaminu wynagradzania
znajdujg zastosowanie takze do pracownikow, ktorych stosunek pracy podlega szcze-
golnej ochronie trwatosci, np. pracownic w cigzy, pracownikow w wieku przedemerytal-
nym?

Jakie elementy moze zawierac zaktadowa tabela zaszeregowania?

Jakie dodatkowe sktadniki pfacowe moze okre$la¢ requlamin wynagradzania?

Czym rézni sie premia od nagrody?

O jakich zasadach pamietac ksztattujgc requlamin zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych?

Jakie kwestie powinny regulowac¢ obwieszczenia w sprawie stosowania systemow, roz-
ktadow i okresow rozliczeniowych czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy?
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e Co powinno zawierac porozumienie lub requlamin w sprawie stosowania pracy zdalnej?

e Jakie zmiany w odniesieniu do obecnego stanu prawnego przewiduje ustawa o ukta-
dach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych?

e Jakich zagadnienn mogg dotyczy¢ postanowienia tzw. porozumien Kryzysowych?

e Jakie obowigzki informacyjne zwigzane sg z procedurg zawierania porozumienia lub wy-
dawania regulaminu w/s zwolnien grupowych?

e Jakie zasady nalezy mie¢ na uwadze ksztafttujgc treS¢ porozumienia lub regulaminu w/s
zwolnien grupowych?

Cel szkolenia:
Szkolenie to stuzy omdwieniu specyfiki aktéow prawa zaktadowego, takich jak regulaminy,
porozumienia zbiorowe, statuty, uktady zbiorowe pracy czy obwieszczenia.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty przedmiotowych zrodet
zaktadowego prawa pracy. Poszczegdlne problemy zostang omowione na tle praktycznych
przyktaddow, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza pracownicy dziatow kadr czy innych dziatdbw zajmujgcych sie
tworzeniem aktow prawa zaktadowego a takze osoby, ktore chcg poszerzy¢ swg wiedze z oma-
wianego tematu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wykfadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikow szkolen.

V. VYV VVVVY

PROGRAM SZKOLENIA

1) Statuty
a) Podmioty zobowigzane do tworzenia statutow,
b) Zakres uregulowania,
2) Regulamin pracy
a) Zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu
pracy,
b) Procedura wprowadzenia i zmiany,
c) Minimalny zakres uregulowania,
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d) Przykfadowe zapisy w tresci regulaminu,
3) Regulamin wynagradzania
a) Zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu
wynagradzania,
b) Procedura wprowadzenia i zmiany,
c) Przyktadowy zakres uregulowania,
4) Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
a) Zakres podmiotowy pracodawcéw objetych obowigzkiem tworzenia regulaminu ZFSS,
b) Przyktadowy zakres uregulowania,
- definicja cztonka rodziny,
- limit wieku dziecka,
- weryfikacja statusu bylego pracownika rencisty/emeryta,
- dofinansowanie wypoczynku,
- definicja dochodu,
- imprezy powszechnej dostepnosci,
- weryfikacja spetnienia kryterium dochodowego,
- uprawnienia cztonkow rodziny zatrudnionych przez tego samego pracodawce,
5) Obwieszczenie w/s systemow, rozktadéw i okreséw rozliczeniowych czasu pracy
a) Procedura wydawania,
b) Obowigzek informacyijny,
6) Obwieszczenie w/s ruchomego czasu pracy
a) Procedura wydawania,
b) Rodzaje ruchomego czasu pracy i sposob uregulowania regut ich funkcjonowania,
7) Porozumienie i regulamin w/s pracy zdalnej
a) Procedura wprowadzenia,
b) Minimalny zakres uregulowania,
8) Uktady zbiorowe pracy
a) Strony zakladowego i ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
b) Rokowania,
c) Zakres uregulowania,
d) Tryby rozwigzania uktadu zbiorowego pracy,
9) Porozumienia kryzysowe
a) Rodzaje porozumien kryzysowych:
- porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepiséw prawa pracy,
- porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia,
- zawieszenie stosowania uktadu zborowego pracy,
b) Zakres uregulowania,
c) Procedura wprowadzenia i uchylenia,
10) Porozumienie lub regulamin zwolnien grupowych
a) Obowigzki informacyjne zwigzane sg z procedurg zawierania porozumienia lub
wydawania regulaminu w/s zwolnien grupowych
b) Przedmiot i zakres regulaciji,

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od
dynamicznie zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone
jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.
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Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wiasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek problemoéw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 325 zt netto / os.

Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem

szkolenia. W przypadku

rezygnaciji ze zgtoszoneqo uczestnictwa po tym terminie osrodek moze obcigzyc¢ instytucje delequjgce kosztami

ww. szkolenia.

Dane do faktury

INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt
AGTES: . ettt a e e e e e
........................................................................... NIP. ...
Odbiorca (OPCJONAINIE). ..............oee et
Vo = 1 NIP..ooooeeeeeeeee e

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub

Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych — za bfednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
[0 w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

[l wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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