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URLOPY PRACOWNICZE I RODZICIELSKIE ZWIAZANE
ZE STOSUNKIEM PRACY A WYLICZANIE WYNAGRODZENIA
ZTEGO TYTULU

szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 24 lutego 2025 r. godz. 9.00-13.00
KOSZT SZKOLENIA: 410 z1 netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wykladowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiow o kierunkach: Nowoczesne
Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching,
Pedagogika, Pedagogika specjalna, Terapia pedagogiczna, Przyroda, Pomoc spoleczna- pracownik

socjalny oraz licznych kursow i szkolen w tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem
pracy w dziale kadr i plac, zajmujacy si¢ na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1
ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z tytulu umowy o pracg i umow cywilnoprawnych,
oraz zatrudnianiem os6ob niepelnosprawnych. Trener 1 wykladowca szkolen w zakresie Prawa Pracy
1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i podatkdéw. Przez okres ostatnich 7 lat wykladowca
przeprowadzil ponad 2 000 szkolen z zakresu; Prawa Pracy, ZUS, wyliczania wynagrodzen itp. a tym
samym przeszkolil ponad 25 tys. osob.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi
urlopoéw pracowniczych 1 rodzicielskich oraz nauka prawidtowego wyliczania wynagrodzenia z
tego tytulu. Szkolenie ma na celu zapewnienie, ze uczestnicy beda w stanie zastosowac zdobyta
wiedze w praktyce, co przyczyni si¢ do skuteczniejszego zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji.

Korzysci

1. Zrozumienie przepiséw: Uczestnicy zdobeda dogtebng wiedze na temat przepisow prawnych
regulujacych rézne typy urlopoéw, co pozwoli na minimalizacje ryzyka bledow prawnych.

2. Praktyczne umiejetnosci: Uczestnicy nauczg si¢, jak dokladnie wylicza¢ wynagrodzenie
zwigzane z urlopami, co poprawi efektywnos¢ i doktadnos¢ dziatu ksiggowosci 1 HR.

Urlopy pracownicze i rodzicielskie zwigzane ze stosunkiem pracy a wyliczanie
wynagrodzenia z tego tytutu — 24 lutego 2025 r.
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3. Aktualizacja wiedzy: Szkolenie dostarcza aktualnych informacji o zmianach w przepisach, co jest
kluczowe dla utrzymania zgodnosci z prawem.

4. Podniesienie efektywnosci personalnej: dzigki zdobytej wiedzy mozliwe bedzie lepsze
planowanie i zarzadzanie nieobecno$ciami pracownikéw, co przektada si¢ na lepsza organizacje

pracy.

Adresaci szkolenia:

- Pracownikéw dzialéw HR 1 kadrowo-ptacowych

- Specjalistow ds. ksiggowosci

- Menedzeréw i1 kierownikow operacyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie zespotem

- Osob zarzadzajacych wlasnym biznesem, ktore chcg lepiej zrozumie¢ aspekty zwigzane z
zarzadzaniem personelem

Metodyka szkolenia

- Wyktady interaktywne: Prezentacje prowadzona przez eksperta dziedziny prawa pracy, ktore
polaczone s3 z sesjami pytan i odpowiedzi, aby umozliwi¢ uczestnikom lepsze zrozumienie
omawianych tematow.

- Studia przypadkow: Analiza rzeczywistych sytuacji 1 problemow, ktore moga wystapi¢ w firmach,
co pozwala na zastosowanie teorii w praktyce.

- Dyskusje grupowe: Uczestnicy beda mieli okazj¢ wymienia¢ si¢ doSwiadczeniami 1 najlepszymi
praktykami z innymi profesjonalistami z branzy.

Szkolenie zakonczone bgdzie testem wiedzy, ktory pozwoli uczestnikom oceni¢ poziom
przyswojenia materialu oraz wskaza¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju.

ZAGADNIENIA SZKOLENIA

1. Urlop wypoczynkowy i jego wymiar a zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy
e definicja urlopu wypoczynkowego
e zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,
obliczanie wymiaru urlopu - dla pracownikéw podejmujacych prace po raz pierwszy oraz
pozostalych pracownikow,
wyliczanie wymiaru urlopu dla pracownika zatrudnionego w trakcie miesigca
staz pracy a wymiar urlopu
poszczegolne okresy zaliczane, dokumentacja stanowigca potwierdzenie tych okresow.
prawo do urlopu i jego wymiar przy zmianie zatrudnienia (z uwzglednieniem zmiany
wymiaru czasu pracy).
Urlop dla pracownika zatrudnionego w niepelnym czasie pracy.
Urlop uzupehniajacy
rozliczanie urlopu
urlop w okresie wypowiedzenia
przygotowanie planu,
przerwanie urlopu
przesunigcie urlopu
przedawnienie prawa do urlopu,

Urlopy pracownicze i rodzicielskie zwigzane ze stosunkiem pracy a wyliczanie
wynagrodzenia z tego tytutu — 24 lutego 2025 r.
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zakaz zrzekania si¢ prawa do urlopu,

Urlop na zadanie — w jakich okolicznosciach pracodawca moze skutecznie odmowié
udzielenia urlopu.

Urlop dla pracownika niepetnosprawnego

Urlop dodatkowy dla pracownika niepelnosprawnego

Oddelegowanie pracownika niepelnosprawnego na uczestniczenie w turnusie
rehabilitacyjnym,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy

zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy

zasady wyliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Urlop bezplatny

Urlop bezptatny na wniosek pracownika)

Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego

Urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
Kiedy pracodawca nie moze odméwi¢ udzielenia urlopu bezplatnego
Urlop bezptatny a urlop wypoczynkowy

zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop bezplatny

Urlop szkoleniowy
zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop szkoleniowy

Urlopy okolicznosciowe i ich wymiar

zasady udzielania

poszczegoblne tytuly zwolnienia z uwzglednieniem zachowania prawa do wynagrodzenia.
zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop okoliczno$ciowy

Urlopy zwiazane z rodzicielstwem

Urlop opiekunczy art. 188 kp — zasady przyznawania, wymiar urlopu, zasady wyliczania
wynagrodzenia za urlop opiekunczy

Urlop macierzynski — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione, zasady
wyliczania wynagrodzenia za urlop macierzynski, rodzicielski, wyrownanie do kwoty netto
1000 zt.

Urlop rodzicielski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,

Urlop ojcowski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,

Urlop wychowawczy- zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione

Urlop z tytuhu ,,sily wyzszej”
Urlop okolicznosciowy bezplatny

Pytania uczestnikow kursu.

Urlopy pracownicze i rodzicielskie zwigzane ze stosunkiem pracy a wyliczanie
wynagrodzenia z tego tytutu — 24 lutego 2025 r.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zi netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokona¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na

Nabywca ............................................................................................................ numer: 22 350 77 47

QTS oo lub 85 87 42 196
NIP- lub mailem na adres:

................................................................................. e biuro@owal.edu.pl

(0] o o] o7 FNNUT

AQ O e, Informacje:

570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon komorkowy

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w calosci - zgodnie z treScig art. 43 wust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U.z2015r., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Urlopy pracownicze i rodzicielskie zwigzane ze stosunkiem pracy a wyliczanie
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informaciji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Urlopy pracownicze i rodzicielskie zwigzane ze stosunkiem pracy a wyliczanie
wynagrodzenia z tego tytutu — 24 lutego 2025 r.



