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TERMINY SZKOLENIA: 23 lutego 2026 r. 09:00-13:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest praktyczne oméwienie zagadnien zwigzanych z prawem pracy od zagadnien
dotyczgcych zatrudniania pracownikoéw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie w oparciu
0 obowigzujgcy stan prawny. Na szkoleniu zostang oméwione najnowsze interpretacje i stanowiska
organow kontrolujgcych. Zostang wskazane najczesciej popetniane btedy, ktére organy kontrolujgce
uwazajg jako razgce i za ktore grozg sankcje karne.

Po szkoleniu uczestnik:

bedzie wiedziat jak prawidtowo zatrudnia¢ pracownikow,

bedzie wiedziat jakie zasady obowigzujg podczas trwania stosunku pracy,

- pozna zasady prawidtowego rozwigzywania umowy o prace,

otrzyma praktyczne wskazowki do prawidtowego zatrudniania pracownikéw.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk — od 25 lat czynny Gtdwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona
trenerka, byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy,
wyktadowca uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo —
ptacowymi, potrafigcy w prosty i przejrzysty sposob przekazac¢ praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki
zdobytemu doswiadczeniu posiada umiejetnos¢ tgczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i
praktyczne;j.

ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do os6b poczagtkujgcych, ktére chcg poznaé wiedze z zakresu
zatrudniania pracownikdéw, procesami zwigzanymi z przebiegiem zatrudnienia, a takze do osdb
zaawansowanych, ktére na co dzien zajmujg sie tg tematykg. Szkolenie kierowane jest zaréwno do
0s6b z instytucji sektora prywatnego jak i publicznego.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania
pracownikéw, coraz wiekszej roszczeniowo$ci pracownikow a takze w zwigzku z duzg
odpowiedzialnoscig zwigzang z zatrudnianiem pracownikow, osoby uczestniczgce w szkoleniu maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z:
- najczesdciej popetnianymi btedami w zakresie zatrudniania pracownikow i sposobami na
prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie wobec pracownikow,
- najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organdw kontrolujgcych, dzigki czemu bedzie
miat mozliwosc¢ unikniecia btedéw w swojej codziennej pracy.
Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod
wzgledem prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikow. Dzieki szkoleniu
uczestnik pozna i utrwali wiedze zwigzang z zatrudnieniem pracownikow, a takze zapozna sie z
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aktualng interpretacjg prawa w tym zakresie.
Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposob potrafi przekazac
praktyczng i przydatng w codziennej pracy wiedze.

PROGRAM:

1.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Jak stosowaé zmienione prawo w praktyce — Jak sformutowac tres¢ ogtoszenia o prace
zgodnie ze zmienionymi przepisami? Jak okresli¢ stanowisko pracy w ogtoszeniu o prace?
Czy nalezy zmienia¢ stanowiska w umowach o prace? Co ze stanowiskiem pracy w umowie
0 prace, jesli nazwa stanowiska wynika z ustawy lub rozporzadzenia? Czy nalezy poprawia¢
regulaminy pracy? Czy nazwy stanowisk nalezy wpisywac¢ w formie meskiej i zenskiej?
Jakie zasady stosowac przy rozmowie kwalifikacyjnej?

Jak chroni¢ dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?

Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwac dane, ktérych obecnie pozyskiwanie jest
zabronione?

Czy na skierowaniu na badania wstepne mozna wpisa¢ PESEL kandydata do pracy?

Czy badania wstepne mozna wykona¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?

Jak prawidtowo nawigza¢ stosunek pracy?

Jakie o$wiadczenia uzyskac od pracownika na poczatku zatrudnienia?

Jakie wnioski i oswiadczenia po zmianie przepiséw mozna podpisywac¢ w formie zaréwno
papierowej, jak i elektronicznej?

. Jak pracownik moze uzy¢ podpisu kwalifikowanego z aplikacji MObywatel?

. Co powinna zawiera¢ informacja o warunkach zatrudnienia?

. Czy informacje do umowy o prace nalezy sporzgdzi¢ do kazdej umowy o prace?

. Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

. Jakie sg rodzaje umow o prace?

. Co oznacza miesigc w prawie pracy?

. Jak dokonac¢ zmiany zapiséw w umowie o prace?

. Jak prawidtowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy?

. Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

.Czy przy zawieraniu kolejnej umowy o prace nalezy zawrze¢ porozumienie w sprawie

wykorzystania urlopu wypoczynkowego w nastepnej umowie?

Czy mozna sprawdzac trzezwosci pracownika?

Czy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi 14 dni urlopu wypoczynkowego?
Czy pracownik moze decydowac o tym kiedy wykorzysta urlop wypoczynkowy?
Jak prawidtowo rozwigza¢ stosunek pracy?

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace drogg elektroniczng?

Jak prawidtowo dostarczy¢ wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?
Jak prawidtowo wystawi¢ swiadectwo pracy?

Sesja pytan i odpowiedzi.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
Yo =X USSR wyslij skan na adres:
NIP- wojciech@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Wojciech Mioduszewski
Adres 577 244 311
.................................................................. NIP: e,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-malil (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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