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REWOLUCYJNE ZMIANY DLA URZEDOW W ZAKRESIE ]
POSTEPOWAN DOTYCZACYCH DOFINANSOWANIA KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Szkolenie online

TERMINY SZKOLENIA: 11 grudnia 2025 r., 24 lutego 2026 r. 09:00-14:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

PROWADZACY:

Praktyk - prawdopodobnie z najwiekszym doswiadczeniem praktycznym w kraju w zakresie
postepowan dotyczgcych dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, od 2009
r. pracownik samorzgadowy, specjalista w zakresie organizacji ksztatcenia ponadpodstawowego.
Pracuje w wydziale szkét ponadpodstawowych, gdzie przygotowuje setki decyzji przyznajgcych i
decyzji odmawiajgcych dofinansowania kosztéw ksztatcenia mitodocianych pracownikow
wydawanych w imieniu prezydenta miasta. Wysoko oceniana przez uczestnikow szkolen.

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

Wz6r decyzji administracyjnej

Wzory dokumentoéw, ktére ma ztozy¢ pracodawca (w tym wniosek)

Wz6r poprawnie wypetnionego formularza w czesci D

Wz6r postanowienia o przekazaniu wniosku do wtasciwego organu

Wz6r pisma z wezwaniem do uzupetnienia brakéw formalnych

Metryka sprawy

Rejestr wydanych decyzji

Rejestr wydanych zaswiadczen

Rejestr prowadzonych spraw

0. Kalkulator dofinansowania - gotowe narzedzie do obliczania kosztéw ksztatcenia dla nauki
zawodu, zawoddw z prognozy i dla przyuczenia w pliku Excel.

SO0 NORrWON

PROGRAM:

Szkolenie omoéwi:

- znowelizowana ustawa deregulacyjna a postepowanie w sprawie dofinansowania,

- dlaczego w 2025 roku tak niewielu pracodawcéw dostanie dofinansowanie za peten okres (36
miesiecy) nauki zawodu?

- odmienione zasady dofinansowania dla pracodawcy takze za ucznia, ktéry nie zdat egzaminu,

- nowe zasady dotyczgce dofinansowania dla zawodéw wymienionych w prognozie na rynku
wojewodzkim,

- nowe terminy sktadania przez wnioskodawcow wnioskow o dofinansowanie,

- omowienie skutkéw ztozenia wniosku po terminie i kiedy jest to " po terminie",

- nowy wykaz dokumentéw, jakie wnioskodawca powinien ztozy¢, aby otrzymac¢ dofinansowania,

- nowe kwoty waloryzacji - dwie rézne kwoty dofinansowania (inna kwota przed ogtoszeniem w
obwieszczeniu a inna kwota po jego ogtoszeniu),

- nowy okres przygotowania zawodu - jak liczymy.

Na szkoleniu bedzie mowa rowniez o:
1. Kto i kiedy moze sie stara¢ o dofinansowanie.

Rewolucyjne zmiany dla urzedéw w zakresie postepowan dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw Szkolenie online
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2. Rodzaje dokumentow potwierdzajgcych zdanie / przystgpienie do egzaminu zawodowego.

3. Dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie.

4. Dokumenty, ktére organ moze przyja¢ w formie kopiioraz dokumenty akceptowane
wytgcznie w oryginale.

5. RODO w postepowaniu w sprawie dofinansowania.

6. Pierwsze spojrzenie na wniosek - na co szczegodlnie musimy zwroci¢ uwage.

7. Termin wszczecia postepowania administracyjnego przy dofinansowaniu.

8. llos¢ tekstu w decyzji - lepsza bedzie krotsza czy rozbudowana.

9. Szczegodlnie istotne kwestie przy wydawaniu decyzji negatywne;j.

10. Zawiadomienie o zakonczeniu postepowania.

11. Ponaglenie i konsekwencje dla organu.

12. Omoéwienie zasad KPA - min., kiedy bedzie decyzja odmowna, a kiedy pozostawienie sprawy
bez rozpoznania.

13. Najwazniejsze szczegoty dotyczgce kwalifikacji pedagogicznych osoby szkolgcej.

14. Najwazniejsze szczegoty dotyczace kwalifikacji merytorycznych osoby szkolgce;j.

15. Zmiana miejsca zamieszkania mtodocianego.

16. Zmiana nazwiska wnioskodawcy/ osoby szkolgcej/ mtodocianego pracownika.

17. Dofinansowanie za wyszkolenie uczniéw nie pochodzacych z Polski.

18. Omoéwienie zasad przyjmowania o$wiadczenia o pomocy de minimis i zaswiadczen w
oryginale.

19. Przyznanie dofinansowania, jezeli pracodawca nie ztozy zawiadomienia o zawarciu umowy
z mtodocianym.

20. Ustalanie daty zdania egzaminu i daty przystapienia do egzaminu.

21. Terminy zafatwiania spraw i sytuacje, kiedy mozna przedtuzy¢ postepowanie.

22. Prognoza zawoddéw z obwieszczenia - jak jg stosowac.

23. Obliczanie okresu 3 lat dla limitu pomocy de minimis.

24. Formularz informacji przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc - omowienie punkt po punkcie.

25. Sudop, Shrimp, biata lista podatnikéw, CEIDG i KRS. Kiedy te rejestry sg niezbedne.

26. Wysokos¢ dofinansowania w przypadku, kiedy przygotowanie obejmowato okres Covidu,
bezptatnych urlopow miodocianego, urlopdw zwykitych i macierzynskich oraz zwolnien
lekarskich.

27. Pracodawca sprzedat firme/ zbankrutowat/ przeszedt na emeryture/ zmart. Jak wtedy
wyptaci¢ dofinansowanie.

28. Wymagania dotyczgce ztozenia dokumentu potwierdzajgcego poniesiong przez pracodawce
optate za zdanie egzaminu.

29. Planowane zmiany w prawie o$swiatowym od 1 wrzesnia 2025 r. oraz od 1 stycznia 2026 r.

30. Przygotowanie sie organu do kontroli.

31. Konsultacje indywidualne dla uczestnikdw szkolenia dotyczgce prowadzenia postepowania.

Szkolenie ma forme warsztatéw - prowadzgca odpowie na wszystkie pytania w trakcie szkolenia, a
jezeli bedg miaty bardziej skomplikowany charakter to bezposrednio po szkoleniu. Prowadzgca po
zakonczeniu szkolenia zostanie tak dlugo jak bedzie potrzeba, gdyby kto$§ chciat
porozmawiac indywidualnie. Materiaty szkoleniowe to wszystkie najwazniejsze wzory dokumentow,
tworzgce warsztat pracy urzednika w tego typu postepowaniu. Szkolenie poprowadzi praktyk, ktory
od lat prowadzi najwiecej tego typu postepowan w kraju.

Rewolucyjne zmiany dla urzedéw w zakresie postepowan dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej
OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2
NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306
tel. 795 900 011 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl

g;\ OWAL

#
g8 -EDU
;:*2\ i

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [1 11 grudnia [ 24 lutego 2026 r.

Dane do faktury:

Wypetnij zgtoszenie
online przez strone

INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
AQIES. oottt ettt ettt ettt wyslij skan na adres:
NIP- slomka@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCjonalni€): .............o.ooueeie e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Konrad Stomka
Yo = 795 900 011
.................................................................. NIP: oo,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych:
- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Rewolucyjne zmiany dla urzedéw w zakresie postepowan dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia

mtodocianych pracownikéw Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Rewolucyjne zmiany dla urzedéw w zakresie postepowan dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw Szkolenie online



