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Ruch kadrowy nauczycieli - dostosowanie zatrudnienia nauczycieli

do potrzeb ustalonych w arkuszu organizacji
szkolenie online

Termin szkolenia: 15 kwietnia 2026 r. godz. 9.00 - 12.30

Koszt szkolenia: 390 zl/os. netto

Forma szkolenia:

- Zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy webinarowej umozliwiajacej
komunikacje¢ pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wykladowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania,

- Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail,

- Platforma szkoleniowa, na ktérej odbywaja si¢ zajgcia, jest dostgpna przez przegladarke internetowg
w komputerze.

Informacje o prowadzacym: Liliana Zientecka

- praktyk z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracji
o$wiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzadowej) - 34 letni staz pracy
na wszystkich szczeblach administracji o$wiatowe;,

- autorka wielu publikacji 1 projektow szkoleniowych z zakresu implikacji nowego prawa
o$wiatowego i budowania kultury skutecznego zarzadzania o$wiata,

- odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowe;.

Szanowni Panstwo,
Naturalng konsekwencjg opracowania przez dyrektora arkusza organizacji na kolejny rok szkolny

jest porzgdkowanie spraw kadrowych. W tym zakresie pragmatyka zawodowa nauczycieli naktada na
pracodawce scisle wyznaczone procedury dziatania okreslone w czasie.

Zapraszam na szkolenie, ktore stanowi¢ bedzie kompendium mozliwych decyzji kadrowych
dyrektora i JST na podstawie aktualnych przepisow i najnowszego orzecznictwa.

Liliana ZIENTECKA
Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy szkol, przedszkoli 1 placowek o$§wiatowych — pracownicy samorzadowi prowadzacy
sprawy kadrowe szkot 1 przedszkoli.

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty i przedtuzenie powierzenia stanowiska
— sprawnie i skutecznie — 26 stycznia 2026 r.
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Korzysci z udzialu w szkoleniu
1. Uporzadkowanie wiedzy zapewniajacej prawidtowe stosowanie przepisow
0 nawigzaniu i rozwigzaniu stosunku pracy, a takze dostosowaniu ich do aktualnych potrzeb
pracodawcy.
2. Przygotowanie uczestnikéw do prawidlowego dokumentowania dziatan dyrektora.

Plan zaje¢c — 2 sesje po 1,5 godziny

1. Dostosowanie zasobu kadrowego do potrzeb okreslonych w arkuszu organizacji.

e Ustalenie wolnych miejsc pracy i ich wymiaru oraz potrzeby zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.
e Definicja vacatu — ustawowy obowiazek zgtoszenia do KO.
e Decyzje w zakresie godzin wynikajacych z okresowego korzystania ze znizki nauczyciela
petiacego funkcje dyrektora i wicedyrektora.

2. Porozumienie z nauczycielem w sprawie zmiany istotnych warunkéw umowy o prace — tryb
dziatania - wzor porozumienia.

3. Przeniesienie nauczyciela do innej jednostki o§wiatowej jako kontynuacja zatrudnienia tryb
dzialania - wzory pism w sprawie.

4. Uzupelnienie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela — tryb dzialania -
WZOTy pism w sprawie.

5. Rozwiazanie stosunku pracy z uwzglednieniem wskazan najnowszego orzecznictwa.
e Kryteria doboru nauczyciela do zwolnienia.
e Ochrona stosunku pracy.
e Konsultacje zwigzkowe - wzory pism w sprawie.

6. Przepisy szczegéOlne dotyczace nauczycieli (stan nieczynny, ograniczenie zatrudnienia,
zmiana stanowiska pracy) — skutki prawne — wzory pism w sprawie.

7. Tryb skutecznego dorgczenia wypowiedzenia umowy o prace.

8. Rozne warunki zatrudnienia nauczycieli — na podstawie mianowania, na podstawie umowy
na czas nieokreslony oraz na podstawie umowy na czas okreslony.

9. Zatrudnienie osoby niebgdacej nauczycielem na stanowisku nauczyciela lub nauczyciela na
stanowisku, do ktorego nie ma kwalifikacji za zgoda KO — wzdr wniosku.

Metoda i forma prowadzenia zaje¢c
Metoda asymilacji wiedzy 1 jej zastosowania w praktyce. Seminarium z elementami wyktadu.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniona karte prosze

przesta¢ mailem na adres:

INGDYWECE ...ttt

biuro@owal.edu.pl
Yo ==

lub faxem na numer:
............................................................... INIP. e 22 350 77 47
(00 o1 (o] o7 TN lub 85 87 42 196
F Yo =N

Informacje: 570 082 700
.............................................................. NIP..co..ooeeeeeeeeeee e Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestmka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1  w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w pfatnosciach. W szczegdélnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v' Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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