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Organizacja naboru na wolne stanowiska urzednicze
i rekrutacji pracownikdw samorzadowych po zmianach

przepisow Kodeksu pracy
Szkolenie online

Termin szkolenia: 9 marca 2026 r. godz. 10.00 - 13.30
Koszt uczestnictwa: 380 zt / os. netto
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia podyplomowe
- prawo pracy UAM Poznan. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy Inspektorat Pracy
w Gdansku ( stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji i Promocji

Doswiadczony trener, autor licznych opinii prawnych; od 2006 r. realizuje szkolenia w zakresie
prawa pracy w jednostkach budzetowych. Prowadzit tez liczne szkolenia zamkniete z problematyki
rejestru umoéw j.s.f.p .w ramach szkolei otwartych, zamknietych i foréw od poczatku uchwalenia
w/w przepisow. Od 15 lat wyktadowca na studiach podyplomowych - Politechnika Gdanska (Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot: prawna ochrona pracy.

Program szkolenia:

1. Naboér na wolne stanowisko urzednicze. Pracodawcy samorzadowi zobowigzani
do przeprowadzenia naboru na stanowiska urzednicze w tym stanowiska urzednicze kierownicze.
Znaczenie cech naboru: otwartos¢ i konkurencyjnosé.

Przestanki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym.

Definicja wolnego stanowiska urzedniczego- zagadnienia interpretacyjne.

Przeniesienie zgodnie z przepisami art. 12 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Zatrudnianie pracownika na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia innego
pracownika samorzgdowego - aspekty praktyczne.
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Rozpoczecie naboru na stanowisko, na ktérym zatrudniony pracownik zostat zwolniony
z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Czy powierzenia petnienia obowigzkéw za zgoda pracownika stanowi ominiecie procedury
naboru? Skutki powierzenia petnienia obowigzkéw na stanowisku sekretarza.

Etapy naboru.

Miejsce i termin publikacji ogtoszenia o naborze.

Wymagania formalno-prawne ogtoszenia o naborze i dokumentéw aplikacyjnych,
z uwzglednieniem RODO.

Opis stanowiska pracy oraz wymagania niezbedne i wymagania dodatkowe wobec kandydatéw
- przyktad.

Wymogi w zakresie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a procedura naboru
na wolne stanowisko urzednicze.

Preferencje dotyczace kandydatéw niepetnosprawnych.

Termin sktadania dokumentéw w procedurze naboru.

Tre$¢ regulaminu/procedury naboru — znaczenie - przyktad.

Status i sktad komisji (stata lub epizodyczna) przeprowadzajgcej nabor.

Metody i techniki naboru - przykfady.

Wymogi formalne protokotu naboru — omoéwienie pomocniczych wzoréw

Informacja o wyniku naboru — wymogi formalne, termin publikacji - przykfad.
Nierozstrzygniecie naboru. Uniewaznienie naboru - kazus.

Typowe btedy w zakresie organizacji naboru: raporty — kontrole NIK, RIO.

Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na danym stanowisku o wynagrodzeniu,
o ktérym mowa w art. 183c § 2 KP, jego poczgtkowej wysokosci lub jego przedziale
oraz odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania .
Nabor i rekrutacja a przestanki dyskryminacyjne . Wyjatki od zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu.

Zatrudnianie oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.

Umowy na czas okreslony i nieokre$lony w administracji samorzadowej. Przygotowanie
pracownikéw do pracy: badania lekarskie, szkolenia bhp.

Termin przedktadania pracownikowi rodzaju i warunkdw umowy prace w formie pisemnej —
aspekt praktyczny.

Wypowiedzenie zmieniajgce warunkdéw pracy lub ptacy, porozumienie zmieniajgce.

Czasowe powierzenie innych obowigzkéw pracownikowi.

Awans zawodowy — przeniesienie na inne stanowisko.

Przeniesienie na inne stanowisko urzednicze w innym urzedzie.

Podsumowanie. Dyskusja. Pytania i odpowiedzi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 z} netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze

przesta¢ mailem na adres:
Nabywca ........................................................................................................... biuro@owal.edu.pl
AGIES. e e e e e e e e e e et aeararararaaa lub faxem na numer:
............................................................... NIP.c...oooeeeoeeeeeeeeeeeeee e 22350 77 47
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F Yo =N Informacje: 570 082 700

.............................................................. INIP. e Joanna Chmur
Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci —zgodnie z treécig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieAh w pifatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v" Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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