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TERMIN SZKOLENIA: 10 lipca 2025 r. 09:00-13:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Szkolenie przeprowadzone zostanie przez doswiadczonego eksperta prawa pracy, ktéry wyjasni jak
skutecznie egzekwowac¢ obowigzki pracownicze, nie przekraczajgc granic prawa pracy. Bedzie to
praktyczne szkolenie, podczas ktorego poznasz zasady prawidlowego wydawania polecen
stuzbowych, dyscyplinowania pracownikéw, w tym przez stosowanie kar porzgdkowych zgodnie z
przepisami i aktualnym orzecznictwem sgdowym. W trakcie szkolenia omowione zostang przyktady,
kiedy polecenie stuzbowe jest zgodne z prawem i jak je prawidlowo komunikowag. Trener wyjasnimy,
jak reagowaé na niewykonywanie zadan - krok po kroku, przedstawi zasady naktadania kar
porzadkowych i ich skutki. Dodatkowym atutem szkolenie jest omoéwienie przestanek wypowiedzenia
lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku niewywigzywanie sie z obowigzkow.
Wszystko w oparciu o wieloletnig praktyke trenera bedacego radcg prawnym. Nie tylko teoria, ale
konkretne rozwigzania, ktére mozna wdrozy¢ od razu w swojej organizacji.

PROWADZACA:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikow, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutow, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie z omowieniem przepisow

- Rola przetozonego jako reprezentanta pracodawcy w organizacji pracy i dyscyplinowaniu
pracownikéw

- Obowigzek pracownika wykonywania polecen

- Obowigzki pracodawcy

- Mozliwos¢ odmowy wykonania polecenia z powodu zagrozenia zycia lub zdrowia

2. Indywidualna umowa a zmiany postanowien umownych

- Umowa o prace a zakres zadan (karta pracy)

- Granice uprawnien pracodawcy do zmiany zakresu zadan

- Wypowiedzenie zmieniajgce jako metoda skierowania pracownika na inne stanowisko
- Legalnosé polecenia wykonywania innego rodzaju pracy

- Najczestsze btedy w praktyce

3. Odmowa wykonania polecenia — skutki prawne
Znaczenie kar porzgdkowych w dyscyplinowaniu pracownikow
Prawidtowe naktadanie kar porzadkowych w czasie i miejscu

Jak zgodnie z prawem wydawac polecenia i dyscyplinowaé pracownikéw 10 lipca 2025 r. Szkolenie online
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art. 108-113 KP — katalog kar: upomnienie, nagana, kara pieniezna

art. 112 KP — tryb udzielania kary (terminy, wystuchanie, forma)

art. 109 § 2 KP — kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
Przestanki wypowiedzenia umowy

Przestanki zwolnienia dyscyplinarnego

Porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy lub rozwigzujgce umowe.

Orzeczenia i praktyka prawa pracy

Konsekwencje niewtasciwego sposobu zarzgdzania kadrg, naktadania kar i btednych przestanek
rozwigzania umowy

Koszty dla pracodawcy

Mobbing i dyskryminacja

Obnizenie wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych i negatywny PR

Podsumowanie i odpowiedzi na pytania uczestnikow

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,
platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

Jak zgodnie z prawem wydawac polecenia i dyscyplinowaé pracownikéw 10 lipca 2025 r. Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przestac¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt numer: 22 350 77 47
AGEES: ..ottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | oiciech@owal.edu,pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e
........................................................................................................ Opiekun szkolenia:
Adres: Wojciech Mioduszewski
e 577 244 311

Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:

e-mail Telefon

. (do kontaktu
uczestnika w czasie szkolenia)

Imie i nazwisko Wydziat

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Jak zgodnie z prawem wydawac polecenia i dyscyplinowaé¢ pracownikéw 10 lipca 2025 r. Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Jak zgodnie z prawem wydawac polecenia i dyscyplinowaé¢ pracownikéw 10 lipca 2025 r. Szkolenie online



