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TERMIN SZKOLENIA: 8 grudnia 2026 r. 09:00-12:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

Dlaczego szkolenie jest istotne wiasnie teraz? Pierwsze zmiany obowigzujg od 5 listopada 2026 r.,
natomiast na dostosowanie regulaminéw i procedur wewnetrznych pracodawcy majg czas do 5 maja
2027 r. To oznacza, ze instytucje muszg juz teraz przygotowacC sie do wdrozenia nowych
obowigzkéw. Oferta szkolenia - perspektywa urzedu i szkoty Szkolenie prowadzone jest w formie
praktycznych warsztatéw z analizg przypadkéw, tak aby uczestnicy mogli od razu przetozy¢ nowe
przepisy na konkretne procedury obowigzujgce w ich jednostce.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, autor publikacji we Wspolnocie na temat kwestii ustrojowych, ochrony danych
osobowych oraz zagadnien dostepu do informacji publicznej. Uczestnik konferencji branzowych,
uczestnik oraz moderator na konferencjach i szkoleniach dotyczgcych organizacji samorzadu, autor
porad i komentarz praktycznych w CH Beck, SIP LEGALIS. Inspektor Ochrony Danych w
samorzadzie terytorialnym. Zainteresowania prawne: prawo samorzgdowe, ochrona danych
osobowych, dostep do informacji publicznej. Na temat mobbingu i nowych obowigzkow
pracodawcow publikuje artykuty m.in. w ,Gazecie Prawnej” (jako staty publicysta), ,Wspdlnocie”,
,Pracowniku Samorzadowym” oraz w innych tytutach branzowych. Dzieki temu szkolenie tgczy
wiedze doktrynalng z praktykg i najnowszymi wnioskami z biezgcej publicystyki prawne;.

PROGRAM:

1. Uproszczenie definicji mobbingu - mobbing bedzie oznaczat ,uporczywe nekanie” pracownika; nie
bedzie juz konieczne wykazywanie dtugotrwatosci dziatanh, lecz ich powtarzalnosé, nawracanie lub
statosc.

2. Wylgczenie incydentéw - pojedyncze zachowanie co do zasady nie bedzie kwalifikowane jako
mobbing, cho¢ moze narusza¢ dobra osobiste.

3. Katalog przyktadowych zachowan - ustawa wprost wymienia m.in. upokarzanie, zastraszanie,
nieuzasadniong krytyke, osmieszanie, podwazanie kompetencji, izolowanie spoteczne.

4. Obowigzki pracodawcy - podmioty zatrudniajgce powyzej 10 oséb bedg musiaty wdrozy¢ formalne
procedury antymobbingowe oraz prowadzi¢ dziatania prewencyjne, wykrywajgce i naprawcze
(tréjstopniowy model).

5. Zadosc¢uczynienie - minimalna kwota zado$éuczynienia za mobbing wzrasta do szesciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace; nie bedzie trzeba wykazywac rozstroju zdrowia.

6. Regres wobec sprawcy - pracodawca, ktéry wyptaci Swiadczenie poszkodowanemu, bedzie mogt
dochodzi¢ zwrotu od faktycznego sprawcy mobbingu.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury (zgodne z Panstwa danymi w KSeF): Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
Yo =X USSR wyslij skan na adres:
................................................................................. NIP: e, wojciech@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Wojciech Mioduszewski
77 244 311
A e 5 3
.................................................................. NIP: e,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-malil (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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