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MOBBING I DYSKRYMINACJA - ZMIANY W PRAWIE PRACY 
Szkolenie online 

 
TERMIN SZKOLENIA:  8 grudnia 2026 r. 09:00-12:00 

 

CENA:    300 zł netto za uczestnika 

 

Dlaczego szkolenie jest istotne właśnie teraz? Pierwsze zmiany obowiązują od 5 listopada 2026 r., 

natomiast na dostosowanie regulaminów i procedur wewnętrznych pracodawcy mają czas do 5 maja 

2027 r. To oznacza, że instytucje muszą już teraz przygotować się do wdrożenia nowych 

obowiązków. Oferta szkolenia - perspektywa urzędu i szkoły Szkolenie prowadzone jest w formie 

praktycznych warsztatów z analizą przypadków, tak aby uczestnicy mogli od razu przełożyć nowe 

przepisy na konkretne procedury obowiązujące w ich jednostce. 

 

PROWADZĄCY: 

dr nauk prawnych, autor publikacji we Wspólnocie na temat kwestii ustrojowych, ochrony danych 

osobowych oraz zagadnień dostępu do informacji publicznej. Uczestnik konferencji branżowych, 

uczestnik oraz moderator na konferencjach i szkoleniach dotyczących organizacji samorządu, autor 

porad i komentarz praktycznych w CH Beck, SIP LEGALIS. Inspektor Ochrony Danych w 

samorządzie terytorialnym. Zainteresowania prawne: prawo samorządowe, ochrona danych 

osobowych, dostęp do informacji publicznej. Na temat mobbingu i nowych obowiązków 

pracodawców publikuję artykuły m.in. w „Gazecie Prawnej” (jako stały publicysta), „Wspólnocie”, 

„Pracowniku Samorządowym” oraz w innych tytułach branżowych. Dzięki temu szkolenie łączy 

wiedzę doktrynalną z praktyką i najnowszymi wnioskami z bieżącej publicystyki prawnej. 

 

PROGRAM: 

1. Uproszczenie definicji mobbingu - mobbing będzie oznaczał „uporczywe nękanie” pracownika; nie 

będzie już konieczne wykazywanie długotrwałości działań, lecz ich powtarzalność, nawracanie lub 

stałość. 

2. Wyłączenie incydentów - pojedyncze zachowanie co do zasady nie będzie kwalifikowane jako 

mobbing, choć może naruszać dobra osobiste. 

3. Katalog przykładowych zachowań - ustawa wprost wymienia m.in. upokarzanie, zastraszanie, 

nieuzasadnioną krytykę, ośmieszanie, podważanie kompetencji, izolowanie społeczne. 

4. Obowiązki pracodawcy - podmioty zatrudniające powyżej 10 osób będą musiały wdrożyć formalne 

procedury antymobbingowe oraz prowadzić działania prewencyjne, wykrywające i naprawcze 

(trójstopniowy model). 

5. Zadośćuczynienie - minimalna kwota zadośćuczynienia za mobbing wzrasta do sześciokrotności 

minimalnego wynagrodzenia za pracę; nie będzie trzeba wykazywać rozstroju zdrowia. 

6. Regres wobec sprawcy - pracodawca, który wypłaci świadczenie poszkodowanemu, będzie mógł 

dochodzić zwrotu od faktycznego sprawcy mobbingu. 
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KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 
Dane do faktury (zgodne z Państwa danymi w KSeF): 
 
Nabywca: ............................................................................................................ 

Adres: ….............................................................................................................. 

…..............................................................................NIP: ……............................ 

Odbiorca (opcjonalnie): ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…. 

Adres: ………………………………………………………………………............… 

………………………………………………………… NIP: ……............................. 

Wypełnij zgłoszenie 
online przez stronę 

www.owal.edu.pl lub 
wyślij skan na adres: 

wojciech@owal.edu.pl 
 

Opiekun szkolenia:  
Wojciech Mioduszewski 

577 244 311 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko Wydział 
e-mail 

uczestnika 

Telefon 
(do kontaktu  

w czasie szkolenia) 

    

    

    

 
 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby zgłaszającej uczestników szkolenia 
 
 
 
 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 
 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 
- w całości - zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarów  

i usług (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z późn. zm.) lub 
- w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 

20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736). 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 
 

 

 
Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zł netto za uczestnika 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesyłane na maila. 
Rezygnacji można dokonać mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. 

 
W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące kosztami ww. szkolenia. 
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Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 
 
- Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
- Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
- Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych. Jako osoba, której dane dotyczą masz 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
- Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie 

danych. 
- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
- Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
Oświadczenia dotyczące danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 
RODO. Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.) 
 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

         


