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MOBBING W MIEJSCU PRACY - ASPEKTY PRAWNE
| PRAKTYCZNE

Szkolenie online
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TERMINY SZKOLENIA: 30 czerwca, 19 sierpnia 2025 r. 09:00-13:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Mobbing to powazny problem, ktéry wptywa nie tylko na atmosfere pracy, ale takze na efektywnos¢
zespotu i bezpieczenstwo prawne pracodawcy. Praktyczne szkolenie, ktore oferujemy to konkretne
narzedzia, scenariusze i rozwigzania gotowe do wdrozenia oméwione przez eksperta prawa pracy.
Ze szkolenia dowiesz sie: Jak odrézni¢ mobbing od zwyktego konfliktu, jak skutecznie reagowac -
jako pracownik, przetozony lub pracownik dzialu HR, jakie dziatania ochronig firme przed
odpowiedzialnoscig prawng. Szkolenie prowadzone jest w formie aktywnej z uczestnikami z
mozliwoscig zadawania pytan na biezgco w trakcie szkolenia.

PROWADZACA:

Doktor nauk prawnych, wiascicielka Kancelari Radcy Prawnego z ponad 22-letnim
doswiadczeniem, specjalizujgca sie w prawie pracy. Od dwoch kadencji pemni funkcje Peinomocnika
Zarzgdu Pracodawcéw Pomorza ds. Prawa Pracy. Uczestniczyta w pracach komisji sejmowych i
senackich, takze biorgc udziat w procesach legislacyjnych zwigzanych z nowelizacjami prawa pracy.
Reprezentuje Pracodawcow Pomorza w Zespole Roboczym ds. Rynku Pracy oraz w Pomorskiej
Radzie do Spraw Legalno$ci Zatrudnienia przy Okregowym Inspektorze Pracy w Gdansku.
Wyktadowczyni WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni, gdzie dzieli sie swojg wiedzg z kolejnymi
pokoleniami prawnikéw i specjalistow HR. Autorka licznych publikacji naukowych i eksperckich oraz
komentatorka medialna w tematyce prawa pracy.

PROGRAM:

. Wprowadzenie

Cel i struktura szkolenia.

Kroétkie wprowadzenie do pojecia mobbingu — czym jest, a czym nie jest.
Rd&znice miedzy mobbingiem, konfliktem a dyscyplinowaniem pracownika.

ll. Podstawy prawne i projekt zmian
- Kodeks pracy — art. 94°
- Definicja mobbingu w prawie pracy.
- Obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
- Odpowiedzialnos¢ pracodawcy.
- Roszczenia pracownika zwigzane z mobbingiem:
- Odszkodowanie (art. 943 § 4)
- Zadoscuczynienie (art. 942 § 3)
- Projekt zmiany przepisow dot. mobbingu w Kodeksie pracy

2. Mobbing w stosunku do os6b zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia, dzieto, JDG
- Kodeks cywilny (art. 23, 24 — ochrona dobr osobistych).
- Kodeks karny — kiedy mobbing moze mie¢ wymiar karny (np. znecanie sie — art. 207 KK).
- Rola wewnetrznych regulamindéw pracy i polityk antymobbingowych.

Mobbing w miejscu pracy - aspekty prawne i praktyczne 2025 r. Szkolenie online
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lll. Praktyczne rozpoznanie mobbingu - elementy sktadajgce sie¢ na mobbing:
- Diugotrwatos¢ i uporczywosc.
- Zachowania nekajgce, zastraszajgce, oSmieszajgce.
- Zachowania fizyczne i psychiczne wptywajgce na zdrowie ofiary
- Skutki psychofizyczne dla ofiary mobbingu.
- Skutki finansowe wynikajgce z proceséw sgdowych i absencji chorobowe;j.
- Skutki wizerunkowe dla pracodawcy.
- Postepowanie przed sagdem pracy, dowody, swiadkowie, koszty

1. Formy mobbingu:
- Mobbing pionowy (przetozony — pracownik, pracownik — przetozony).
- Mobbing poziomy (miedzy wspotpracownikami).

2. Cwiczenie praktyczne:
- Analiza przyktadéw z praktyki.
- Omowienie kluczowych przepisow wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

IV. Orzecznictwo i stanowiska urzedowe (Sadu Najwyzszego i sagdéw apelacyjnych):
- Co jest mobbingiem.
- Co nie jest mobbingiem - orzeczenia oddalajgce roszczenia.

1. Stanowiska i interpretacje Panstwowej Inspekcji Pracy:
- Stanowisko PIP w sprawach zgtoszonych zachowan mobbingu u pracodawcy.
- Procedura skargi do PIP — ograniczenia i mozliwosci.
- Rekomendacje PIP dla pracodawcow.

V. Obowiazki pracodawcy i dobre praktyki
- Jak pracodawca moze przeciwdziata¢ mobbingowi?
- Polityka antymobbingowa.
- Procedury zgtaszania nieprawidtowosci.
- Szkolenia, ankiety, reagowanie na skargi.
- Rola dziatow HR i zwigzkéw zawodowych.
- Rekomendacje PIP oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

VI. Podsumowanie i dyskusja

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [ 30 czerwca L] 19 sierpnia 2025 .

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
ATES. ettt ettt

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

Adres ................................................................................................. 577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt.

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

29c ustawy o podatku od towarow

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Mobbing w miejscu pracy - aspekty prawne i praktyczne 2025 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalne| fﬁ

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 "?ﬁ*& OWAL
74

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 F® EfpuU. Pl
7
tel. 577 244 311 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =%—— ¢~

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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