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TERMINY SZKOLENIA: 24 lipca, 28 sierpnia, 30 wrzesnia 2025 r. 09:00-13:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Zapraszamy na specjalistyczne szkolenie dedykowane osobom zarzadzajgcym Kasami
Zapomogowo-Pozyczkowymi, przedstawicielom zwigzkéw zawodowych oraz pracodawcom.
Szkolenie ma charakter praktyczny i jest prowadzone przez doswiadczonego trenera — eksperta z
wieloletnig praktykg we wspotpracy z zaktadowymi i miedzyzaktadowymi KZP. W trakcie szkolenia
uczestnicy poznajg aktualne podstawy prawne funkcjonowania KZP, dowiedzg sie, jak w praktyce
prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje i rozliczenia Kasy, otrzymajg wskazowki dotyczace
efektywnego zarzgdzania $rodkami finansowymi KZP, zapoznajg sie z najczestszymi problemami i
btedami — oraz sposobami ich unikania. Szkolenie to znakomita okazja wymiany doswiadczen,
poniewaz jest mozliwos¢ zadawania pytan z witasnej praktyki. Szkolenie nastawione jest na
praktyczne wyjasnienia w oparciu o wieloletnie doswiadczenie trenera bedgcego radcg prawnym.

PROWADZACA:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegodlnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikow, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutow, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

PROGRAM:

I. Podstawy prawne funkcjonowania KZP

- Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666).

- Charakter prawny KZP jako organizacji o charakterze samopomocowym, nieposiadajgcej
osobowosci prawne;j.

- Dziata na podstawie statutu.

- Autonomia wobec pracodawcy, ale przy jego wsparciu.

Il. Tworzenie i funkcjonowanie KZP
- Warunki utworzenia KZP i miedzyzaktadowych.
- Tworzenie Statutu KZP — najwazniejsze elementy:
- Cztonkostwo, wysokos$¢ wktadow, zasady przyznawania pozyczek i zapomaog.
- Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej — zasady dziatania.
- Finansowanie dziatalnosci — wktady cztonkowskie, odsetki, ewentualna dotacja
pracodawcy.
- Ochrona danych osobowych.
- Aktualizacja Statutu KZP.
- Likwidacja KZP.
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lll. Praktyczne aspekty dziatania KZP
- Przyznawanie pozyczek i zapomag.
- Spory dotyczgce termindw spfaty i odsetek.
- Zasady potrgcen z wynagrodzenia (zgoda pracownika).
- Opracowanie wniosku i wzoru decyzji o przyznaniu pozyczki i zapomogi.
- Wyjasnienia i stanowiska urzedowe, opodatkowanie zapomaog.
- Rachunkowos¢ i rozliczenia KZP
- Orzecznictwo i kontrole KZP

IV. Podsumowanie i dyskusja.

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [1 24 lipca U 28 sierpnia [ 30 wrzesnia 2025 r.

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
ATOS. ettt

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

Adres ................................................................................................. 577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikobw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt.

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

29c ustawy o podatku od towarow

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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