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Zmiany w prawie pracy i podatkach 2026
— staz pracy, jawnos¢ wynagrodzen, ulgi prorodzinne,
progi podatkowe i minimalne wynagrodzenie
Szkolenie online

Termin szkolenia: 25 lutego 2026 r. godz. 9.00 - 13.00
Koszt uczestnictwa: 410 zt netto /os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takie na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktdrej odbywaijg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Trener prowadzacy szkolenie:

Prawnik, Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczenn spotecznych, wynagrodzen i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Absolwentka studidéw o kierunkach: Prawo , Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzgdzanie w
Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, Coaching, Pedagogika, Pedagogika specjalna z terapig
pedagogiczng , nauczyciel przyrody, pracownik socjalny, oraz licznych kursow i szkoled w tej
tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych.
Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen
i podatkéw.

Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 12000 szkolen z zakresu; Prawa
Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolit ponad 25 tys. oséb.

Cel szkolenia:

1.

vk wnN

Przedstawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy i podatkach obowigzujgcych od 2026
roku.

Wyjasnienie zasad liczenia stazu pracy po nowemu i skutkéw dla pracownikow.

Omodwienie obowigzkdéw pracodawcéw w zakresie jawnosci wynagrodzen i rdwnosci pfci.
Zapoznanie uczestnikdw z propozycjami zmian w uldze na dziecko i progach podatkowych.
Przedstawienie nowych wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace i zlecenia
oraz ich wptywu na koszty pracodawcow.

Opracowanie praktycznego planu wdrozenia zmian w organizacji.
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Adresaci szkolenia:
Dziaty HR, kadry, ptace, menedzerowie, prawnicy, wtasciciele firm

Program szkolenia:

I. Staz pracy po nowemu (Kodeks pracy 2026)
1. Podstawa prawna: nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026
(sfera prywatna).
2. Nowe zasady liczenia stazu:
o wiliczanie okresdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B2B),
o umowy zlecenia, agencyjne, o $wiadczenie ustug,
O praca za granicg, spotdzielnie produkcyjne,
o okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).
3. Wptyw na uprawnienia:
o wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),
o dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,
o staz jako kryterium przy rekrutacjach i awansach.
4. Obowigzki pracodawcy:
o ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikéw,
o weryfikacja dokumentacji (ZUS, CEIDG, o$wiadczenia),
o termin 24 miesiecy na zebranie dokumentéw.
5. Case study: obliczanie stazu po nowemu na przyktadzie pracownika z JDG i zleceniami.

Il. Jawnos$¢ wynagrodzen i transparentnosé pici (Dyrektywa UE 2023/970)
1. Podstawa prawna: Dyrektywa 2023/970 — wdrozenie w Polsce do czerwca 2026.
2. Gtéwne obowigzki:
o ujawnianie widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace,
o zakaz pytania kandydatow o historie zarobkdw,
o prawo pracownika do informacji o kryteriach awansu,
o raportowanie luki ptacowej (dla firm >100 pracownikéw).
3. Transparentnos¢ pfci:
o obowigzek raportow réwnosciowych,
o zasada ,rowna ptaca za rowng prace”.
4. Jak sie przygotowac:
o audyt wynagrodzen, siatka ptac, opisy stanowisk,
o komunikacja wewnetrzna, polityka jawnosci.
5. Cwiczenie praktyczne: analiza oferty pracy — czy spetnia wymogi dyrektywy?

lll. Ulga na dziecko i nowe progi podatkowe
1. Ulga prorodzinna — obecne wartosci:
o 1112,04 ztna1.i 2. dziecko,
o 2 000,04 zt na 3. dziecko,
o 2700ztnad4.ikolejne.
2. Propozycje zmian 2026:
o podniesienie limitéw dochoddw,
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o ulga PIT Zero dla rodzin z 22 dzieci (dochéd do 140 000 zt na rodzica),
o uproszczenia w rozliczeniu ulgi przy niskich dochodach.
3. Nowe progi podatkowe:
o utrzymanie 12 % i 32 %,
o mozliwe podniesienie drugiego progu do 140 000 zf,
o rozwazane zwiekszenie kwoty wolnej z 30 000 zt do 60 000 zt.

IV. Minimalne wynagrodzenie za prace i zlecenia
1. Nowe stawki od 1 stycznia 2026 r.:
o minimalne wynagrodzenie za prace: 4 806 zt brutto/miesiecznie,
o minimalna stawka godzinowa (zlecenia/ustugi): 31,40 zt brutto/godz.
o Minimalne wynagrodzenie za prace a wptyw na inne swiadczenia pracownicze.
2. Zakres zastosowania:
O umowa o prace —wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru etatu,
o umowy zlecenia i cywilnoprawne — obowigzek ewidencjonowania czasu pracy.
3. Skutki podwyzki:
o wyzsze sktadki ZUS, dodatki, odprawy i koszty pracodawcy,
o wptyw na progi podatkowe i Swiadczenia socjalne.
4. Cwiczenie: kalkulacja kosztu pracownika przy ptacy 4 806 zt.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniona karte prosze

przesta¢ mailem na adres:

INADYWECE ...t i

A S ettt eaa e biuro@owal.edu.pl
lub faxem na numer:

............................................................... INIP oo 22 350 77 47

O BIOICA. ... et e et e et e et e e e e ee e e reeeereas lub 85 87 42 196

F Yo =N

Informacje: 570 082 700
Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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