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Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw
samorzgdowych od 2026 r. w tym stazowe
I inne zmiany

Szkolenie online

Termin szkolenia: 30 czerwca 2026 r. godz. 10.00 — 14.00
Koszt uczestnictwa: 390 zt / os. netto

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 360 zf netto / os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

— Doswiadczony trener, praktyk w obszarze finanséw, rachunkowosci oraz podatkow.

— Wyktadowczyni licznych szkolen dla jednostek sektora finansdw publicznych z zakresu rozliczania
wynagrodzen pracownikow samorzgdowych, rozliczania podatku PIT i VAT oraz rozliczania
i ewidencjonowania projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE.

— Niezalezny konsultant z zakresu rozliczania projektow dofinansowanych ze srodkéw UE. Staty
wspotpracownik wielu firm szkoleniowych. W ramach szkolen przeprowadzita ponad 7 tys.
godzin szkoleniowych oraz przeszkolita ponad 20 tys. osob.

— 0Od 2010 wtascicielka kancelarii rachunkowo-podatkowe;.

Adresaci szkolenia:

Zapraszamy na szkolenie pracownikdw dziatow kadr i ptac, pracownikdw stuib ksiegowych
i finansowych, osoby stosujgce w biezgcej pracy prawo podatkowe oraz wszystkie inne osoby
zainteresowane wskazanym tematem..

Szkolenie skierowane jest zaréwno dla 0sob, ktére dopiero rozpoczynajg prace, jak i dla oséb bardziej
doswiadczonych, ktore dzieki szkoleniu bedg mogly zaktualizowaé¢ juz posiadang wiedze
oraz zapoznac sie z nowymi zasadami naliczania wynagrodzen.

— Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw samorzadowych od 2026 r. w tym stazowe (E.G.) —
— 30 czerwca 2026 r. —
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Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z ustalaniem i wypfacaniem wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w samorzgdach w tym dodatkéw takich jak: nagroda jubileuszowa,
trzynasta pensja, dodatek motywacyjnego w tym dla pomocy spotecznej czy wynagrodzenia
chorobowego. Szkolenie uwzglednia zmiany wynagrodzen wprowadzone rozporzadzeniem
obowigzujgce od marca 2025 ., lipca 2025 r. i stycznia 2026 r. W trakcie przedstawione zostang nowe
zasady dokumentowania i wyliczania stazu pracy obowigzujace od stycznia 2026 r.

Celem szkolenia jest praktyczne omodwienie zagadnien zwigzanych z prawidtowym naliczeniem
wynagrodzed w tym nagrdd jubileuszowych, stazowego, trzynastej pensji oraz innych dodatkow
z uwzglednieniem swiadczen zwolnionych oraz limitowanych.

Korzysci

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi naliczania wynagrodzen dla pracownikdw samorzgdowych.
Dzieki szkoleniu uczestnicy na przyktadach poznajg sposoby naliczania wynagrodzen
i poszczegdlnych sktadnikow.

Program szkolenia:

1. Przepisy dotyczace wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
a) Ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
b) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych - (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zmianami)
¢) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246)
2. Wynagrodzenie ze stosunku pracy - minimalne wynagrodzenie za prace w 2026 r. i sktadniki
wliczane do puli minimalnego wynagrodzenia — wynagrodzenie zasadnicze i dodatki.
3. Nowe zasady naliczania stazu pracy od 2026 r. — zakres obowigzywania, dokumenty i sposéb
wyliczenia po zmianach.
4. Zasady naliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzen oraz wyréwnanie w zwigzku
ze zmiang wynagrodzen od stycznia 2026 r.:
a) Obligatoryjne
— Dodatek stazowy —naliczenie biezgco i wstecznie
— Nagroda jubileuszowa — prawo do nagrody, sktadniki wliczane do podstawy,
przyktady naliczenia i wyréwnania wstecz.
— Trzynasta pensja — warunki, sktadniki wynagrodzenia, przyktady naliczenia,
b) Fakultatywne
— Dodatek funkcyjny
— Dodatek motywacyjny w tym dla pomocy spotecznej
— Dodatek specjalny
5. Inne sktadniki przystugujgce pracownikom w trakcie zatrudnienia
a) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
b) Wynagrodzenia urlopowego, w tym srednia za urlop wypoczynkowy - wyliczenie

— Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw samorzadowych od 2026 r. w tym stazowe (E.G.) —
— 30 czerwca 2026 r. —
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c) Swiadczenia zwiazane z chorobg
— Wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy — wyliczenie wynagrodzenia
chorobowego
— Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby.
6. Podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz wnioski i oswiadczenia wptywajace na naliczenie

wynagrodzen.
a) Podatek dochodowy od oséb fizycznych w tym przyktadowe zwolnienia z art. 21 ustawy
PIT
b) Wnhnioski i oswiadczenia podatnika, jako wptyw na obliczenie zaliczek w tym roczne
i wieloletnie

7. Wynagrodzenie zasadnicze oraz naliczanie sktadek spotecznych, sktadki zdrowotnej, podatku,
podatku ponad limit zwolnienia, koszty uzyskania przychodu, kwota wolna od podatku i inne
- przyktady.
— jedna lista ptac lub dwie w trakcie miesigca - naliczenia
— pracownik do 26 roku zycia,
— rodzina czwoérka+,
— Senior +.
8. Pytaniai panel dyskusyjny.

Metodyka szkolenia:
— Prezentacja multimedialne
— Przykfady praktyczne
— Pytania, dyskusja

— Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw samorzadowych od 2026 r. w tym stazowe (E.G.) —
— 30 czerwca 2026 r. —
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zt / os. netto
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 360 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypelniona karte prosze

Nabywca przesta¢ mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Vo = XSRS lub faxem na numer:
............................................................... NIP. ... 22 350 77 47
Odbiorca (OPCJONAINIE) .........coccueeeeeeeeeeeee et lub 85 87 42 196
Vo =X RS Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP oo Joanna Chmur
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, zZe szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wiasciwe):
[] w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

— Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw samorzadowych od 2026 r. w tym stazowe (E.G.) —
— 30 czerwca 2026 r. —
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

— Naliczanie wynagrodzen za prace pracownikéw samorzadowych od 2026 r. w tym stazowe (E.G.) —
— 30 czerwca 2026 r. —
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