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Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczyciel,,
ustali¢ ich sciezke awansu zawodowego
i wdrozy¢ zmiany w pragmatyce zawodowe;j?

Szkolenie online

Termin szkolenia: 19 sierpnia 2025 r. godz. 9.00-12.30

(do wyboru) lub 22 wrzesnia 2025 r. godz. 9.00 — 12.30

Koszt uczestnictwa: 370 zt netto /os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocga specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Szanowni Panstwo
Poczqtek roku szkolne to czas wielu zmian kadrowych w szkotach/przedszkolach i placéwkach
oswiatowych. Aktualne przepisy o zatrudnianiu nauczycieli powigzane sq z przepisami o awansie
zawodowym a dualizm przepisow (stare i nowe przepisy), ktory trwat bedzie do 31 sierpnia 2027 r.
sprawia dyrektorom i kadrowym coraz wiecej problemdw.
Warto zatem uporzqdkowad wiedze z zakresu zatrudniania i prowadzenia spraw awansu
zawodowego nauczyciela, zeby ograniczy¢ ryzyko podjecia nieprawidfowych decyzji. Przy okazji
przekazujg Panstwu pakiet wzorédw dokumentdw kadrowych , w tym takze z zakresu innych zmian
w zatrudnieniu nauczycieli, powierzaniu im funkcji przewidzianych prawem i innych zmian
w pragmatyce zawodowej nauczycieli.

Zapraszam Liliana Zientecka

Informacje o prowadzgcym szkolenie: Liliana Zientecka

— praktyk z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym na wszystkich szczeblach administracji
oswiatowej (dyrektor szkoty, wizytator, pracownik administracji samorzadowej) - 34 letni staz
pracy na wszystkich szczeblach administracji oswiatowej,

— autorka wielu publikacji i projektdw szkoleniowych z zakresu implikacji nowego prawa
oswiatowego i budowania kultury skutecznego zarzgdzania oswiatg,

— odznaczona Medalem Komisji Edukacji Narodowej

— Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczycieli, ustali¢ ich Sciezke awansu zawodowego ... (L.Z.) —
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Adresaci szkolenia:

Dyrektorzy, wicedyrektorzy i osoby realizujgce zadania kadrowe publicznych i niepublicznych
szkét/przedszkoli i placéwek oswiatowych.

Korzysci ze szkolenia:

— Uporzadkowanie wiedzy zapewniajacej prawidtowe stosowanie przepisdGw o nawigzaniu
stosunku pracy i $ciezce awansu zawodowego nauczyciela.

— Uporzadkowanie wiedzy z zakresu weryfikacji pracownikdw szkoty w rejestrach karnych wg
starych i nowych przepiséw.

— Zmiany w pragmatyce zawodowej nauczycieli obowigzujgce od 1 wrzesnia 2025 r.

Program szkolenia:

1. Dostosowanie zasobu kadrowego do potrzeb okreslonych w arkuszu organizacji:

1)

cztery warianty zatrudniania nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego
i wyznaczenie sciezki przygotowania do zawodu, w tym prawidtowe skrdcenie,
wydtuzenie przygotowania do zawodu

- wzory umow, wzory pism z zakresu decyzji o awansie zawodowym;

2) odrebna podstawa prawna dla zatrudnienia nauczyciela kontraktowego i wyznaczenie
Sciezki stazu, w tym prawidtowe skrdécenie, wydtuzenie i przerwanie stazu
- wzbér umowy , wzory pism z zakresu decyzji o awansie zawodowym;

3) warianty zatrudnienia nauczyciela mianowanego i dyplomowanego, w  tym
prawidfowe okreslenie okresu przepracowania uprawniajgcego do ztozenia wniosku
o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego
— wzory umow;

4) sciezka awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego na czas okreslony, w tym
na zastepstwo — wzdér umowy - przebieg jego awansu zawodowego- zadania
dyrektora.

2. Zatrudnianie nauczycieli w szkotach/przedszkolach i placéwkach oswiatowych dla ktérych

organem prowadzgcym nie jest JST — podstawy prawne, wazine warunki formalne

zatrudnienia, umozliwiajgce rozliczenie wynagrodzenia z dotacji.

3. Uprawnienia nauczycieli zatrudnionych w szkotach/przedszkolach i placéwkach oswiatowych

dla ktérych organem prowadzgcym nie jest JST wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela

— zestawienie, instruktaz zastosowania.

4. Prawidtowe przeksztatcenie warunkéw zatrudnienia nauczycielom, ktérzy uzyskali stopien

nauczyciela mianowanego, dyplomowanego — wzory dokumentow , instruktaz dziatania.

5. Tryb zmiany stanowiska nauczyciela w ramach trwajgcego stosunku pracy;,

w tej samej szkole, w tym na stanowisko o réznych tygodniowym wymiarze zajec
— wz0r porozumienia.

— Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczycieli, ustali¢ ich Sciezke awansu zawodowego ... (L.Z.) —
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10.

11.

Forma

Nauczyciel, ktéry uzupetnia tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ w innej szkole —
obowigzki dyrektora przekazujgcego i dyrektora przyjmujgcego nauczyciela.

Zatrudnienie osoby niebedgcej nauczycielem lub nauczyciela na stanowisku, do ktérego nie
ma kwalifikacji za zgodg KO. Ograniczenia tych nauczycieli w $ciezce awansu zawodowego.
Przydziat godzin ponadwymiarowych nauczycielom, w tym nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze - ograniczenia, mozliwosci obowigzujgce w roku szkolnym
2025/2026.

Jak stosowal przepisy o weryfikacji pracownikéw, w tym obcokrajowcéw w rejestrach
karnych - stare i nowe przepisy - wzory dokumentow, instruktaz dziatania.

Tryb powierzenia funkcji kierowniczej, funkcji opiekuna stazu, mentora, wychowawcy,
opiekuna oddziatu przedszkolnego - inne funkcje — podstawy prawne , wzory dokumentow.
Wykaz z mian w pragmatyce zawodowej nauczycieli obowigzujgcych od 1 wrze$nia 2025 .

i metoda prowadzenia zajec

Wyktad informacyjny w formie prezentacji uporzagdkowanej wiedzy z zakresu szkolenia.
Rozwijanie praktycznych umiejetnosci z zakresu szkolenia poprzez dyskusje, prezentacje
dobrych praktyk i wzoréw dokumentéw do wykorzystania.

— Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczycieli, ustali¢ ich Sciezke awansu zawodowego ... (L.Z.) —
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 370 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze Srodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zajeé¢: [ 19 sierpnia lub [0 22 wrzesnia 2025 r.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniona karte prosze

przesta¢ mailem na adres:

INGDYWCA ..ottt et et e e e e e e e —— i

Yo =X SRR TPRRRRRRRRRI biuro@owal.edu.pl
lub faxem na numer:

............................................................... INIP. e, 22 350 77 47

OADBIOICA. ... e e e ettt lub 85 87 42 196

Yo == TR

Informacje: 570 082 700
....................................................................................................................... Joanna sokol.owska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, zZe szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[l w catosci —zgodnie z treécig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Informacje organizacyjne

— Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczycieli, ustali¢ ich Sciezke awansu zawodowego ... (L.Z.) —
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Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

— Jak prawidtowo zatrudni¢ nauczycieli, ustali¢ ich Sciezke awansu zawodowego ... (L.Z.) —
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