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Wynagrodzenia w oswiacie w 2025/2026 roku:
- zmiany od 01.09.2025 r. i 01.01.2026 .

dwudniowe szkolenie online

Termin szkolenia: 9 — 10 kwietnia 2026 r. godz. 9.00 — 13.00
Koszt uczestnictwa: 780 zt netto /os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocga specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglagdarke
internetowg w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Najnowsze zmiany w systemie wynagradzania w oswiacie:

Od 1 wrze$nia 2025 r.

— nowe zasady obliczania i wypfaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i doraine
zastepstwa,

— doprecyzowane rozliczanie nadgodzin zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego,

— zmiana termindw wyptat dla nauczycieli realizujgcych godziny ponadwymiarowe.

Od 1 stycznia 2026 r.

— zmiany w dodatku stazowym,

— nowe zasady odpraw emerytalno-rentowych,

— modyfikacja zasad naliczania nagréd jubileuszowych,

— istotne korekty w swiadczeniach chorobowych i macierzynskich.

Podczas 2-dniowych warsztatow praktycznych:

— przeéwiczysz naliczanie wynagrodzen ,,od A do Z” na konkretnych przyktadach,

— dowiesz sie, jak unika¢ najczestszych btedow,

— zyskasz wiedze, ktdra pozwoli Ci bezpiecznie wdrozy¢ nadchodzgce zmiany w praktyce kadrowo-
ptacowej.

Cel szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do skutecznego zarzadzania wynagrodzeniami w placowkach oswiatowych, z uwzglednieniem
aktualnych i planowanych przepisow prawnych. Uczestnicy nauczg sie praktycznych metod
obliczania wynagrodzen oraz poznajg narzedzia wspomagajace te procesy.

— Wynagrodzenia w oswiacie 2 dni (JKJ)— 9 - 10 kwietnia 2026 r. — szkolenie online—
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Korzysci ze szkolenia:

— Zdobycie aktualnej wiedzy na temat systemu wynagrodzen w oswiacie.

— Poznanie planowanych i wdrozonych zmian prawnych i ich potencjalnego wptywu
na wynagrodzenia.

— Umiejetnos¢ praktycznego obliczania wynagrodzen dla réznych kategorii pracownikéw o$wiaty.

— Zrozumienie zasad efektywnego zarzgdzania budzetem placéwki oswiatowej.

— Zapoznanie sie z nowoczesnymi narzedziami wspomagajgcymi zarzgdzanie wynagrodzeniami.

Adresaci szkolenia:

— Poczatkujgcy pracownicy administracyjni w placéwkach oswiatowych.

— Osoby aspirujace do pracy w dziatach kadrowo-ptacowych szkét i innych instytucji edukacyjnych.
— Nauczyciele i pracownicy oswiaty chcacy poszerzy¢ swojg wiedze na temat wynagrodzen.

Trener prowadzgcy szkolenie:

— Prawnik, menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczern spotecznych, wynagrodzen i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

— Absolwentka studiow o kierunkach: Ekonomia-Zarzgdzanie przedsiebiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzgdzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, oraz
licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.

— Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujgcy
sie na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i umoéw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osdb
niepetnosprawnych.

— Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos$¢ — wynagrodzenia i podatki, trener
i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen
i podatkéw.

Program szkolenia:

1. Akty prawne regulujace wynagrodzenie nauczycieli
2. Skifadniki wynagrodzenia nauczyciela
e Wynagrodzenie zasadnicze
e Podwyzka wynagrodzenia w 2025 r. a korekta wynagrodzenia
e Zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace . a wptyw na wynagrodzenie pracownika .
e Skitadniki wynagrodzenia nauczyciela uwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace
e Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela nie uwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace
e Dodatek stazowy
e Dodatek motywacyjny
e Dodatek funkcyjny
e dodatek za wychowawstwo
e Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa — zmiany od
01.09.2025
e Zmiana terminu wyptaty za godziny ponadwymiarowe in doraznych zastepstw

— Wynagrodzenia w oswiacie 2 dni (JKJ)— 9 - 10 kwietnia 2026 r. — szkolenie online—


http://www.owal.edu.pl/

# E D Ua P 1

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej "Izﬁ} OWAL

www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl f
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 Lo

tel.: 5700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

od 01.09.2025
e Wynagrodzenie za nadgodziny dla nauczycieli zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyiszego
e Nagrody
e Dodatek wiejski
e dodatek stazowy- zmiany od 01.01.2026
e odprawa emerytalno-rentowa — zmiany od 01.01.2026
3. Skiadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
e Sktadki spoteczne na liscie pfac,
e Skala podatkowa
e Kwota wolna od podatku
e PIT 2, a wptyw na naliczanie wynagrodzenia
e Mozliwos$¢ rezygnacji przez pracownika z ulgi podatkowej
e Sktadka zdrowotna na liscie ptac
e Koszty uzyskania przychodéw — a problemy z ich ustaleniem
e Mozliwos¢ rezygnacji z kosztéw uzyskania przychoddw ze stosunku pracy.
e Korzystanie przez pracownikéw z 3 nowych zwolnien podatkowych
— ulga z tytutu wielodzietnosci, ,,Rodzina 4+”
— ulga na powrét z zagranicy
— ulga dla emeryta
e Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych
e Fundusz Pracy
e Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac
e Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z uwzglednieniem zmian
2025 r.
e Zasady prawidtowego poboru podatku
e Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw zasady wyliczania
a najczesciej popetniane btedy
e Ustalenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy tgczonym pensum
e Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania —
a najczesciej popetniane btedy
e Odprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania- zmiany od 01.01.2026
e Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania — zmiana od 01.01.2026
e Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni 188
kp/ 67c KN., itp.)
e Wynagrodzenia z powodu sity wyzszej
e Wynagrodzenie z tytutu urlopu opiekuriczego- BEZPLATNY 5 dni w roku kalendarzowym
e Urlop opiekuniczy- BEZPtATNY- a prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13”
e Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca np.;
e Rozpoczecia i zakohczenia pracy w trakcie miesigca
e 7miana wymiaru etatu w trakcie miesigca .
e Trzynastka najwazniejsze zagadnienia
e Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do 26 roku zycia ulga dal
seniora, ulga rodzinad+, ulga na powrét
e Pit 0 a zasitki ZUS
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Zleceniobiorcy 2025 r.

4. Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa, z uwzglednieniem zmian 2026 r.

Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

Czy w 2026 roku pracodawca nadal bedzie wyptacat swiadczenia w razie choroby
i macierzynstwa

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

okres wyczekiwania na $wiadczenie

dokumentowanie prawa do $wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania
ze $wiadczen

wysokos$é i okres wyptaty swiadczen

Szczegdlna sytuacja pracownikéw, ktorzy ukoniczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy
prace.

Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow

Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wptyw zmiany wysokosci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe
obliczanego zasitku

Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego
— Ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa-
zmiany od 01.01.2022 r

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przetomie roku

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

Zasitek opiekurniczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia.

Zasitek opiekunczy dla ,powodzian”

Zasitek opiekunczy — proponowane zmiany w 2026 r.

Zasady postepowania przy wyptacie zasitkdw

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkdw chorobowych.

Zasitek rodzicielski zmiany od 26.04.2023 roku

Zasitek macierzynski dla mamy wczesniaka — zmiany w 2025 r.

Zasitek macierzynski dla mam z niedonoszong cigza - zmiany od 2025 r.

Obliczanie zasitku macierzynskiego dla PIT O

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego wystepujgcego w
jednym miesigcu

Obliczanie zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego wystepujgcego w jednym
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miesigcu
e Obliczanie zasitku macierzynskiego oraz zasitku rodzicielskiego wystepujgcego w jednym
miesigcu
e Obliczanie zasitku ojcowskiego- zmiany od 26.04.2023 .
e Obliczanie zasitku z ubezpieczenia wypadkowego
e Obliczanie zasitku rehabilitacyjnego.- zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace
a podstaw zasitku rehabilitacyjnego.
e Liczne przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkdéw chorobowego
e Uzupetninie  dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego ”13” w  podstawie
wynagrodzenia/zasitku chorobowego
5. ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ;
e Zmiany wysokosci odpisu na ZFSS od 2025 r.
e Zmiana zasad naliczania odpisu na ZFSS dla nauczycieli emerytéw od 2024 r.
e Naliczanie Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
6. Trzynastka — dodatkowe wynagrodzenie roczne
e Osoby uprawnione do wyptaty ,,13”-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e Okres uprawniajacy do wyptaty ,, 13”-dodatkowego wynagrodzenia rocznego
e Zasady naliczania 13"
7. Swiadczenie urlopowe dla nauczyciel
e Osoby uprawnione do $wiadczenia urlopowego
e Zasady naliczania swiadczenia urlopowego
8. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen
e Kwoty wolne od potrgcen
e Potracenia za zgoda pracownika
e Potracenia bez zgody pracownika
e Potracenia alimentacyjne
e Potracenia nie alimentacyjne
e Potracenia z umdw zlecenia
e Potracenia ZFSS
e Potracenia z zasitkow ZUS
e Potracenia na wniosek sadu karnego
e Potragcenia administracyjne.
e Potrgcenia zumoéw cywilnoprawnych
e Potracenia z , parabankéw”
e Potrgcenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty Zrddta utrzymania
zwigzanych z koronawirusem
e Zatrudnienie o0sd6b zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz nieletnich
a konsekwencje dla Pracodawcow
9. Panel dyskusyjny

UCZESTNICY SZKOLENIA 7 DNI PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA MOGA ZA-DAWAC PYTANIA
NA NURTUJACE ICH TEMATY Z TEMATYKI SZKOLENIA, WYKLADOWCA OMOWI TEMATYKE
NA SZKOLENIU.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 780 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
przesta¢ mailem na adres:
Nabywca ........................................................................................................... biuro@owal.edu.pl
Yo [ lub faxem na numer:
............................................................... NIP.o.cooeeeeeeee e 22350 77 47
lub 85 87 42 196

(O 0] o (o) o TS .
Vo =X RS Informacje: 570 082 700

= TSRS Joanna Sokotowska
Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkoéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieAh w pifatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v" Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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