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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2026 w oswiacie.
Analiza btedéw i ich skutkdw w zakresie dziatalnosci

socjalnej na przyktadach.
Szkolenie online

Termin szkolenia: 8 maja 2026 r. godz. 10.00-13.30

Koszt uczestnictwa: 380 zt / os. netto

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 350 zf netto / os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takie na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia podyplomowe
- prawo pracy UAM Poznan. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy Inspektorat Pracy
w Gdansku ( stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji i Promocji

Doswiadczony trener, autor licznych opinii prawnych; od 2006 r. realizuje szkolenia w zakresie
prawa pracy w jednostkach budzetowych. Prowadzit tez liczne szkolenia zamkniete z problematyki
rejestru umow j.s.f.p .w ramach szkolef otwartych, zamknietych i foréw od poczatku uchwalenia
w/w przepisow. Od 15 lat wyktadowca na studiach podyplomowych - Politechnika Gdarnska (Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot: prawna ochrona pracy.

Program szkolenia:

1. Wstep. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Identyfikacja biezgcych problemdéw w dziatalnosci socjalnej w oswiacie i skutkdw nieprawidtowosci
z punktu widzenia organéw kontrolnych. Czy warto weryfikowa¢ dziatalno$¢ socjalng
,poprzednikédw”?

3. Typowe btedy i ich skutki w zakresie dziatalnosci socjalnej w zakresie:

zasad ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz swiadczen socjalnych

— prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej przez pracodawcéw

— przejscia zaktadu lub jego czesci wraz z pracownikami do innego pracodawcy w zakresie
dziatalnosci socjalne;.

— pomijania lub ograniczania dostepnosci do swiadczen socjalnych oséb uprawnionych
obligatoryjnie (np. emeryci i rencisci, osoby z krotkim stazem i inne klauzule
dyskryminacyjne)
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— korzystania emerytéw i rencistow z z.f.5.s —omowienie uchwaty Sgdu Najwyzszego z 21 lutego
2024, 11l PZP 3/23
— rozszerzenia dostepnosci do z.fs.s dla oséb formalnie nieobjetych postanowieniami
regulaminu (kazus: rozstrzygniecie sgdu w sprawie zwrotu kosztow finansowania festynu
z2.f4.s)
— finansowania wydatkdw niezwigzanych z dziatalnoscig socjalng (np. pozegnania
pracownikéw, dojazdow do pracy, imprezy integracyjne nie majgce zwigzku z przedmiotem
ustawy, Swieta branzowe)
— finansowania wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig socjalng (np. szczepienia
pracownikéw, zakup sprzetu do pracy zdalnej lub finansowanie programow profilaktyki
zdrowotnej)
— ustalania sytuacji dochodowej oséb uprawnionych (kazus: rozstrzygniecie ZUS i sadu
po odwotaniu pracodawcy)
— dostepnosci dla pracownikow Swiadczen ograniczonych ze wzgledu na pteé¢ (kazus:
rozstrzygniecie ZUS i sgdu po odwotaniu pracodawcy)
— wydatkowania srodkéw funduszu socjalnego na biezgce potrzeby ( np. wyptate wynagrodzen
— kazus: rozstrzygniecie PIP i sgdu karnego po odwotaniu pracodawcy)
— stosowania zwolnien podatkowych dla oséb uprawnionych
— ksztattowania $wiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych w zakresie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie
— rozpatrywania wnioskow oséb uprawnionych o zapomoge pieniezng (przyktady)
— braku wspétdziatania ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w zaktadzie (kazus:
rozstrzygniecie po kontroli PIP, kazus: rozstrzygniecie sagdu powddztwa o ustalenie, kazus:
rozstrzygniecie prokuratury)
— ochrony danych osobowych oséb uprawnionych
Przyktadowa struktura i postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej — typowe i zgodne z prawem wydatki . Sfera
dyspozytywna w zakresie dziatalnosci socjalnej/ nie podlegajgca ingerencji zewnetrznej.
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w 2026 r. nauczycieli i pozostatych pracownikéw
jednostek oswiatowych. Naliczanie odpisow na byltych nauczycieli - emerytéw i rencistow
w jednostkach oswiatowych.
Rozliczanie dziatalnosci socjalnej za poprzedni rok.
Limity zwolnieA wyptat z ZFSS w wynikajace z ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Jakie limity w zakresie wypfat $wiadczen rzeczowych i pienieznych z ZFSS stosowaé w 2026 r.
w zwigzku ze zmiang art.52 | ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2020 . poz.
2123)?
Rodzaje swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od oséb
fizycznych.
Jak zorganizowaé dziatalnos¢ pozyczkowg w ramach z.fs.s na cele mieszkaniowe? Umowy,
oprocentowanie, warunki umarzania, potracanie rat z wynagrodzenia pracownika w kontekscie art.
91 Kodeksu pracy, dochodzenie roszczen przez pracodawce.
Prawidtowe ustalanie i dokumentowanie sytuacji dochodowej oséb korzystajgcych ze $wiadczen
socjalnych. Aktualizacja o$wiadczen oséb uprawnionych m.in. wynikajgca ze zmiennej sytuacji
ekonomicznej, w przypadku sktadania oswiadczen raz w roku.
Udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej;
pracodawca jako administrator srodkéw zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych (zakres
ingerencji). Komisja socjalna.
Studium przypadkéw pozostatych sprawach dotyczacych w zakresie ZFSS
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 zt netto / os.
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 350 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF

Wypetniong karte prosze

INADYWCA ...
AIES: .ot
............................................................... NIP ...ttt
Odbiorca (OpCjoNalni€) ..............occeeeiiiiiiieie e
AGIES ...t
.............................................................. NIP ..o

DodatKoOWe UWaGi: ...........eie et

przesta¢ mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
lub faxem na numer:
22 350 77 47
lub 85 87 42 196

Informacje: 570 082 700
Joanna Chmur
Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

tel. kontaktowy

adres e-mail (oddzielny dla
(kontakt na wypadek zmian)

Imig i nazwisko kazdego uczestnika)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wilasciwe):

[1 w catosci— zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1 w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia

20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieA w pilatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotycza
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

<]

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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