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ROZLICZANIE GODZIN NADLICZBOWYCH | GODZIN
PONADWYMIAROWYCH W SWIETLE UCHWALY SADU
NAJWYZSZEGO Z 26 LUTEGO 2025 ROKU PO OBOWIAZUJACYCH
OD 1 WRZESNIA 2025 ZMIANACH KARTY NAUCZYCIELA
— Wyjasnienie dlaczego nauczycielom nalezy sie wynagrodzenie za

niezrealizowane godziny ponadwymiarowe z przyczyn pracodawcy

Szkolenie internetowe

TERMIN SZKOLENIA: 17 listopada 2025 r. 9.00 — 13.00
KOSZT UCZESTNICTWA: 490 71 / os. netto

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajace;j
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgloszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do
wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreso6w e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze lub aplikacje w smartfonie

Cel szkolenia — Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad prawidtowej ewi-
dencji godzin pracy nauczycieli w §wietle uchwatly sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26
lutego 2025 r. z ktorej jasno wynika, ze praca wykonywana przez nauczyciela ponad normy czasu
pracy z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z
2024 r., poz. 986 ze zm.) jest pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy, z uwzglednieniem obowigzujacej od 1 wrzesnia 2025 roku ustawy z 25 lipca 2025 roku o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2025 poz.1160).

Organy prowadzace szkoty (OPS) stojg zatem przed niezwykle trudnym wyzwaniem polegajagcym na
wprowadzeniu prawidtowej ewidencji i rozliczaniu czasu pracy nauczyciela. Ustawa z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela definiuje bowiem pojecie "godziny ponadwymiarowe;j". Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy definiuje natomiast pojecie "godziny nadliczbowe;j". To nie to samo.
Niestety nauczycielom wyptacane sg jedynie "godziny ponadwymiarowe". O "godzinach nadliczbo-
wych" zapomina si¢. Uchwata sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r. wszystko
zmienia 1 przywraca zaufanie do panstwa prawa. O ile oczywiscie OPS i dyrekcja szkot zacznie pro-
wadzi¢ prawidlowa ewidencje czasu pracy nauczyciela i stosowac przepisy prawa, w tym w zakresie
obowigzku rozliczania niezrealizowanych z winy pracodawcy godzin ponadwymiarowych.

Na szkoleniu omdwiona zostanie rowniez problematyka budzetowego 1 ksiegowego ujecia roszczen
nauczycieli dot. rozliczenia zalegtych godzin nadliczbowych z punktu widzenia przepisoOw ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.
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Adresaci szkolenia — Szkolenie przeznaczone jest dla organow prowadzacych oraz dyrekcji, gtow-
nych ksiegowych i ksiggowych szkol, przedszkoli, kierownikow i stuzb finansowo-ksiggowych ze-
spotow wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej o§wiaty prowadzonej w SCUW oraz gmin, po-
wiatow, wojewddztw i panstwowych jednostek budzetowych oraz ministerstw nadzorujacych podle-
glte im szkoly panstwowe.

Wykladowca — Tomasz Wojtania

Doswiadczony wyktadowca z ponad 25 letnig praktyka, specjalista od trudnych tematéw, niezalezny
konsultant z dziedziny finanséw publicznych oraz rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowe;.
W latach 1993-2001 pracownik naukowy Katedry Rachunkowosci Instytutu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej. Autor setek publikacji 1 materiatéw szkoleniowych, autor podrgcznika "Podstawy
rachunkowosci budzetowe;j". Konsultant Banku Swiatowego nr 479364 i wspétautor raportu Banku
Swiatowego ,,Poréwnanie polskich przepiséw rachunkowosci sektora publicznego

z miedzynarodowymi standardami rachunkowosci sektora publicznego (MSRSP)”. Autor projektu
pierwszej wersji stanowiska Komitetu Standardow Rachunkowosci w sprawie ujecia, wyceny

1 prezentacji prawa wieczystego uzytkowania gruntéw oraz gruntow oddanych w wieczyste
uzytkowanie. Jako wykladowca pracowal m.in. dla Krajowej Szkoty Administracji Publicznej,
Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnych Izb Obrachunkowych, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Sadow, Prokuratur,
Urzedow Wojewodzkich, 1zb 1 Urzedow Skarbowych, Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowych Inspektoratow Weterynarii, GDDKIA, Urzedow
Pracy, Urzedow Gmin 1 Miast, Starostw Powiatowych, Urzedow Marszatkowskich oraz podlegtych
im jednostek o$wiaty, pomocy spotecznej, geodezji i innych, w tym jednostek peinigcych rolg
Instytucji oraz beneficjentow $rodkéw unijnych. Ponadto pracowal dla agencji rzadowych: ARIMR,
ANR, ARR, ARM i innych jednostek sektora finansow publicznych np.: WFOSIGW. Pracowat
réwniez w Programie Partnerstwo dla Samorzadu Terytorialnego LGPP oraz w KPRM w zespole
Prof. T. Lubinskiej zajmujac si¢ tam tematyka budzetu zadaniowego. Przeszkolony w zakresie
ochrony informacji niejawnych.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Komunikat MEN ws. rozliczania niezrealizowanych godzin ponadwymiarowych a wyrok SN
z dnia 2 lutego 2010 roku II PK 186/09 na ktéry powotuje sie MEN — kogo 1 czego dotyczy
wyrok SN na ktéry powoluje si¢ MEN.

2. Celustawy z 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 poz.1160) — zréwnanie zasad rozliczania niezrealizowanych godzin po-
nadwymiarowych w szkotach panstwowych ze szkotami samorzadowymi, w ktérych funk-
cjonowaly rézne rozwigzania.

3. Przepis przejsciowy art. 18 ustawy z 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw i rola regulaminu ptac — analiza obowigzujacych regulaminow
ptac 1 okreslonych w nich zasad rozliczania godzin ponadwymiarowych, w tym godzin nie-
zrealizowanych z winy pracodawcy.

4. Godziny: niepelnowymiarowe, wymiarowe i ponadwymiarowe a 40 godzinny tydzien pracy
nauczyciela — zakres zastosowania art.91c Karty Nauczyciela i przepisow Kodeksu pracy do
rozliczania czasu pracy nauczyciela

5. Uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r. i jej znaczenie prak-
tyczne jako normy prawnej — obowigzek stosowania art. 91c KN.

6. Wyrok TSUE w sprawie C-660/20 dot. pracownikéw nie pelnoetatowych a zasada zabrania-
jaca dyskryminacji pracownikoéw okreslona Dyrektywa Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia
1997 1. dotyczacg Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin
zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/,
Europejskie Centrum Przedsi¢gbiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych /ETUC/.

7. Praca nauczyciela w praktyce i jaka rol¢ pelni arkusz organizacyjny szkoty, o ktérym mowa
w art. 110 ustawy Prawo o$wiatowe a zadaniowy tryb pracy — wyjasnienie dlaczego nauczy-
ciel nie pracuje w zadaniowym trybie pracy.

8. Zakres zastosowania art. 149 Kodeksu pracy do celow prawidlowego ustalenia wynagrodze-
nia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg — typowe bledy OPS 1 dyrekcji szkét nieprowa-
dzacych pelnej ewidencji czasu pracy nauczyciela i nie wyptacajacych ani dodatkow ani ry-
czaltow za nadgodziny.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu naucza-
nia, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji a zasady usta-
lania 1 rozliczania godzin nadliczbowych wynikajace z Kodeksu Pracy.

10. Ewidencja godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezpo-
srednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz — przyklad tabeli ewidencyjne;.

11. Ewidencja innych zaje¢ 1 czynnosci nauczyciela wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
ucznidw — przyktad tabeli ewidencyjnej czasu pracy w szkole i poza szkota, w tym w zakresie
wykonywanych obowigzkéw w czasie niezrealizowanych z winy pracodawcy godzin ponad-
wymiarowych.

12. Ewidencja zaje€ 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym, w tym praca w domu — przyktad tabeli ewidencyjnej czasu pracy
w domu i w szkole.

13. Ksiggowe ujecie roszczen nauczycieli dot. rozliczenia zalegtych godzin nadliczbowych i nie
wyplaconych godzin ponadwymiarowych — czy ksiegowos¢ szkol powinna tworzy¢ rezerwy
na koncie 8407

14. Odpowiedzi na pytania.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 490 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 1 dzier roboczy przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej
INGDYWECE ... et 1 dzien przed
AGIES: oottt e e et e e e e et ——————— szkoleniem faxem na
............................................................... Y numer: 22 350 77 47
OODBIOICA. ... s lub 85 87 42 196
Y Y = SRR lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl
....................................................................................................................... Informace: 5 700 82 700
Maciej M6zdzynski

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:
e w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz.
U.z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
e w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r.,

poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu pfatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na
podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w pfatnosciach. W szczegdélnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sig, ze
zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotycza-
cymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie danych.

v' Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elekironicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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