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STAZ PRACY OD 2026 ROKU - PELNE OMOWIENIE NOWYCH
ZASAD | ZMIAN W UPRAWNIENIACH PRACOWNICZYCH
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TERMIN SZKOLENIA: 16 czerwca 2026 r. 09:00-14:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Kolejno od 1 stycznia 2026 r. i 1 maja 2026 r. wchodzg w zycie nowe przepisy dotyczgce liczenia
stazu pracy, ktére znaczgco wptyng na naliczanie uprawnien pracowniczych, dokumentacje kadrowg
oraz obowigzki pracodawcéw. Zmiany dotyczg zaréwno okreséw wliczanych, jak i sposobu
dokumentowania dotychczasowego zatrudnienia - co oznacza konieczno$¢ dostosowania praktyki
kadrowej i wewnetrznych procedur.

Szkolenie zostato przygotowane z myslg o praktykach, ktorym zalezy na jasnym i zrozumiatym
przedstawieniu zmian, oraz osobach rozpoczynajgcych prace w kadrach, ktére potrzebujg
uporzgdkowanej wiedzy krok po kroku. Omawiamy przepisy, przyktady, trudne przypadki oraz
najczestsze watpliwosci, z jakimi spotkajg sie kadrowcy i pracodawcy po wejsciu nhowych regulaciji.
Uczestnicy otrzymajg konkretne wskazowki, jak prawidtowo liczy¢ staz pracy wedtug nowych zasad,
jakich dokumentéw wymagaé od pracownika, jak przygotowac firme na zmiany oraz jak unikaé
bteddw, ktére mogg prowadzi¢ do sporow lub roszczen pracowniczych.

PROWADZACY:

Absolwentka Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia — Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsigbiorstwa. Ukonczyta rowniez studia
podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowos¢ i Finanse. Posiada Certyfikat
Ksiegowy wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swojg wiedze i doSwiadczenie zdobyta
podczas ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac
w biurze rachunkowym. Dzieki wspotpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate
kompetencje. Na biezgco sie doszkala i aktualizuje swojg wiedze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dziatalno$¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016 roku. Z powodzeniem jg kontynuuje i
udoskonala prowadzac liczne kursy oraz szkolenia z zakresu kadr i ptac.

DLA KOGO JEST SZKOLENIE?

Szkolenie jest dedykowane:

- Praktykom kadr i ptac, ktorzy chcg szybko i jasno zrozumie¢ zmiany oraz wdrozyé
je w codziennej pracy.

- Osobom rozpoczynajgcym prace w kadrach, ktére potrzebujg uporzgdkowanej, przystepnie
podanej wiedzy i przyktadow z zycia.

- Wiascicielom firm i menedzerom, ktérzy chcg wiedzie¢, jak zmiany wptyng na ich obowigzki,
koszty oraz uprawnienia pracownikow.

- Specjalistom HR, osobom prowadzgcym dokumentacje pracowniczg, biurom rachunkowym
ktére muszg stosowac¢ nowe przepisy.

Staz pracy od 2026 roku - petne oméwienie nowych zasad i zmian w uprawnieniach pracowniczych
16 czerwca 2026 r. Szkolenie online
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PROGRAM:
1. Cel nowelizacji i kluczowe zatozenia ustawodawcy- dlaczego wprowadzono zmiany i jaki
majg wptyw na praktyke kadrowg
2. Definicja stazu pracy — stan obecny i planowane zmiany- uporzgdkowanie pojec¢ i roznic
miedzy dotychczasowg a nowa definicjg
3. Katalog okresow podlegajacych zaliczeniu do stazu pracy- omowienie petnego wykazu
okresow z przyktadami praktycznymi
4. Staz pracy od 2026 r. — najwazniejsze zmiany w podejsciu ustawodawcy- na czym
polega ,nowy staz pracy” i jak zmienia dotychczasowe zasady
5. Nowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia
a. umowy cywilnoprawne
dziatalno$¢ gospodarcza
osoba wspotpracujgca
okresy pracy za granicg
inne formy aktywnosci zawodowej zaliczane do stazu
6. Dokumentowanle stazu pracy - jakie dokumenty musi przedstawi¢ pracownik
Weryfikacja dokumentow z wczesniejszych okreséw zatrudnienia - jak potwierdzac¢ staz
i postepowaé w przypadku brakéw
Skutki nowego stazu pracy dla uprawnien pracowniczych
staz ogolny
staz urlopowy
staz zaktadowy
Konsekwencje regulacyjne po stronie pracodawcy - nowe obowigzki, ryzyka i elementy
wymagajgce dostosowania
10. Zakres obowigzywania zmian — terminy wejscia w zycie nowych przepisow
11. Zasady stosowania przepisow przejsciowych - jak prawidiowo przejs¢ ze ,starych” na
.,nowe” zasady
12. Panel dyskusyjny / pytania uczestnikow
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PLATFORMA SZKOLENIOWA:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury (zgodne z Panstwa danymi w KSeF): Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
Yo =X USSR wyslij skan na adres:
................................................................................. NIP: e, wojciech@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Wojciech Mioduszewski
77 244 311
A e 5 3
.................................................................. NIP: e,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-malil (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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