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ABC UMOW CYWILNOPRAWNYCH - ZAWIERANIE | ROZLICZANIE UMOW
ZLECENIA, UMOW O SWIADCZENIE USLUG ORAZ UMOW O DZIELO. NOWE
ZASADY NALICZANIA STAZU PRACY
Szkolenie online
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TERMIN SZKOLENIA: 27 listopada, 16 grudnia 2025 r. 09:00-14:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej i aktualnej wiedzy z zakresu
zawierania, rozliczania i praktycznego stosowania umoéw cywilnoprawnych (zlecenia, o $wiadczenie
ustug, o dzieto) w poréwnaniu do umowy o prace, z uwzglednieniem najnowszych przepisow
dotyczacych naliczania stazu pracy. Szkolenie ma na celu uporzgdkowanie wiedzy oraz pokazanie,
jak prawidtowo i bezpiecznie stosowac poszczegdlne formy zatrudnienia w praktyce.

PROWADZACY:

Absolwentka Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia - Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsigebiorstwa. Ukonczyta rowniez studia
podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowos¢ i Finanse. Posiada Certyfikat
Ksiegowy wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swojg wiedze i doSwiadczenie zdobyta
podczas ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac
w biurze rachunkowym. Dzieki wspotpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate
kompetencje. Na biezgco sie doszkala i aktualizuje swojg wiedze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dziatalno$¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016 roku. Z powodzeniem jg kontynuuje i
udoskonala prowadzac liczne kursy oraz szkolenia z zakresu kadr i ptac.

ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob zainteresowanych tematyka zatrudnienia i
rozliczeh - zaréwno dla osob rozpoczynajgcych kariere w kadrach, ptacach lub ksiegowosci, ktére
chca zdoby¢ solidne podstawy i praktyczne kompetencije, jak i dla praktykéw z doswiadczeniem,
ktorzy pragng usystematyzowaé oraz zaktualizowaé swojg wiedze w Swietle najnowszych
przepiséw. Udziat w szkoleniu bedzie rowniez cenny dla przedsiebiorcow i 0sdb zarzgdzajgcych,
ktére chcg lepiej zrozumieé roznice miedzy formami wspotpracy i podejmowac swiadome decyzje
przy zatrudnianiu.

KORZYSCI:
- Zdobycie lub pogtebienie praktycznej wiedzy o umowach cywilnoprawnych.
- Umiejetnos¢ rozrozniania i wkasciwego stosowania roznych form wspotpracy.
- Poznanie zasad rozliczania umow cywilnoprawnych.
- Nowe zasady zaliczania umow zlecenia do stazu pracy.
- Mozliwos¢ uporzadkowania i aktualizacji posiadanej wiedzy w oparciu o najnowsze
interpretacje i praktyke.
- Zwiekszenie pewnosci w codziennej pracy kadrowej, ptacowej i menedzerskiej.

PROGRAM:

ABC Umoéw Cywilnoprawnych - zawieranie i rozliczanie umow zlecenia, umoéw o $wiadczenie ustug oraz umoéw o dzieto.
Nowe zasady naliczania stazu pracy 2025 r. Szkolenie online
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1. Wprowadzenie - formy zatrudnienia w praktyce
- Charakterystyka i poréownanie umowy o prace oraz uméw cywilnoprawnych
- Poréwnanie zakresu obowigzkow, praw i uprawnien
- BHP i odpowiedzialnosc¢ stron
- Kiedy mozna, a kiedy nie nalezy zawieraC umowy cywilnoprawne;j
- Kryteria rozroznienia stosunku pracy od zlecenia i dzieta
- Ryzyka i konsekwencje nieprawidtowego zakwalifikowania umowy.

2. Umowy cywilnoprawne w szczegétach
a) Umowa zlecenia i umowa o swiadczenie ustug
- Elementy obowigzkowe i fakultatywne
- Odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy i zleceniodawcy
- Minimalna stawka godzinowa - obowigzki, dokumentacja i kontrola
- Ewidencjonowanie godzin wykonywania zlecenia
- Kiedy mozna nie stosowa¢ minimalnej stawki godzinowej
- PPK a zleceniobiorcy
- Zwolnienia z oskfadkowania - uczniowie, studenci, osoby do 26. roku zycia
- Limit ulgi dla mtodych i skutki jego przekroczenia
- Zbieg tytutdbw do ubezpieczen - najczestsze przypadki w praktyce.

b) Umowa o dzieto

Cechy odrézniajgce dzieto od zlecenia

Umowa o dzieto a podatek i ZUS - obowigzki od 2021 roku (rejestracja w ZUS)
- Wymagania dotyczgce rezultatow i odpowiedzialnos¢ wykonawcy

- Umowy o dzieto z wkasnym pracownikiem.

3. Umowy cywilnoprawne a ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
- Zgtaszanie i rozliczanie uméw cywilnoprawnych w ZUS
- Obowigzki sktadkowe w zaleznosci od rodzaju umowy
- Skfadki przy zbiegu kilku umoéw - przyktady i kalkulacje
- Praktyczne ¢wiczenia: analiza przypadkow i dokumentacji.

4. Wliczanie umoéw cywilnoprawnych do stazu pracy - nowe przepisy
- Kiedy umowy zlecenia i o dzieto wliczajg sie do stazu pracy
- Jak dokumentowac okresy zatrudnienia cywilnoprawnego
- Skutki wliczenia do stazu: urlopy, odprawy, dodatki stazowe
- Obowigzki pracodawcy przy weryfikacji stazu pracy - przepisu przejsciowe.

5. Dokumentacja i bezpieczenstwo prawne
- Jak prawidtowo przygotowa¢ umowe cywilnoprawng - zapisy chronigce przed zarzutem
»ukrytego stosunku pracy”
- Wymagana dokumentacja przy zawieraniu i rozliczaniu umow cywilnoprawnych
- Kontrola PIP i ZUS - najczestsze btedy i sankcje
- Archiwizacja i przechowywanie dokumentow po zmianach przepiséw.

6. Panel dyskusyjny i analiza przypadkow

ABC Umoéw Cywilnoprawnych - zawieranie i rozliczanie umow zlecenia, umoéw o $wiadczenie ustug oraz umoéw o dzieto.
Nowe zasady naliczania stazu pracy 2025 r. Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU
Wybierz termin zaje¢: [ 27 listopada [ 16 grudnia 2025 r.

Dane do faktury:

INGDYWCA: ...ttt
ATOS. ettt

Wypetniong karte prosze
przestac faxem na
numer: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
wojciech@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski

Adres ................................................................................................. 577 244 311
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat ucgen;ti Iilka (do kontaktu

w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt.

i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

29c ustawy o podatku od towaréw

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

ABC Umoéw Cywilnoprawnych - zawieranie i rozliczanie umow zlecenia, uméw o $wiadczenie ustug oraz uméw o dzieto.
Nowe zasady naliczania stazu pracy 2025 r. Szkolenie online
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

ABC Umoéw Cywilnoprawnych - zawieranie i rozliczanie umow zlecenia, umoéw o $wiadczenie ustug oraz umoéw o dzieto.
Nowe zasady naliczania stazu pracy 2025 r. Szkolenie online



