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Konkurs na stanowisko dyrektora szkoty i nowa
procedura przedtuzenia powierzenia
— przepisy, praktyka, wyzwania

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 13 lutego 2026 r. godz. 10.00 — 14.00
Koszt uczestnictwa: 370 zt / 0s. netto
Zgtoszenia: Karta zgtoszenia znajduje sie na koricu dokumentu w zatgczniku

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymaja na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

o Platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w komputerze

Informacje o prowadzacym szkolenie:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu os$wiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli oraz pracownikdbw samorzgdowych, posiadajgca trzydziestoletni staz pracy,
w tym na stanowiskach kierowniczych w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz CUW. Autorka aktéw
normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji
administracyjnych. Od 15 lat trenerka szkolen z branzy oswiatowej.

Adresaci:

Na szkolenie zapraszamy pracownikdéw jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych
za organizacje konkurséw na stanowisko dyrektora szkoty (jednostki o$wiatowej) oraz zajmujgcych
sie sprawami kadrowymi dyrektoréw prowadzonych jednostek oswiatowych.

Opis szkolenia:

Wraz z konczacym sie rokiem szkolnym w wielu szkotach nastgpi koniec kadencji dyrektora.
Czynnosci majace na celu zapewnienie ciggtosci zarzgdzania jednostkg o$wiatowg organ prowadzacy
przeprowadza z niezbednym wyprzedzeniem.

Realizacja ustalonej przepisami ustawy Prawo oswiatowe procedury wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty wigze sie z praktycznymi trudnosciami oraz watpliwo$ciami
interpretacyjnymi.

Proponowane szkolenie pozwoli Paristwu na usystematyzowanie i uaktualnienie wiedzy z zakresu
omawianego tematu. Analiza tematu na bazie aktualnego orzecznictwa sgdowego pozwoli unikngé
podstawowych btedéw, ktére mogg skutkowaé uniewaznieniem konkursu, badz wadliwym
powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty.
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Nowoscia wprowadzong od 1 wrzesnia 2025r. jest mozliwos¢ przediuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty. Na szkoleniu przeanalizujemy na jakich warunkach organ prowadzacy
moze zastosowac te procedure.

Cele i korzysci

Szkolenie ma na celu kompleksowe przedstawienie procedur zwigzanych z wytanianiem,
zatrudnianiem i odwotywaniem dyrektoréw publicznych szkét, przedszkoli, placowek oswiatowych.
Temat szkolenia zostanie przedstawiony w praktyczny sposdb, z uwzglednieniem poszczegdlnych
czynnos$ci wykonywanych przez organ prowadzacy w celu przygotowania konkursu na dyrektora
szkoty, przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz powierzenia stanowiska dyrektora
szkoty. Zajmiemy sie réwniez zagadnieniem odwofania dyrektora ze stanowiska —w oparciu
0 orzecznictwo sgdowe.

Materiat szkoleniowy obejmowac bedzie przyktady dokumentéw powstajgcych w trakcie procedury
konkursowej, a takze dokumentéw redagowanych w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora
oraz przy jego odwotywaniu.

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

1. W jakiej formie powinien zosta¢ ogtoszony konkurs na dyrektora szkoty?

2. Czy organ prowadzacy musi ustali¢ regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty?

Czy zastepca wojta lub radny rady gminy (powiatu) moze zostac cztonkiem komisji konkursowe;j?
Ktére zwigzki zawodowe nalezy zaprosi¢ do prac w komisji konkursowej?

Jakie elementy powinien zawieraé protokot z postepowania konkursowego?

Czy protokolantem moze zosta¢ osoba spoza sktadu komis;ji?

Jakie sg przestanki uniewaznienia konkursu?

Jakie mozliwosci obsadzenia stanowiska dyrektora posiada organ prowadzacy w sytuacji braku
rozstrzygniecia konkursu na dyrektora szkoty?

9. Jakich formalnos$ci wymaga przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty?

10. W jakich przypadkach dopuszczalne jest odwotanie dyrektora szkoty?

X NOOU AW

Program
1. Ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty — na podstawie rozporzadzenia MEN
zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publiczcnego  przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowe — przyktad
dokumentu.
2. Wystgpienie organu prowadzgcego do odpowiednich organéw o wytypowanie cztonkdéw
komisji.
3. Powofanie komisji konkursowej — przyktad dokumentu.
4. Prace komisji konkursowej, w tym:
e analiza ztozonych ofert,
e podjecie uchwaty o dopuszczeniu lub o odmowie dopuszczenia kandydata
do konkursu - przyktad dokumentu,
e rozmowa z kandydatem,
e glosowanie,

— Konkurs na stanowisko dyrektora— 13 lutego 2026 r. szkolenie online —


http://www.owal.edu.pl/

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej OWAL

i
=
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl ?g}? ED UL P
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 Lo

tel.: 5 700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

® N o n

10.

11

e sporzadzenie protokotu z prac komisji - przyktad dokumentu.
Zatwierdzenie wyniku konkursu przez organ prowadzacy - przyktad dokumentu.
Przestanki uniewaznienia konkursu — przyktad dokumentu.
Ochrona danych osobowych przetwarzanych w trakcie postepowania konkursowego.
Regulacje zwigzane z powierzeniem stanowiska dyrektora w sytuacji braku rozstrzygniecia
konkursu.
Nowos¢ — warunki przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.
Dokumentacja powstajgca w zwigzku z powierzeniem stanowiska dyrektora szkoty
- przyktady dokumentow.

. Omowienie zagadnienia zatrudnienia w szkole kandydata na stanowisko dyrektora.
12.
13.
14.
15.

Nadanie dyrektorowi upowaznienia do dostepu do Systemu Informacji Oswiatowej.
Rejestracja obowigzkéw dyrektora szkoty w Systemie Informacji Oswiatowe;.

Przestanki odwotania dyrektora szkoty ze stanowiska — orzecznictwo.

Procedura odwotania dyrektora szkoty — analiza przypadkéw na przyktadzie obowigzujgcych
regulacji.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 370 zt / os. netto

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
przesta¢ mailem na adres:
Nabywca ........................................................................................................... biuro@owal.edu.pl
AGIES. e e e e e et ae et lub faxem na numer:
............................................................... Y= 22350 77 47
lub 85 87 42 196

(O] o)) (o7 TS .
AGIES e e e e e ettt ————— Informacje: 570 082 700

.............................................................. L= TS Opiekun szkolenia
Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych oséb w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : -
> kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1  w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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