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Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz
wliczanie umow zlecenia do stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe
uprawnienia PIP w zakresie przeksztalcania umow
cywilnoprawnych w umowy o prace

szkolenie online

Termin szkolenia: 15 wrzes$nia 2026 r. godz. 9.00-13.00
Koszt szkolenia: 410 zl netto za uczestnika
Zgloszenie: formularz zgloszeniowy znajduje si¢ na koncu dokumentu

Informacje organizacyjne

- zajecia prowadzone on-line, za pomoca specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomigdzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat w
szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacj¢ w smartfonie.

Wykladowca: Jolanta Karakow-Jaskiewicz

Menager, specjalista prawa pracy i1 ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i1 $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

Absolwentka studiow o kierunkach: Ekonomia-Zarzadzanie przedsigbiorstwami handlowymi
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, oraz
licznych kursow i szkolen w tej tematyce.

Dos$wiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy si¢ na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy 1 ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osob niepelnosprawnych.
Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos¢ — wynagrodzenia 1 podatki, trener 1
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych, wynagrodzen i
podatkow.

Cele szkolenia
o Usystematyzowanie wiedzy o umowach cywilnoprawnych (zlecenie, dzieto, B2B) w
kontekscie naliczania wynagrodzen, sktadek i podatkow.
e Przygotowanie do stosowania nowych zasad liczenia stazu pracy od 1.01.2026 r., w tym
procedur dokumentowania okreséw zlecen i dziatalnosci.

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.
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e Doskonalenie umiejetnosci kalkulacyjnych (brutto — netto) w réznych konfiguracjach
ubezpieczeniowych oraz podatkowych.

e Opracowanie checklist 1 wzoréw dokumentéw, ktore ogranicza ryzyka PIP/ZUS i spory
pracownicze.

Korzysci dla uczestnika
o gotowe kalkulatory, szablony i checklisty,
e scenariusze postepowania ,.krok po kroku” w najczestszych przypadkach,
e pewnos¢ rozliczen i poprawnosci dokumentacji, takze po zmianach od 2026 r.

Adresaci szkolenia

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatow HR, kadr i ptac, menadzerow zarzadzajacych
zespolami, ksiegowych oraz o0s6b odpowiedzialnych za tworzenie 1 realizacje umow
cywilnoprawnych w firmach. Jest réwniez odpowiednie dla wtascicieli matych 1 $rednich
przedsiebiorstw, ktoérzy sami zajmuja si¢ kwestiami kadrowymi.

Program szkolenia

Umowy zlecenie

e Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.)

e Stawka godzinowa zleceniobiorcow — wobec jakiej kategorii zleceniobiorcow nalezy ja
zastosowac?

e Kiedy minimalna stawka nie znajdzie zastosowania?

e (Czy wymagania, dotyczgce minimalnej stawki godzinowej, beda obejmowaty réwniez umowy
zawarte przed wejSciem w zycie nowelizacji ustawy?

e stosowanie nowych regulacji w przypadku, gdy umowa wykonywana jest przez kilka oséb

e okreslenie zasad ustalania liczby godzin wykonywania zlecenia lub ustugi i prowadzenie
ewidencji czasu pracy,

e Jak bedzie potwierdzana liczba przepracowanych godzin?

e objecie wynagrodzenia zleceniobiorcOw szczeg6lng ochrona,

e kto bedzie odpowiadat za brak ewidencji czasu pracy lub zanizanie minimalnego
wynagrodzenia godzinowego i jakie sankcje przewiduje ustawa,

e okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem umoéw zlecenia i umow o
Swiadczenie ustug

e Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem i rozliczaniem uméw cywilnoprawnych: druki,
formularze, rachunki.

Poje¢cie umow zlecenia i umow o dzielo:
e uregulowania kodeksu cywilnego;
e zapisy w umowach a kwalifikacja umow;
e rb6znice pomiedzy umowa o dzieto a umowg zlecenia wynikajace z prawa cywilnego;
e umowa zlecenia a umowa o pracg - roznice w funkcjonowaniu pojec;

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.
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e kiedy umowa zlecenia moze by¢ kwalifikowana jako umowa o pracg?
e urlopy 0s6b majacych zawarte umowy zlecenia i o dzieto

Nowe uprawnienia PIP (Panstwowej Inspekcji Pracy) w zakresie przeksztalcania umow
cywilnoprawnych w umowe o prace

e uprawnienia Inspektora PIP

e uprawnienia podmiotu kontrolowanego

e co bedzie przedmiotem kontroli

e naco zwraca uwage PIP

e konsekwencje nieprawidtowego zawarcia umow cywilnoprawnych

e odpowiedzialno$¢ prawna

Skladki ZUS od umow zlecenia i umow o dzielo po zmianach

o zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umow zlecenia;

o osktadkowanie ZUS umoéw o dzieto - w jakich przypadkach?;

e umowa o dzieto z wlasnym pracownikiem 1 z osobg obcg a zasady rozliczen;

e umowy zlecenia jako podlegajace sktadkom ZUS na nowych zasadach;

e minimalne wynagrodzenie z umow cywilnoprawnych a podstawa prawidlowych rozliczen;
o kilka uméw cywilnoprawnych - zasady rozliczen;

e umowa o prac¢ i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.

Opodatkowanie umow o dzielo i umow zlecenia podatkiem PIT:
e koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20% - zasady wyliczania;
e limit kosztéw 50% - kiedy i dla kogo?

Wyliczanie wynagrodzenia z umow zleceni z ;
e studentem
e cmerytem
e wlasnym pracownikiem
e zpelnym ZUS
e ze sktadkg zdrowotna

Naliczanie Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa z umow cywilnoprawnych z wlasnym
zleceniobiorcg oraz z obcym zleceniobiorca.

e Zasilek chorobowy

e Zasitek macierzynski/ rodzicielski

e Zasilek opiekunczy

Dokonywanie potracen komorniczych z uméw cywilnoprawnych
e Umowa zlecenie z wlasnym pracownikiem a dokonywanie potragcen
e Umowa zlecenie jako jedyne Zrddlo utrzymania dokonywanie potracen
e Kwoty wolne od potragcen

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.
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Rewolucja w stazu pracy od 1.01.2026 r.

o Nowa definicja stazu pracy — jakie okresy beda (co do zasady) wliczane: zlecenia, agencyjne,
B2B, wspotpraca z JDG, praca zarobkowa za granicg (poza etatem), czlonkostwo w
spotdzielniach produkcyjnych/kotkach rolniczych.

o Wsteczno$¢ — jak liczy¢ przeszte okresy i co z brakujagcymi dokumentami.

e Dokumentowanie okreséw: rodzaje dowodow, zaswiadczenia z ZUS, ttumaczenia

dokumentdéw zagranicznych, terminy na zlozenie dokumentéw, rekomendowane procedury
HR.

e Granice i wyjatki — co nie wlicza si¢ do stazu; rozrdznienie ,,stazu ogodlnego” vs.
,zaktadowego” (do odpraw i okresow wypowiedzenia).

o Skutki dla uprawnien pracowniczych: urlop (20/26 dni), dodatki stazowe, odprawy, okresy
wypowiedzenia, nagrody jubileuszowe/regulaminy.

e Obowiazki pracodawcy i ryzyka sporow (przyktadowe polityki i komunikaty do pracownikow).

Metodyka szkolenia:

1. Wyktady teoretyczne: Prezentacje prowadzone przez ekspertow z dziedziny prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych, omawiajace kluczowe zagadnienia zwigzane z umowami
cywilnoprawnymi.

2. Warsztaty praktyczne: przyktady z wyliczania wynagrodzen, studia przypadkow oraz przyktady
zastosowania przepisOw w praktyce.

3. Dyskusje 1 case study: Analiza rzeczywistych przypadkdéw, omdwienie problematycznych
sytuacji i wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami.

4. Materiaty dydaktyczne: Uczestnicy otrzymaja zestaw materialow edukacyjnych, ktore moga
shuzy¢ jako pomoc w pozniejszej pracy zawodowe;.

5. Sesje Q&A: Sesje pytan i odpowiedzi, podczas ktérych uczestnicy moga zadawac pytania i
rozwiewacé watpliwosci zwigzane z tematykg szkolenia.

Szkolenie ma zapewni¢ uczestnikom nie tylko teoretyczne podstawy, ale przede wszystkim
praktyczne umiejetnosci, ktore bedg mogli wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy.

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Petne dane do faktury w KSeF

Wypetniong karte prosze

NADYWCA ... przesta¢ mailem na adres:

Yo = biuro@owal.edu.pl
lub faxem na numer:

............................................................... NIP. oot 22 350 77 47

Odbiorca (OpCJONAINI€) ...........coecueeeieiiiiie e et eeee e es s aeesaareae s lub 85 87 42 196

F Yo =N

NIP Informacje: 570 082 700
................................................................................................................... Iwona Grabska
Dodatkowe uwagi.' ............................................................................. Ma]gorzata Kazimierczuk

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[l w catosci—zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opéznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania wynagrodzen oraz wliczanie uméw zlecenia do
stazu pracy od 1.01.2026 r. nowe uprawnienia PIP w zakresie przeksztatcania uméw
cywilnoprawnych w umowy o prace — 15 wrzesnia 2026 r.



