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MEDIACJA W POSTĘPOWANIU ADMINISTRACYJNYM 
Szkolenie online 

 
TERMINY SZKOLENIA:  24 lutego 2026 r. 09:00-13:00 

 

CENA:    300 zł netto za uczestnika 
 

Szkolenie zamknięte dla Państwa Instytucji z zakresu mediacji lub Kodeksu postępowania 

administracyjnego: online od 2500 zł netto / stacjonarnie od 4000 zł netto. 

Prosimy o kontakt celem przygotowania oferty. 

 

CELE SZKOLENIA: 

W 2017 r. do Kodeksu postępowania administracyjnego wprowadzona została po raz pierwszy 

mediacja. Instytucja ta znana była już w systemie prawa polskiego w innych gałęziach prawa między 

innymi w prawie cywilnym, gospodarczym czy karnym. Postępowanie mediacyjne było dekadę 

wcześniej wprowadzone w 2004 r. w postępowaniu przed sądami administracyjnymi jako forma 

przedsądowego rozstrzygnięcia sporu w granicach prawa. Istniejąca w postępowaniu 

administracyjnym od 8 lat instytucja nie cieszy się jednak dużym powodzeniem wśród organów 

administracji i stron postępowania, rzadko sięgamy do tej formy przeprowadzenia postępowania 

wyjaśniającego. Temu ma służyć nowelizacja KPA z 2025 roku.  

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowań mediacji 

administracyjnej w ogólnym postępowaniu administracyjnym uwzględniającym zmiany z 2025 r. 

Celem jest przedstawienie słuchaczom podstawowych zagadnień związanych z postępowaniem 

mediacyjnym w kodeksie postępowania administracyjnego, przedstawienie szerszego kontekstu 

mediacji na tle innych form alternatywnego rozstrzygania sporu takich jak negocjacje czy arbitraż 

ukazane będą także rozwiązania przyjęte w prawie o postępowaniu przed sądami administracyjnymi 

w zakresie postępowania mediacyjnego. Szkolenie obejmuje także aspekty praktyczne 

sporządzenia protokołu i innych obowiązków związanych z mediacją dla organów administracji. 

 

PROWADZĄCY:     

Prawnik zatrudniona na stanowisku profesora UŁ w Zakładzie Komparatystyki Postępowania 

Administracyjnego Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Łódzkiego. Wieloletni wykładowca 

prawa administracyjnego, postępowania administracyjnego i sądowo administracyjnego, promotor 

ponad 300 prac licencjackich i magisterskich. Doświadczony wykładowca otwartych i zamkniętych 

szkoleń z zakresu e-doręczeń i postępowania administracyjnego na terenie całej Polski. Wśród 

przeszkolonych instytucji sektora publicznego z powyższych zagadnień w okresie ostatnich kilku lat 

znajdują się liczne urzędy gmin, starostwa powiatowe, ale także KG Policji, czy Urząd ds. 

Kombatantów i Osób Represjonowanych. Posiada także wieloletnie doświadczenie praktyczne w 

pracy w organach administracji publicznej, naczelnych oraz centralnych organach administracji 

rządowej w Warszawie na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych, a także organach 

samorządu zawodowego. 

 

KORZYŚCI ZE SZKOLENIA: 

Program szkolenia obejmuje podstawową problematykę związaną z mediacją administracyjną, z 

uwzględnieniem nowelizacji K.p.a. z 2025 r. ustawą deregulacyjną (ustawa z 21 maja 2025 r.). 

Efektem prowadzonego szkolenia ma być poszerzenie wiedzy z zakresu nowych obowiązków 

związanych z mediacją oraz zmian w tym zakresie wprowadzonych w Kodeksie Postępowania 

Administracyjnego. Zapoznanie słuchaczy z aktualnym orzecznictwem sądów administracyjnych w 
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zakresie procedury administracyjnej. 

PROGRAM: 

I. Alternatywne formy rozstrzygania sporów w standardach europejskiej procedury 

administracyjnej 

a) Rekomendacje Komitetu Ministrów Rady Europy w sprawie alternatywnych form 

rozstrzygania sporu 

b) Negocjacje, koncyliacje, arbitraż, mediacji 

 

II. Mediacja w systemie prawa polskiego 

a) Mediacja w prawie karnym i postępowaniach wobec nieletnich 

b) mediacja w prawie cywilnym  

c) mediacja w prawie rodzinnym 

d) mediacja w prawie gospodarczym  

e) mediacja w prawie administracyjnym i sądowo administracyjnym 

 

III. Mediacja w KPA 

a) przesłanki wprowadzenia mediacji administracyjnej do K.p.a. 

b) rodzaje mediacji administracyjnej w K.p.a. 

c) uczestnicy mediacji administracyjnej 

d) zakres zastosowania mediacji w sprawach administracyjnych (charakter spraw 

administracyjnych pozwalający na zastosowanie mediacji) 

e) elementy sprawy administracyjnej podlegające mediacji w postępowaniu 

administracyjnym 

f) nowe obowiązki organów administracji publicznej w zakresie mediacji 

 

IV. Mediacja a ugoda administracyjna 

a) zasada ugodowego załatwienia sporu, 

b) różnica między mediacją a ugodą 

c) ugoda jako forma zakończenia postępowania mediacyjnego 

 

V. Tryb postępowania mediacyjnego 

a) tryb podjęcia i prowadzenia mediacji w postępowaniu administracyjnym 

b) przesłanki i formy odmowy przeprowadzenia mediacji w postępowaniu 

administracyjnym 

c) zasady sporządzania protokołu z mediacji administracyjne 

d) wynik mediacji a rozstrzygnięcie sprawy administracyjnej 

 

VI. Postępowanie mediacyjne w postępowaniu sądowo administracyjnym (w ujęciu 

porównawczym) 

 

VII. Przykłady praktyczne - omówienie połączone z dyskusją z uczestnikami szkolenia. 
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KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 
Dane do faktury: 
 
Nabywca: ............................................................................................................ 

Adres: ….............................................................................................................. 

…..............................................................................NIP: ……............................ 

Odbiorca (opcjonalnie): ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…. 

Adres: ………………………………………………………………………............… 

………………………………………………………… NIP: ……............................. 

Wypełnij zgłoszenie 
online przez stronę 

www.owal.edu.pl lub 
wyślij skan na adres: 

wojciech@owal.edu.pl 
 

Opiekun szkolenia:  
Wojciech Mioduszewski 

577 244 311 

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko Wydział 
e-mail 

uczestnika 

Telefon 
(do kontaktu  

w czasie szkolenia) 

    

    

    

 
 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby zgłaszającej uczestników szkolenia 
 
 
 
 
Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT 
 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych: 
- w całości - zgodnie z treścią art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towarów  

i usług (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z późn. zm.) lub 
- w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 

20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 736). 

 
___________________________________________________ 

Podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 
 

 

 
Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zł netto za uczestnika 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe oraz zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesyłane na maila. 
Rezygnacji można dokonać mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia. 

 
W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące kosztami ww. szkolenia. 
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Informacja dotycząca ochrony danych osobowych 
 
- Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
- Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
- Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych. Jako osoba, której dane dotyczą masz 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na 

zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
- Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie 

danych. 
- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
- Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
Oświadczenia dotyczące danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 
RODO. Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do 
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.) 
 

______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

         


