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TERMINY SZKOLENIA: 24 |utego 2026 r. 09:00-13:00

CENA: 300 zt netto za uczestnika

Szkolenie zamkniete dla Panstwa Instytucji z zakresu mediacji lub Kodeksu postepowania
administracyjnego: online od 2500 zt netto / stacjonarnie od 4000 zt netto.
Prosimy o kontakt celem przygotowania oferty.

CELE SZKOLENIA:

W 2017 r. do Kodeksu postepowania administracyjnego wprowadzona zostata po raz pierwszy
mediacja. Instytucja ta znana byta juz w systemie prawa polskiego w innych gateziach prawa miedzy
innymi w prawie cywilnym, gospodarczym czy karnym. Postepowanie mediacyjne byto dekade
wczesniej wprowadzone w 2004 r. w postepowaniu przed sadami administracyjnymi jako forma
przedsgdowego rozstrzygniecia sporu w granicach prawa. Istniejgca w postepowaniu
administracyjnym od 8 lat instytucja nie cieszy sie jednak duzym powodzeniem wsréd organow
administracji i stron postepowania, rzadko siegamy do tej formy przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. Temu ma stuzy¢ nowelizacja KPA z 2025 roku.

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowan mediacji
administracyjnej w ogolnym postepowaniu administracyjnym uwzgledniajgcym zmiany z 2025 r.
Celem jest przedstawienie stuchaczom podstawowych zagadnieh zwigzanych z postepowaniem
mediacyjnym w kodeksie postepowania administracyjnego, przedstawienie szerszego kontekstu
mediacji na tle innych form alternatywnego rozstrzygania sporu takich jak negocjacje czy arbitraz
ukazane beda takze rozwigzania przyjete w prawie o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
w zakresie postepowania mediacyjnego. Szkolenie obejmuje takze aspekty praktyczne
sporzadzenia protokotu i innych obowigzkow zwigzanych z mediacjg dla organow administraciji.

PROWADZACY:

Prawnik zatrudniona na stanowisku profesora Ut w Zaktadzie Komparatystyki Postepowania
Administracyjnego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £6dzkiego. Wieloletni wyktadowca
prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego i sgdowo administracyjnego, promotor
ponad 300 prac licencjackich i magisterskich. Doswiadczony wyktadowca otwartych i zamknietych
szkolen z zakresu e-doreczen i postepowania administracyjnego na terenie catej Polski. Wé$réd
przeszkolonych instytucji sektora publicznego z powyzszych zagadnien w okresie ostatnich kilku lat
znajdujg sie liczne urzedy gmin, starostwa powiatowe, ale takze KG Policji, czy Urzad ds.
Kombatantéow i Oséb Represjonowanych. Posiada takze wieloletnie doswiadczenie praktyczne w
pracy w organach administracji publicznej, naczelnych oraz centralnych organach administracji
rzgdowej w Warszawie na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych, a takze organach
samorzadu zawodowego.

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Program szkolenia obejmuje podstawowg problematyke zwigzang z mediacjg administracyjng, z
uwzglednieniem nowelizacji K.p.a. z 2025 r. ustawg deregulacyjng (ustawa z 21 maja 2025 r.).
Efektem prowadzonego szkolenia ma by¢ poszerzenie wiedzy z zakresu nowych obowigzkow
zwigzanych z mediacjg oraz zmian w tym zakresie wprowadzonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego. Zapoznanie stuchaczy z aktualnym orzecznictwem sgdow administracyjnych w
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zakresie procedury administracyjnej.
PROGRAM:
.  Alternatywne formy rozstrzygania sporéw w standardach europejskiej procedury
administracyjnej
a) Rekomendacje Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie alternatywnych form
rozstrzygania sporu
b) Negocjacje, koncyliacje, arbitraz, mediaciji

ll. Mediacja w systemie prawa polskiego
a) Mediacja w prawie karnym i postepowaniach wobec nieletnich
b) mediacja w prawie cywilnym
c) mediacja w prawie rodzinnym
d) mediacja w prawie gospodarczym
e) mediacja w prawie administracyjnym i sgdowo administracyjnym

lll.  Mediacja w KPA

a) przestanki wprowadzenia mediacji administracyjnej do K.p.a.

b) rodzaje mediacji administracyjnej w K.p.a.

c) uczestnicy mediacji administracyjne;j

d) zakres zastosowania mediacji w sprawach administracyjnych (charakter spraw
administracyjnych pozwalajgcy na zastosowanie mediaciji)

e) elementy sprawy administracyjnej podlegajgce mediacji w postepowaniu
administracyjnym

f)  nowe obowigzki organéw administracji publicznej w zakresie mediaciji

IV. Mediacja a ugoda administracyjna
a) zasada ugodowego zatatwienia sporu,
b) rdéznica miedzy mediacjg a ugodg
c) ugoda jako forma zakonczenia postepowania mediacyjnego

V. Tryb postepowania mediacyjnego
a) tryb podjecia i prowadzenia mediacji w postepowaniu administracyjnym
b) przestanki i formy odmowy przeprowadzenia mediacji w postepowaniu
administracyjnym
c) zasady sporzadzania protokotu z mediacji administracyjne
d) wynik mediacji a rozstrzygniecie sprawy administracyjnej

VI. Postepowanie mediacyjne w postepowaniu sadowo administracyjnym (w ujeciu
poréwnawczym)

VIl. Przykitady praktyczne - oméwienie potagczone z dyskusja z uczestnikami szkolenia.

Mediacja w postepowaniu administracyjnym 24 lutego 2026 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalne| ff’

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 @?ﬁ”“a@ WAL
NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 '~«’f§‘ N

tel. 577 244 311 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =%~

[

£

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt www.owal.edu.pl lub
Yo =X USSR wyslij skan na adres:
NIP- wojciech@owal.edu.pl
Odbiorca (0pCfoNalnie): .............o.oeue e Opiekun szkolenia:
........................................................................................................ Wojciech Mioduszewski
Adres 577 244 311
.................................................................. NIP: e,
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-malil (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catodci - zgodnie z treScig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U.z 2015, poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oSwiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie
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