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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia

mtodocianych pracownikow

— praktyka gmin w sytuacji braku nowelizacji art. 122 ustawy

prawo oswiatowe
Szkolenie online

Termin szkolenia: 7 maja 2026 r. godz. 9.00 - 14.00
Koszt uczestnictwa: 380 zt / os. netto

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 350 zf netto / os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

Instytucja dofinansowania kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw od lat stanowi jedno
z najbardziej problematycznych zagadnien w praktyce stosowania art. 122 ustawy — Prawo
oswiatowe. Pomimo zapowiedzi ustawodawcy dotyczgcych doprecyzowania przepisow
oraz planowanej nowelizacji, ktéra od 1 stycznia 2026r. miata usungé liczne watpliwosci
interpretacyjne, zmiany te nie weszty w zycie wskutek prezydenckiego weta ustawy zmieniajacej
ustawe Prawo oswiatowe.

W konsekwencji gminy nadal zobowigzane sg do wydawania decyzji administracyjnych na podstawie
niezmienionego brzmienia art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnym wystepowaniu
rozbieznych interpretacji, niespdjnych stanowisk organdw nadzoru oraz bogatego, lecz nie zawsze
jednolitego orzecznictwa sgddw administracyjnych.

Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym przedsiebiorcami stanowi pomoc de minimis
i podlega regulacjom prawa unijnego, co dodatkowo komplikuje rozpatrywanie sktadanych
whioskow.

Szkolenie koncentruje sie na uporzadkowaniu obowigzujgcego stanu prawnego, wskazaniu
bezpiecznych schematéw decyzyjnych oraz oméwieniu najczesciej pojawiajgcych sie probleméw
w praktyce gmin, w tym w szczegélnosci:

— relacji pomiedzy statusem pracodawcy a rodzajem egzaminu mtodocianego,
— znaczenia kwalifikacji instruktora praktycznej nauki zawodu,
— skutkow orzeczen WSA dla decyzji o przyznaniu dofinansowania,

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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— obszarow szczegdlnie narazonych na zakwestionowanie przez SKO lub sady administracyjne.

Szkolenie zostato opracowane z myslg o praktycznym wsparciu gmin w stosowaniu aktualnego
prawa — w sposéb zgodny z ustawg, orzecznictwem oraz zasadg bezpieczeristwa prawnego organu.

Materiaty szkoleniowe obejmuja szeroki katalog przyktadowych dokumentéw powstajgcych
w trakcie realizacji procedury dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,
w tym aktualne przyktady decyzji administracyjnych przyznajacych dofinansowanie.

W trakcie szkolenia omdéwione zostang kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownikéw — od przyjecia wniosku do wydania decyzji
administracyjne;j.

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi, miedzy innymi, na nastepujgce pytania:

— lle wynoszag kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow,
poczawszy od 2025 roku i jak bedzie ustalana ich zwaloryzowana wysoko$¢ w 2026 roku
i w nastepnych latach?

— Czy wniosek o dofinansowanie ztozony przez spoétke cywilng musi by¢ podpisany
przez wszystkich wspdlnikow?

— Jakie dokumenty powinny zosta¢ dotgczone do wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw?

— Jakie podmioty prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w ramach rzemiosta po nowelizacji ustawy
o rzemiosle?

— Jaki egzamin zdaje mfodociany pracownik w sytuacji realizacji nauki zawodu u kilku
pracodawcdéw, posiadajacych rézny status (bedacych i niebedgcych rzemiesinikami)?

— Czy jednostka oswiatowa moze by¢ pracodawcg dla mtodocianego pracownika?

— Czy wysokos¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika uzalezniona
jest od faktycznych kosztow poniesionych na ten cel przez pracodawce?

— Jaka jest réznica pomiedzy dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
udzielanym pracodawcy bedgcemu przedsiebiorcg, a dofinansowaniem udzielanym osobie,
ktora zlikwidowata dziatalno$é gospodarczg?

— Czy dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika udzielone pracodawcy,
ktory zawiesit dziatalno$é gospodarczg, stanowi pomoc de minimis?

— W jakich przypadkach wymagane jest uzupetnienie Tabeli D Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis?

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu os$wiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych, posiadajgca trzydziestoletni staz pracy,
w tym na stanowiskach kierowniczych w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz CUW. Autorka aktéw
normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji
administracyjnych. Od 15 lat trenerka szkolen z branzy oswiatowej.

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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Adresaci:

Pracownicy urzedéw gmin oraz centréw ustug wspdlnych zajmujacy sie rozpatrywaniem wnioskow
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw oraz inne osoby zainteresowane
tematem szkolenia.

Program:

1. Podstawa prawna przyznawania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw — analiza art. 122 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Omowienie przestanek warunkujgcych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéow
ksztatcenia mtodocianego pracownika:

— zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

— prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,

— przystgpienie mtodocianego pracownika do wtasciwego egzaminu.

3. Dofinansowanie kosztéw ksztatceniu miodocianego pracownika w wysokosci 100% kwoty
dofinansowania, za przystgpienie do egzaminu zawodowego Iub czeladniczego -
bez koniecznosci jego zdania.

4. Rdznica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikéw realizujgcych praktyczne przygotowanie
zawodowe u pracodawcy bedgcego i niebedgcego rzemiesinikiem, z uwzglednieniem
orzecznictwa sgdowego.

5. Rozszerzona definicja pojecia ,rzemieslnik” — analiza na podstawie przyktadow.

6. Szczegdétowe omowienie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, na podstawie
przepisdw rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

7. Wysokos$¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow:

— obowigzujgce zasady waloryzacji kwot dofinansowania obowigzujgcych poczagwszy od 2025r.,

— podwyzszona kwota dofinansowania zwigzana z nauka zawodu prowadzong w zawodach
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej
mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe — zmiany od 2025 roku.

8. Organizacja egzamindéw zawodowych i czeladniczych i jej wptyw na terminy sktadania wnioskéw
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

9. Wykaz dokumentéw dotaczanych do wniosku przez pracodawce ubiegajgcego
sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

10. Materialno-prawny charakter terminu na ztozenie przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

11.Rdéznica w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w odniesieniu do pracodawcdéw bedgcych i niebedgcych przedsiebiorcami.

12. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jako pomoc de minimis:

— Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis,
obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2024 roku,

— obowigzki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — szczegétowe
omowienie zawartosci formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce
ubiegajacego sie 0 pomoc de minimis,

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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13.

14.

15.

16.

17.

— dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy
de minimis,

— sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis,

— obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wytyczne Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zakresie przyznawania

przedsiebiorcom dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw jako pomocy

publicznej.

Wybrane elementy procedury postepowania administracyjnego w sprawie przyznania

dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Aktualne orzecznictwo w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych

pracownikow.

Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu o przyznanie pracodawcy dofinansowania

kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, w swietle RODO.

Odpowiedzi na pytania.

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 zt netto / os.
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 350 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Petne dane do faktury w KSeF Wypetniong karte prosze
przesta¢ mailem na adres:
INGDYWGCQ ...ttt ettt e ettt biuro@owal.edu.pl
AQIES: .ottt e e e e e e s e ——aaaaaas lub faxem na numer:
............................................................... =S 22 350 77 47

lub 85 87 42 196

AQIES ..ot Informacje: 570 082 700
.............................................................. T Joanna Chmur

Joanna Sokolowska
DodatkOWe UWAGI: ........c.eei e

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci— zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
(1w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw (M.J.) —
— 7 maja 2026 r. - Szkolenie online
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