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KAZUSY I KONTROWERSJE Z ZAKRESU
PRAWA PRACY I BHP

Trudne przypadki z zakresu prawa pracy i BHP - edycja VII
- NOWOSC 2026!

— szkolenie online
Prowadzacy: dr Piotr Waz

Data szkolenia: 11.03.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 - szkolenie

Termin nadsyfania zgtoszen: | 9.03.2026

Cena szkolenia: 395 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych
przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wskazanie prawidtowych rozwigzan w przedmiocie kontrowersyjnych i proble-
matycznych zagadnien dotyczgcych wybranych kwestii z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Szkolenie pozwala na zdobycie wiedzy niezbednej do rozstrzygniecia przedstawionych w jego trak-
cie problemdéw w praktyce. Podczas szkolenia zostang zaprezentowane rozbieznosci wystepujgce
w doktrynie i orzecznictwie w zakresie analizowanych zagadnien, a takze stanowiska Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Kazde z zagadnien zostanie omo-
wione na tle licznych przyktadow, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:
v’ pracodawcy i pracownicy,
v' osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacows,
v pracownicy stuzby BHP oraz osoby wykonujgce jej zadania,
v’ osoby, ktére chcg poszerzy¢ swg wiedze z zakresu bedacej przedmiotem szkolenia.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz
» doktor nauk prawnych,
» wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,
» wykfadowca, szkoleniowiec,
» byly cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,
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autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkolen.

PROGRAM SZKOLENIA

Szkolenie ma charakter warsztatowy. W jego trakcie prowadzacy podejmuje probe odpowie-
dzi na wiele pytan z pogranicza materialnego prawa pracy i bhp, na ktére nie zawsze odpo-
wiadajg przepisy. Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.:
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Zwolnienie z tytutu sity wyzszej oraz urlop opiekunczy na przetomie roku kalendarzowego?
Czy w trybie art. 1867 KP pracownik moze zawnioskowac o zwiekszenie wymiaru etatu?
Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okresie oczekiwania na przy-
znanie Swiadczenia rehabilitacyjnego?

Jak udziela¢ i rozlicza¢ urlop wypoczynkowy w systemie zadaniowego czasu pracy?

Czy pracownicy niepetnosprawni mogg swiadczy¢ prace w ruchomym czasie pracy?

Czy z tytutu adopciji dziecka pracownikowi przystuguje tzw. urlop okolicznosciowy?

Czy nowoprzyjetego do pracy pracownika mozna dopusci¢ do pracy po odbyciu instruktazu
stanowiskowego a instruktaz ogolny przeprowadzi¢ w terminie pézniejszym?

Czy mozna zawrze¢ umowe na zastepstwo za pracownika, przeniesionego na inne stanowi-
sko?

Czy nalezy zrefundowac koszt zakupu okularow/soczewek korekcyjnych przyjmowanemu do
pracy pracownikowi, jezeli na zasadach art. 229 § 1" pkt 2 KP badan nie przeprowadza sie,
a pracownik otrzymat okulary/soczewki od poprzedniego pracodawcy?

Czy dozwolone jest ustanowienie premii za frekwencje?

Czy umowa na zastepstwo moze zosta¢ poprzedzona umowg o prace na okres prébny i
odwrotnie?

Jaki jest termin waznosci badan profilaktycznych wykonanych ponad miesigc przed zawar-
ciem umowy o prace?

Czy mozliwe jest taczenie przerwy na karmienie z opiekg na dziecko w tym samym dniu?
Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory przed uzyskaniem orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci byt zatrudniony na 3/4 etatu?

Czy podstawg zatrudnienia pracownika stuzby BHP moze by¢ umowa zlecenie lub umowa o
dzieto?

Czy w trybie art. 42 § 4 KP pracodawca moze powierzy¢ niepetnoetatowcowi prace na innym
wymiarze etatu lub w innym miejscu?

Czy wymiar urlopu wychowawczego ulega zwiekszeniu z tytutu sprawowania opieki nad bliz-
nigtami?

Czy pracownik moze wynie$S¢ positek regeneracyjny z zakfadu pracy w celu spozycia w
domu?

Czy pracodawca moze dofinansowac zakup okularow/soczewek korekcyjnych pracownikowi
nieSwiadczgcemu pracy na ,stanowisku komputerowym”?

Czy po uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci nalezy ponowne przeszkoli¢ pra-
cownika?
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Czy tzw. urlop okoliczno$ciowy przystuguje na pasierba czy wnuka?
Czy pracownica w cigzy przeniesiona ze zmiany nocnej ma prawo do dodatku wyréwnaw-
czego?
Czy pracownikowi stuzby BHP mozna powierzy¢ obowigzki z zakresu p-poz?
Czy dozwolone jest rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry po wyczerpanym okre-
sie zasitkowym przebywa na turnusie rehabilitacyjnym?
Czy czionek stuzby BHP moze petnic role przedstawiciela zatogi w sytuacjach okreslonych
w przepisach kodeksowych?
Czy pracodawca moze zgdac, aby pracownik podczas urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
rozliczyt sie z mienia powierzonego?
Czy pracodawca moze przerwac dodatkowy urlop wypoczynkowy przystugujacy z tytutu nie-
petnosprawnosci?
Dlaczego przed obnizeniem etatu nalezy pracownikowi udzieli¢ urlopu wypoczynkowego?
Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w przypadku smierci pracownika?
Czy pracownik moze wykonywac¢ prace stale w porze nocnej? Jezeli tak, to czy musi przejs¢
dodatkowe badania, szkolenia lub spetni¢ inne wymogi?
Jak czesto nalezy dokonywac¢ pomiaréow wskaznikow mikroklimatu gorgcego w srodowisku
pracy?
Jak rozumie¢ pojecie ,przyjecia do pracy do 30 dni” zwalniajgce z obowigzku poddawania sie
wstepnym badaniom lekarskim u nastepnego pracodawcy?
Jakie sg konsekwencje poinformowania przez pracownice po ustaniu stosunku pracy o cigzy,
w ktdrg zaszta w trakcie obowigzywania umowy o prace?
Czy choroba pracownika lub jego dziecka w dniu korzystania z opieki na dziecko do 14 roku
zycia przerywa opieke?
Jakie wymagania musi spetnia¢ pomieszczenie do wypoczynku i czy musi by¢ zorganizo-
wane przez kazdego pracodawce?
Czy pracownik zobowigzany jest pozostawac w stanie gotowosci (i w stanie trzezwosci) przez
caty okres dyzuru domowego petnionego poza jego godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy?
Czy pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ okulary/soczewki korekcyjne pracownikowi za-
trudnionemu w oparciu 0 umowe na okres prébny?
Czy w umowie o prace pracownika objetego zadaniowym systemem czasu pracy nalezy row-
niez zamies$cic klauzule z art. 151 § 5 KP?
Jak ustali¢ wspétczynnik ekwiwalentu na przetomie roku?
Czy pracownik stuzby BHP moze by¢ zatrudniony na dodatkowej umowie o prace u
tego samego pracodawcy?
Czy pracownik moze zawnioskowac o urlop na zgdanie lub opieke na dziecko w dniu szko-
lenia okresowego?
Odsuniecie pracownika od pracy przez stuzbe BHP i ... co dalej?
Czy kazdy pracodawca musi zorganizowac¢ jadalnie?
Czy opieka na dziecko do 14 roku zycia przystuguje na nieprzysposobione dziecko?
Czy pracodawca ma obowigzek wydawania tzw. paskow wyptat?
Czy pracownica w cigzy oraz rodzic dziecka w wieku do lat 8 mogg odpracowywac wyjscie
prywatne w innym dniu niz dzien, w ktorym z tego wyjscia korzystali?
Czy zamiast srodkoéw czystosci pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent?
Czy odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika, ktéry zmart po zakon-
czeniu obowigzywania umowy o prace w wyniku wypadku przy pracy, ktéremu ulegt jeden
dzien przed ustaniem stosunku pracy?
Jak traktowa¢ termin 7 dni przypadajgcych po rozwigzaniu stosunku pracy z wyboru,
jezeli pracownik przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie zgtosit powrotu do pracy?
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[50] Czy pracownik powracajgcy do pracy po wygasnieciu stosunku pracy z wyboru (po zakon-
czonym urlopie bezptatnym) ma prawo do urlopu wypoczynkowego?

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od

dynamicznie zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone

jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykfadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzigé udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wlasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

v platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materialy w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazajg zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tresé¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.

AN

AN
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 395 zi netto / os.

Koszt dla 2 uczestnikéw z tej samej jednostki: 365 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 315 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokona¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze

zZgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury

INGDYWCA ...ttt et ettt e e e e e e e e e e e e e ettt
Vo = SRR
........................................................................... NIP. ...
Odbiorca (OPCJONAINIE). ..............oeeieeeeee e
Vo = 1R
NIP. .o

Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpozniej na 2 dni
przed szkoleniem faxem na

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196
lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
agnieszka@owal.edu.pl
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

Imie i nazwisko adres e-mail

tel. kontaktowy
(kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

0
2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub

O

Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkéw publicznych — za btednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z

w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajacego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostalty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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