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Nowy rok szkolny w kadrach — obowigzki dyrektora w zakresie

zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami
Szkolenie online

Termin szkolenia: 26 marca 2026 r. godz. 10.00 —14.00
Koszt uczestnictwa: 370 zt / os. netto
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglagdarke
internetowg w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu os$wiaty oraz przepiséw regulujacych status
nauczycieli oraz pracownikdbw samorzgdowych, posiadajgca trzydziestoletni staz pracy,
w tym na stanowiskach kierowniczych w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz CUW. Autorka aktéw
normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji
administracyjnych. Od 15 lat trenerka szkolen z branzy oswiatowe;j.

Cele i korzysci:

Zatwierdzenie przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty na nastepny rok szkolny stawia
przed jej dyrektorem zadanie przeprowadzenia zmian organizacyjnych, ktdére wigzg sie
ze zwalnianiem oraz zatrudnianiem nauczycieli.

Jest to zadanie wymagajace od dyrektora biegtej znajomosci przepisdw ustawy Karta Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy. Przeprowadzenie zwolnienia z naruszeniem zasad okreslonych w w/w
przepisach moze doprowadzi¢ do ztozenia przez pracownika odwotania do sgdu pracy, a btedy przy
zatrudnianiu pracownikow mogg  stanowié przyczyne pociggniecia pracodawcy
do odpowiedzialnosci np. przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

Nowelizacja Karty Nauczyciela, poczagwszy od 1 wrzesnia 2025r. wprowadzit znaczne zmiany w
zakresie zatrudniania nauczycieli poczatkujgcych.

Odrebnym zagadnieniem poruszanym na naszym szkoleniu bedzie prawidtowe wprowadzanie
danych dotyczacych zatrudnienie lub zwolnienia nauczycieli do Systemu Informacji Oswiatowe;.

— Nowy rok szkolny w kadrach — obowigzki dyrektora w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy
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Dane te stanowig podstawe do naliczenia potrzeb oswiatowych dla jednostki samorzadu
terytorialnego, a wprowadzenie danych niezgodnych ze stanem faktycznym skutkuje zawyzeniem lub
zanizeniem ich wysokosci.

Udziat w proponowanym szkoleniu pozwoli Pafistwu na gruntowne przygotowanie sie do wyzwan
zwigzanych ze zmianami kadrowymi w Panstwa jednostce oswiatowe;.

W ramach przygotowanego materiatu szkoleniowego otrzymacie Panstwo przyktady dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia, zwolnienia oraz zmian warunkéw pracy nauczycieli.

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujace pytania:

1. Co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatéow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zajec?

2. Czy ztozenie podania o urlop zdrowotny chroni nauczyciela przed zwolnieniem z przyczyn
okreslonych w art. 20 Karty Nauczyciela?

3. Jakimi kryteriami nalezy kierowad sie przy wyznaczaniu nauczycieli do zwolnienia — na podstawie

orzecznictwa sgdowego?

Ktdrzy nauczyciele sg objeci ochrong przed zwolnieniem?

Czy brak zgody nauczyciela na ograniczenie etatu moze stanowic¢ kryterium do jego zwolnienia?

Czy w szkole feryjnej mozna wreczy¢ nauczycielowi wypowiedzenie po 31 maja?

Jaka wysoko$¢é odprawy przystuguje nauczycielowi w sytuacji catkowitej likwidacji szkoty?

® NGOG R

Czy organ prowadzacy ma obowigzek sprawdzenia mozliwosci uzupetniania etatu przez
nauczyciela w innej szkole?
9. Na jakg umowe zatrudniamy nauczyciela poczatkujgcego od 1.09.2025r.?

Adresaci:

Na szkolenie zapraszamy dyrektoréw szkdt, przedszkoli i placéwek oswiatowych odpowiedzialnych
za realizacje zadan zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli oraz inne osoby
prowadzgce sprawy kadrowe w imieniu pracodawcow.

Program szkolenia:

1. Dopuszczalne prawem przyczyny zwolnieni nauczycieli.

2. Procedury dedykowane zwolnieniom nauczycieli, wynikajace z przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

3. Harmonogram poszczegdlnych czynnosci pracodawcy w procedurze zwolnien pracownikéw
pedagogicznych:

- wymagane opinie i powiadomienia,
- okres wypowiedzenia,

— Nowy rok szkolny w kadrach — obowigzki dyrektora w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

- odprawy, odszkodowania.

Kryteria stosowane przez pracodawce przy wyborze nauczyciela do zwolnienia
— na podstawie orzecznictwa sgdowego.

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny — jego sytuacja w tym okresie.

Konsekwencje ograniczenia etatu nauczyciela.

Uzupetnianie etatu nauczyciela w innej szkole na podstawie skierowania przez organ
prowadzacy.

Okolicznosci chronigce pracownika przed zwolnieniem.

Wyjatki od zakazu wypowiedzenia stosunku pracy w 4-letnim okresie poprzedzajacym
osiggniecie wieku emerytalnego — nowos¢.

Wygasniecie stosunku pracy.

Dokumentacja powstajgca w trakcie procedury zwalniania pracownika.

Przejscie nauczyciela na emeryture lub swiadczenia kompensacyjne — warunki, odprawy.
Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczgcych zwolnien nauczycieli.

Nowe warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas okreslony
lub na czas nieokre$lony — sytuacja nauczycieli poczatkujgcych od 1 wrzesnia 2025r.
— nowos¢.

Zatrudnianie nauczycieli przez mianowanie.

Przypadki przeksztatcenie podstawy prawnej zatrudnienia nauczyciela — obowigzki dyrektora.
Wprowadzanie danych o zatrudnieniu lub zwolnieniu nauczyciela do Systemu Informacji
Oswiatowej — praktyczne wskazowki dotyczgce wypetniania danych w zakresie umowy,
tygodniowego wymiaru zajeé, obowigzkdw oraz nieobecnosci nauczyciela.

— Nowy rok szkolny w kadrach — obowigzki dyrektora w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy

z nauczycielami (M.J.)— 26.03.2026 r. — szkolenie online —

. E D U.


http://www.owal.edu.pl/

www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 Lo

tel.: 5700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej J@;\Q OWAL

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 370 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Dane instytucji zgtaszajgcej pracownika Wypetniong karte prosze
przesta¢ mailem na adres:
Nabywca ........................................................................................................... biuro@owal.edu.pl
AQEES: ettt ea e e e lub faxem na numer:
............................................................... NIP. oo 22350 77 47
lub 85 87 42 196

(O 0] o (o) o TS .
AQIES ...t Informacje: 570 082 700

.............................................................. = S Joanna Sokotowska
Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wilasciwe):
[1 w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z tredcig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

— Nowy rok szkolny w kadrach — obowigzki dyrektora w zakresie zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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