Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej

OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 - g
tel.: 5700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

Urlopy pracownicze, urlopy zwigzane z rodzicielstwem
oraz inne nieobecnosci w pracy a wyliczanie

wynagrodzenia z tego tytutu
Szkolenie online

Termin szkolenia: 13 maja 2026 r. godz. 9.00 - 13.00
Koszt uczestnictwa: 410 zt netto /os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcy a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Trener prowadzacy szkolenie:

Prawnik .Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Absolwentka studidow : Prawo, Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc spoteczna,
Nowoczesne Zarzgdzanie Kadrami, Zarzgdzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes,
Coaching, oraz licznych kurséw i szkolert w tej tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych.
Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen
i podatkdw.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczgcymi
urlopdw pracowniczych i rodzicielskich oraz nauka prawidtowego wyliczania wynagrodzenia z tego
tytutu. Szkolenie ma na celu zapewnienie, ze uczestnicy bedg w stanie zastosowaé zdobytg wiedze
w praktyce, co przyczyni sie do skuteczniejszego zarzagdzania zasobami ludzkimi w organizacji.

Korzysci szkoleniowe

1.

Zrozumienie przepisow: Uczestnicy zdobedg dogtebng wiedze na temat przepisow prawnych
regulujgcych rézne typy urlopdéw, co pozwoli na minimalizacje ryzyka btedéw prawnych.
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2.

3.

4,

Praktyczne umiejetnosci: Uczestnicy nauczg sie, jak doktadnie wylicza¢ wynagrodzenie zwigzane
z urlopami, co poprawi efektywnosc¢ i doktadnosé dziatu ksiegowosci i HR.

Aktualizacja wiedzy: Szkolenie dostarcza aktualnych informacji o zmianach w przepisach, co jest
kluczowe dla utrzymania zgodnosci z prawem.

Podniesienie efektywnosci personalnej: Dzieki zdobytej wiedzy mozliwe bedzie lepsze
planowanie i zarzgdzanie nieobecnos$ciami pracownikéw, co przektada sie na lepszg organizacje
pracy.

Adresaci szkolenia:

Pracownicy dziatéw HR i kadrowo-ptacowych

Specjalisci ds. ksiegowosci

Menedzerowie i kierownicy operacyjnych odpowiedzialni za zarzgdzanie zespotem

Osoby zarzadzajace wiasnym biznesem, ktére chcg lepiej zrozumieé aspekty zwigzane
z zarzgdzaniem personelem

Program szkolenia:

1.

Urlop wypoczynkowy i jego wymiar a zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

e definicja urlopu wypoczynkowego

e zasady udzielania urlopu wypoczynkowego,

e obliczanie wymiaru urlopu - dla pracownikéw podejmujgcych prace po raz pierwszy oraz
pozostatych pracownikéw,

e wyliczanie wymiaru urlopu dla pracownika zatrudnionego w trakcie miesigca

e staz pracy a wymiar urlopu

e poszczegdblne okresy zaliczane, dokumentacja stanowigca potwierdzenie tych okreséw.

e prawo do urlopu i jego wymiar przy zmianie zatrudnienia (z uwzglednieniem zmiany
wymiaru czasu pracy).

e Urlop dla pracownika zatrudnionego w niepetnym czasie pracy.

e Urlop uzupetniajgcy

e rozliczanie urlopu

e urlop w okresie wypowiedzenia

e przygotowanie planu,

e przerwanie urlopu

e przesuniecie urlopu

e przedawnienie prawa do urlopu,

e zakaz zrzekania sie prawa do urlopu,

e Urlop na Zzadanie — w jakich okolicznosciach pracodawca moze skutecznie odmédwié
udzielenia urlopu.

e Urlop dla pracownika niepetnosprawnego

e Urlop dodatkowy dla pracownika niepetnosprawnego

e (Oddelegowanie pracownika niepetnosprawnego na uczestniczenie w turnusie
rehabilitacyjnym,
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e ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i dodatkowy
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
e zasady wyliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Urlop bezptatny
e Urlop bezptatny na wniosek pracownika)
e Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego
e Urlop bezpfatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
e Kiedy pracodawca nie moze odmowic udzielenia urlopu bezptatnego
e Urlop bezptfatny a urlop wypoczynkowy
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop bezpfatny
Urlop szkoleniowy
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop szkoleniowy
Urlopy okoliczno$ciowe i ich wymiar
e zasady udzielania
e poszczegdlne tytuty zwolnienia z uwzglednieniem zachowania prawa do wynagrodzenia.
e zasady wyliczania wynagrodzenia za urlop okolicznosciowy
Urlopy zwiazane z rodzicielstwem
e Urlop opiekunczy art. 188 kp — zasady przyznawania, wymiar urlopu, zasady wyliczania
wynagrodzenia za urlop opiekuniczy
e Urlop macierzynski — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione, zasady
wyliczania wynagrodzenia za urlop macierzynski, rodzicielski, wyréwnanie do kwoty netto
1000 zt.
— Urlop rodzicielski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,
— Urlop ojcowski- — zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,
— Urlop wychowawczy- zasady przyznawania — wymiar urlopu, osoby uprawnione,
Urlop z tytutu ,sity wyiszej”
Urlop okolicznosciowy bezptatny
Pytania uczestnikéw kursu.

Metodyka szkolenia

Wyktady interaktywne: Prezentacje prowadzona przez eksperta dziedziny prawa pracy, ktore
potgczone sg z sesjami pytan i odpowiedzi, aby umozliwi¢ uczestnikom lepsze zrozumienie
omawianych tematow.

Studia przypadkow: Analiza rzeczywistych sytuacji i probleméw, ktére moga wystgpic¢ w firmach,
co pozwala na zastosowanie teorii w praktyce.

Dyskusje grupowe :Uczestnicy bedg mieli okazje wymienia¢ sie doswiadczeniami i najlepszymi
praktykami z innymi profesjonalistami z branzy.

Szkolenie zakonczone bedzie testem wiedzy, ktory pozwoli uczestnikom oceni¢ poziom
przyswojenia materiatu oraz wskaza¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypetniong karte prosze

INADYWCA ...ttt prz?siac mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Yo == lub faxem na numer:
............................................................... = 22 350 77 47
Odbiorca (OPCjoNalNi@) ...........cccuevveeeveeiieiieeie ettt st sieas lub 85 87 42 196
F Yo =N Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP .o, Joanna Sokol'owska
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[l w catosci —zgodnie z tredcig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieAh w pifatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v" Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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