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Procedura awansu na stopien nauczyciela
mianowanego z perspektywy organu prowadzacego
—roznice pomiedzy egzaminami nauczycieli
kontraktowych i poczgtkujgcych

Szkolenie online

Termin szkolenia: 15 czerwca 2026 r. godz. 10.00 — 14.00
Koszt uczestnictwa: 380 zt / os. netto

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 350 zf netto / os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takie na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywaja sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

30 czerwca minie termin wyznaczony ustawowo w ,sesji letniej” na sktadanie przez nauczycieli
whnioskdw o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego. Celem
naszego spotkania bedzie praktyczne przygotowanie do rozpatrzenia ztozonych wnioskéw
oraz uaktualnienie i ugruntowanie wiedzy z zakresu objetego tematyka szkolenia, z uwzglednieniem
dwdch procedur awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego,

Program szkolenia obejmuje omdwienie rdinic pomiedzy dwoma procedurami awansu
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego, odnoszgcymi sie odpowiednio do nauczycieli
kontraktowych i poczatkujgcych, a takize wskazanie rozwigzan zastosowanych w okresie
przejsciowym w stosunku do nauczycieli kontraktowych.

Pamieta¢ nalezy rowniez o tym, ze przepisy znowelizowanej Karty Nauczyciela obowigzujgce
od 1 wrzesnia 2025 roku wprowadzity zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
poczatkujacych rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe poczawszy od w/w daty. Bedzie
to grupa nauczycieli, ktorych warunki realizacji awansu na stopien nauczyciela mianowanego bedg
réznity sie od awansu nauczycieli poczatkujgcych, ktérzy rozpoczeli przygotowanie do zawodu
nauczyciela przed 1 wrzesnia 2025r.

Szkolenie zostanie przeprowadzone z zachowaniem praktycznego ujecia tematu, ze szczegétowym
umoéwieniem kolejnych krokéw majacych na celu przygotowanie oraz przeprowadzenie
postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego.

— Procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego (M.J.) —
— 15 czerwca 2026 r. - Szkolenie online
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Materiaty szkoleniowe obejmujg szeroki zakres przyktadowych dokumentéw powstajacych
w trakcie postepowania egzaminacyjnego na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego (w obu procedurach).

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

1. Jakie sg roznice w warunkach nadania stopnia nauczyciela mianowanego nauczycielowi

kontraktowemu i poczatkujgcemu?

2. Czy przepisy znowelizowanej Karty Nauczyciela obowigzujgce od 1 wrze$nia 2025r. maja
wptyw na przebieg przygotowania zawodowego nauczycieli, ktérzy rozpoczeli przygotowanie
przed 1 wrzesnia 2025r.?

Ile wynosi dtugos¢ stazu nauczyciela kontraktowego w okresie przejsciowym?

Czy mozna odwotac sie od merytorycznego rozstrzygniecia komisji egzaminacyjnej?

W jakich sytuacjach organ odmawia nadania stopnia nauczyciela mianowanego?

Jak dtugo zachowuje wazno$¢ akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego?

Jakie okresy zatrudnienia sprzed 1.09.2022r. zalicza sie do przygotowania zawodowego

nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego?

8. Czy nauczyciel poczatkujgcy moze realizowacé przygotowanie zawodowe w ramach umowy
na zastepstwo?

9. W jakich przypadkach nauczyciel poczatkujacy realizuje dodatkowe przygotowanie
zawodowe?

10. Jak obliczy¢ okres wydtuzenia stazu nauczyciela kontraktowego?

Nowunkw

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu os$wiaty oraz przepiséw regulujgcych status
nauczycieli oraz pracownikdbw samorzadowych, posiadajgca trzydziestoletni staz pracy,
w tym na stanowiskach kierowniczych w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz CUW. Autorka aktéw
normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji
administracyjnych. Od 15 lat trenerka szkolen z branzy oswiatowe;j.

Adresaci:

Na szkolenie zapraszamy pracownikdw urzeddéw gmin, starostw oraz centréw ustug wspdlnych
odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje procedury postepowania egzaminacyjnego
na stopien nauczyciela mianowanego, a takze dyrektoréw szkét, przedszkoli, placéwek oswiatowych
i inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

Program:

1. Obowigzujgca od 2022 roku procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego potgczona
z oceng pracy nauczyciela poczatkujgcego oraz przeprowadzanymi przez niego zajeciami.

2. Szczegétowa analiza okresu przejSciowego — postepowanie egzaminacyjne w dotychczasowej
procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej procedurze w przypadku
nauczycieli poczatkujgcych (realizujgcych przygotowanie do zawodu nauczyciela w okresie
od 1.09.2022r. do 31.08.2025r.).

— Procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego (M.J.) —
— 15 czerwca 2026 r. - Szkolenie online


http://www.owal.edu.pl/

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej

OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 .
tel.: 5 700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

10.

11.

12,

13.
14.

Réwnolegle obowigzywanie rozporzadzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020r. poz. 2200) oraz nowego
rozporzadzenia MEiN z dnia 6 wrzesnia 2022r. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1914)
— analiza ponizej wskazanych zagadnien pod katem awansu nauczycieli kontraktowych
i nauczycieli poczatkujgcych.
Whiosek nauczyciela o podjecia postepowania egzaminacyjnego na stopied nauczyciela
mianowanego:
e terminy ztozenia wniosku,
e dokumenty dotgczone do wniosku (w tym zawartos¢ dotychczasowego oraz nowego
zaswiadczenia wydawanego przez dyrektora szkoty).
Odmienne wymagania na stopied nauczyciela mianowanego — dotyczace odpowiednio
nauczyciela kontraktowego i nauczyciela poczatkujgcego.
Analiza formalna wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego (przyktad arkusza).
Powotanie komisji egzaminacyjnej w sktadzie okreslonym przepisami ustawy Karta Nauczyciela
(przyktad dokumentu).
Zadania i tryb pracy komisji w postepowaniu egzaminacyjnym nauczyciela poczatkujgcego
i kontraktowego:
e zapoznanie komisji odpowiednio z opinig o przeprowadzonych zajeciach oraz z oceng
pracy nauczyciela poczgtkujgcego lub
e 7z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela kontraktowego,
e przeprowadzenie egzaminu — szczegdétowe omdwienie ze wskazaniem réznic w obu
procedurach (kontraktowi, poczatkujacy),
e podjecie przez komisje rozstrzygnie¢ w postaci stwierdzenia zdania lub niezdania
egzaminu.
Protokét z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej (przyktad dokumentu).
Zakres wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania
obowigzkédw nauczyciela, ktdrych spetnienie sprawdzane jest przez komisje egzaminacyjng
podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego — (w obu procedurach).
Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, w drodze
decyzji — z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.
Nadzér nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie stopnia awansu
nauczyciela mianowanego.
Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela w postepowaniu egzaminacyjnym.
Wprowadzenie do Systemu Informacji Os$wiatowej danych dotyczacych nadania stopnia
nauczyciela mianowanego - z pozycji organu nadajgcego stopien.

— Procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego (M.J.) —
— 15 czerwca 2026 r. - Szkolenie online
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 zt netto / os.
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 350 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Petne dane do faktury w KSeF Wypetniong karte prosze
przesta¢ mailem na adres:
INGDYWGCQ ...ttt ettt e ettt biuro@owal.edu.pl
AQIES: .ottt e e e e e e s e ——aaaaaas lub faxem na numer:
............................................................... =S 22 350 77 47

lub 85 87 42 196

AQIES ..ot Informacje: 570 082 700
.............................................................. T Joanna Chmur

Joanna Sokolowska
DodatkOWe UWAGI: ........c.eei e

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . . i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w catosci— zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
(1w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

— Procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego (M.J.) —
— 15 czerwca 2026 r. - Szkolenie online
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

— Procedura awansu na stopien nauczyciela mianowanego (M.J.) —
— 15 czerwca 2026 r. - Szkolenie online
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