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NOWELIZACJA USTAWY O PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY | JEJ
WPLYW NA POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOW W POLSCE ORAZ
PRAWIDLOWE POWIERZANIE PRACY POZOSTALYM CUDZOZIEMCOM

Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 22 czerwca 2026 r. 09:00-14:00
CENA: 300 zt netto za uczestnika

CELE SZKOLENIA:

Od 8 lipca 2026 r. wejdzie w zycie nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktére beda
miaty wptyw takze na prace cudzoziemcow w Polsce. Nowelizacja przepisow powoduje zmiany w
oswiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy, zmiany w zezwoleniach na prace. Ponadto
podmioty zatrudniajgce cudzoziemcdw na podstawie umow cywilnoprawnych muszg przygotowac
sie na nowe regulacje.

Od 27 kwietnia 20206 r. weszty w zycie zmiany dotyczace elektronizacji wiekszosci zezwolen na
pobyt cudzoziemcow w Polsce. Nowe regulacje budzg watpliwosci w praktyce, powodujgc problemy
podmiotom powierzajgcym prace oraz obcokrajowcom.

Ponadto od 4 maja 2026 r. weszty w zycie zmiany w zakresie legalizacji pobyt obywateli Ukrainy,
ktorzy mogg uzyskan nowe zezwolenia na pobyt w Polsce. Pomimo, ze procedura jest jak dotgd
najlepsza i najprostszg formg otrzymania dtugotrwatego pobyt w Polsce dla obywateli Ukrainy, to
wielokrotnie wydawane sg decyzje negatywne.

Polskie podmioty zatrudniajg nie tylko obywateli Ukrainy. Obywatele Biatorusi, Motdawii i
Armenii pracujgcy na podstawie oswiadczen stanowig duzg cze$¢ cudzoziemskiego rynku pracy.
Ponadto prace podejmuje coraz wiecej obywateli Kolumbii, Filipin, Indonezji, Indii oraz innych krajéw,
ktorych praca wymaga zalegalizowania pobytu i otrzymania zezwolenia na prace. Pomimo zmian z
2025 r. nadal pozostaje wiele watpliwosci co do procedury zezwoleh na pobyt czasowy i prace,
oswiadczeh o powierzeniu pracy, zezwolen na prace. Kiedy znikng stampile w paszporcie, a
postepowanie na pobyt w Polsce nie bedg przedtuzane bez ograniczen.

Podczas szkolenia prowadzacy odpowie na pytania jak prawidtowo zatrudni¢ cudzoziemca
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci przedsiebiorcy i przedstawi sprawdzone metody postepowania
zgodnego z obowigzujgcymi regulacjami honorowanymi przez Panhstwowg Inspekcje Pracy oraz
Straz Graniczna.

Szkolenie przeznaczone dla oséb posiadajgcych podstawowg wiedze w temacie zatrudniania
cudzoziemcow.

W czasie szkolenia omoéwione zostang m.in. nastepujace zagadnienia:

- nowe uprawnienia inspektorow pracy;

- umowy i ich wptyw na zmiany w oswiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy;

- umowy i ich wptyw na zmiany w zezwoleniach na prace;

- system teleinformatyczny i dopuszczalna procedura;

- postepowania papierowe i postepowania elektronicznie;

- jakie obowigzki podmiotow zwigzane z uzyskaniem zezwolenia na pobyt czasowy i prace /
zmiane tych zezwolen;

- zmiany dotyczgce stempla w paszporcie;

- nowe procedury potwierdzenia pobytu cudzoziemcéw w Polsce;

- procedura ztozenia wniosku oraz pozostatych dokumentow;

- postepowanie online / osobiste stawiennictwo;

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz
prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online



Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej ﬁ

OWAL S.C 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 ,@%ﬁ OWA

NIP: 966-209-15-26 Regon: 200837306 7 N —
tel. 795 900 011 fax 22 350 77 47 www.owal.edu.pl biuro@owal.edu.pl =4

- zmiana celu pobytu i zmiana podmiotu powierzajgcego prace;

- W jaki sposob nastgpi odwotanie od wydanej decyzji;

- pobyt obywateli Ukrainy po 5.03.2026 r;

- praca obywateli Ukrainy po 5.03.2026 r.;

- prawidiowa legalizacja na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace — postepowanie
cudzoziemca, a ochrona pracodawcy przed nielegalng praca;

- przestanki odmowy uzyskania oswiadczenia / zezwolenia na prace / pobyt czasowy i prace;

- o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom — wybrane zagadnienia;

- praca na podstawie zezwolenia na prace cudzoziemcow — wybrane zagadnienia.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji. Przez 15 lat pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, przez
12 lat w Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow. Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow. Autor wielu opracowan i publikacji z zakresy legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
publikowanych w miesiecznikach: Kadry i Ptace w Administraciji, Inspektor Pracy. Biegty sadowy z
zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdéw. Przeprowadzit kilkaset szkolen pracodawcéw,
agencji zatrudnienia, menageréw, pracownikéw PIP, urzedéw wojewddzkich, ZUS, PUP oraz
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Korzystajgc z ditugoletniej praktyki w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktorej wspétpracuje z kancelariami
prawnymi oraz podatkowymi na terenie catego kraju.

PROGRAM:
1. Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy:
- dziatania podmiotow przed wejsciem w zycie przepisow;
- nowe uprawnienia PIP;
- mozliwoé¢ kwestionowania dotychczasowych zasad pracy cudzoziemcow;
- zmiany w o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy;
- zmiany w zezwoleniach na prace;
- wyzsze kary stosowane przez PIP.

2. Nowos¢ — juz dziata system wjazdu / wyjazdu cudzoziemcow do Schengen / Polski
(EES):

- zasady dziatania system;

- dlaczego zostat wprowadzony taki system;

- w jakich PahAstwach jest stosowany;

- jakich dokumentow pobytowych dotyczy;

- W jaki sposob bedzie liczony legalny pobyt cudzoziemcow;

- jakie obowigzki zostaty przewidziane dla cudzoziemcow;

- w jaki sposob musi sie zabezpieczy¢ podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcom.

3. Zezwolenia na pobyt oraz pobyt czasowy i prace po zmianach:

- pobyt staty / pobyt rezydenta dtugoterminowego WE w Polsce / zezwolenia na pobyt czasowy
i prace;

- dotychczasowe postepowania a nowe postepowania;

- obowigzki cudzoziemca w procesie uzyskania zezwolenia;

- obowigzki podmiotu w procesie legalizacji pobytu czasowego i pracy cudzoziemca:

- dziatania urzedu wojewddzkiego w procesie wydawania decyzji;

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz
prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online
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- wniosek papierowy / wniosek elektroniczny;

- legalizacja pobytu w procedurze - urzedowe poswiadczenie odbioru, a zatwierdzeniu
whniosku / stempel w paszporcie;

- zakonczenie postepowania — decyzja administracyjna;

- odwotanie od decyzji wojewody.

4. Elektronizacja i jej wptyw na zmiane¢ zezwolenia na pobyt i prace;

- zlozenie wniosku o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace;

- roznica zmiana decyzji a nowe zezwolenie;

- gtdéwny cel pobytu a mozliwo$¢ zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace;

- utrata pracodawcy / zmiana warunkéw praca a obowigzek uzyskania nowego zezwolenie na
pobyt i prace;

- obowigzki cudzoziemca i podmiotu majgce wplyw na zmiane lub uzyskanie nowego
zezwolenia na pobyt;

- zlozenie wniosku oraz zatgcznik podmiotu powierzajgcego prace, a legalny pobyt i prace w
okresie postepowania w sprawie zmiany;

- ustawowe ograniczenia zmiany zezwolenia na pobyt i prace.

5. Legalizacja pobytu obywateli Ukrainy po zmianach:

- obywatele Ukrainy przebywajacy w Polsce przed 24.02.2022 r.;

- obywatele Ukrainy przybywajgcy do Polski od 24.02.2022 r;

- obywatele Ukrainy przybywajgcy do Polski od 05.03.2026 r.;

- mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt staty;

- mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego;
- mozliwo$¢ uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy;

- nowa procedura legalizacji pobytu obywateli Ukrainy — ,pobyt CUKR?”;

- ,pobyt CUKR”, a dotychczasowe postepowania;

- dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - praca bez zezwolenia;

- dodatkowe uprawnienia legalizacji pobytu - prowadzenie dziatalno$ci bez ograniczen.

6. Legalizacja pracy obywateli Ukrainy po zmianach;

- dopuszczalno$¢ dalszej pracy na podstawie powiadomienia do PUP;

- praca bez powiadomienia — legalne / nielegalne powierzenie wykonywania pracy;

- tres$¢ powiadomienia do PUP / ponowne powiadomienie;

- obowigzki dla cudzoziemca w przypadku procedury powiadomienia.

- powiadomienie do powiatowego urzedu pracy — zmiany dot. podmiotu powierzajgcego prace;

- praca bez powiadomienia — legalne / nielegalne powierzenie wykonywania pracy.

- zezwolenia na pobyt czasowy i prace z ograniczonym dostepem do rynku pracy wydane
przed 24.02.2022 r. i po 4.03.2026 r,;

- zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace z ograniczonym dostepem do rynku pracy;

- zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem powiadomienia do PUP” przed i po
4.03.2026 r.;

- zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem powiadomienia do PUP”.

7. Pobyt a mozliwos¢ / brak mozliwosci pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
pracy lub zezwolenia na prace:

- wizy wydawane przez polskie organy;

- wizy wydawane przez kraje Schengen;

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz
prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online
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»polskie” dokumenty pobytowe;

»Stampile” bez mozliwo$ci pracy;

ograniczenia w ruchu bezwizowym;

~Schengenowskie: dokumenty pobytowe;

wybrane przestanki odnowy wydania oswiadczenia / zezwolenia na prace.

Dziatania urzedow - odmowa otrzymania oswiadczenia / zezwolenia na prace / pobyt
czasowy i prace:

nieprawidtowosci co do skladanych dokumentow;

kary dot. nieprawidtowosci podczas zatrudniania cudzoziemcéw;
nieprawidtowos$ci dotyczgce ubezpieczen spotecznych / podatkéw;
fikcyjne zatrudnienie;

pozorne zatrudnienie;

praca tymczasowa outsourcing;

ufatwianie cudzoziemcom wjazdu do Polski;

niepodjecie pracy przez cudzoziemca;

udaremnianie lub utrudnianie kontroli organom i stuzbom panstwowym
dokumenty / informacje / wyjasnienia / ttumaczenia.

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom — praktyczne uwagi:
podmioty wytaczone z mozliwosci uzyskania oswiadczenia / zezwolenia;
obowigzki podmiotu po rejestracji oswiadczenia;

podjecie / niepodjeciu pracy/ niepodejmowanie lub zakonczeniu pracy, a uniewaznienie
oswiadczenia;

procedura oswiadczenie - zezwolenie na prace;

procedura oswiadczenie - zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

przerwa w pracy, a uzyskane oswiadczenie;

podjecie / niepodjecie pracy/ przerwa / zakonczenie pracy — cofniecie zezwolenia;
obowigzki podmiotu po wydaniu zezwolenia;

procedura zezwolenia na prace — kolejne zezwolenie na prace;

procedura zezwolenia na prace — zezwolenie na pobyt czasowy i prace.

PLATFORMA SZKOLENIOWA:

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgce;j
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,
platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz

prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 300 zt netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailowo na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury (zgodne z Panstwa danymi w KSeF): Wypetnij zgtoszenie
online przez strone
INGDYWCA: ...ttt a e www.owal.edu.pl lub
e =2 SRR wyslij skan na adres:
................................................................................. NIP: oo | S1OMKa@owal.edu.pl

Opiekun szkolenia:
Konrad Stomka

795 900 011
Zgtaszamy udziat nastepujacych oséb w szkoleniu:
-mai Telefon
Imie i nazwisko Wydziat e-mail (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikow szkolenia

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz
prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online
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Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego osSwiadczenie

Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy i jej wplyw na powierzanie pracy cudzoziemcow w Polsce oraz
prawidtowe powierzanie pracy pozostatym cudzoziemcom 22 czerwca 2026 r. Szkolenie online



