Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej
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Nauczyciel i jego wynagrodzenia w 2025/2026 roku

— Dodatek stazowy 2026 r. a wptyw na naliczanie swiadczen.
Szkolenie online

Termin szkolenia: 9 czerwca 2026 r. godz. 9.00 - 13.00
Koszt uczestnictwa: 410 zt netto /os.
Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywaja sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze lub aplikacje w smartfonie.

Trener prowadzacy szkolenie:

Prawnik .Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Absolwentka studidw : Prawo, Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc spoteczna,
Nowoczesne Zarzgdzanie Kadrami, Zarzgdzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes,
Coaching, oraz licznych kurséw i szkolert w tej tematyce.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.
Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen
i podatkdw.

Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit ponad 2 500 szkolen z zakresu; Prawa
Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym przeszkolit ponad 25 tys. oséb.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy uczestnikow na temat systemdéw wynagrodzen nauczycieli,
dostarczenie narzedzi i strategii do efektywnego zarzadzania wiasnymi finansami oraz umocnienie
pozycji negocjacyjnej nauczycieli w rozmowach na temat wynagrodzen.

Korzysci ze szkolenia:

— Zdobycie aktualnej wiedzy na temat systemow wynagrodzen w sektorze edukacji.

— Poszerzenie wiedzy prawnej dotyczgcej wynagrodzen nauczycieli.

— Zwiekszenie motywacji i satysfakcji zawodowe] poprzez lepsze rozumienie swojej wartosci
na rynku pracy.
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Metodyka szkolenia - online:

— Wyktady interaktywne: Prezentacje prowadzone na zywo z mozliwoscig zadawania pytan
przez czat.

— Studia przypadkéw: Analiza rzeczywistych sytuacji dotyczgcych negocjacji wynagrodzen
i zarzadzania finansami.

— Warsztaty praktyczne: przyktady naliczania listy ptac

— Materiaty dodatkowe: materiaty szkoleniowe do samodzielnego przejrzenia po zakonczeniu
szkolenia.

Adresaci szkolenia:
— pracownicy dziatédw kadr i ptac
— Nauczyciele wszystkich szczebli edukacji pragnacy zwiekszy¢ swojg wiedze i umiejetnosci
w zakresie wynagrodzen.
— Dyrektorzy szkét i instytucji edukacyjnych zainteresowani politykg wynagrodzen.

Program szkolenia:

I. Akty prawne regulujagce wynagrodzenie nauczycieli w tym zmiany w Karcie Nauczyciela
od 01.09.2025 oraz od 01.01.2026 .

Il. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela
e Wynagrodzenie zasadnicze
o Podwyzka wynagrodzenia
Dodatek motywacyjny
Dodatek funkcyjny
dodatek za wychowawstwo
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa — zmiany
od 01.09.2025
o Wyréwnanie od 01.09.2025 r. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
niezrealizowane.
o Nagrody
o Dodatek wiejski
o dodatek stazowy a wptyw na pozostate Swiadczenia i uprawnienia pracownicze —
zmiany od 01.01.2026
e Umowy cywilnoprawne a staz pracy- doliczanie umowy zlecenia do stazu pracy;
Nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026 (sfera prywatna).
e Nowe zasady liczenia stazu:
o wiliczanie okresdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B2B),
o umowy zlecenia, agencyjne, o Swiadczenie ustug,
O praca za granicg, spotdzielnie produkcyjne,
o okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).
e Wplyw na uprawnienia:
o wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),
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o dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,
o staz jako kryterium przy rekrutacjach i awansach.
e Obowiazki pracodawcy:
o ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikéw,
o weryfikacja dokumentacji (ZUS, CEIDG, oswiadczenia),
o termin 24 miesiecy na zebranie dokumentéw.
e Case study: obliczanie stazu po nowemu na przyktadzie pracownika z JDG i zleceniami.
o odprawa emerytalna — zmiany od 01.01.2026

I1l. Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
e Skfadki spoteczne na liscie ptac,
e Progi podatkowe
e Nowe Skala podatkowa w 2026
e Kwota wolna od podatku w 2026 czy bedzie zmiana
e PIT 2 a wptyw na naliczanie wynagrodzenia
e Mozliwosé rezygnacji przez pracownika z ulgi podatkowe;j
e Skfadka zdrowotna na liscie ptac
e Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy
e Koszty uzyskania przychodéw — a problemy z ich ustaleniem
e Mozliwosé rezygnacji z podstawowych kosztéw uzyskania przychoddw ze stosunku pracy.
e Korzystanie przez pracownikdw z 3 nowych zwolnien podatkowych
o ulga z tytutu wielodzietnosci, ,Rodzina 4+” a od 2026 r. rodzina 2+ nowy limit
o ulga na powrdt z zagranicy
o ulga dla emeryta
e Zmiana minimalnego wynagrodzenia a wptyw na wynagrodzenie pracownika .
e Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela nie uwzgledniane w podstawie minimalnego
wynagrodzenia za prace
e Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych
e Fundusz Pracy,
e Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac
e Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
e Zmiana zasad awansu zawodowego nauczycieli a wptyw na naliczanie wynagrodzen.
e Zasady prawidtowego poboru PIT
¢ Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw zasady wyliczania
a najczesciej popetniane btedy- zmiany od 01.09.2025
e Wyréwnanie od 01.09.2025 r. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
niezrealizowane.
e Ustalenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy tgczonym pensum
e Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania —
a najczesciej popetniane btedy
e Odprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania- zmiany od 01.01.2026
e Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania

— Nauczyciel i jego wynagrodzenia w 2025/2026 roku — Dodatek stazowy 2026 r. a wptyw na naliczanie
swiadczen (JKJ)— 9 czerwca 2026 r.— szkolenie online —

OWA

i
@IS
- Pl
www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl éﬁfg CED U
Ll

Pl


http://www.owal.edu.pl/

+ E'D U= P 1

Osrodek Wspierania Administracji Lokalnej J}%\z— OWA
VA

www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl f
OWAL s.c. 16-002 Dobrzyniewo Duze ul. Klubowa 2 NIP: 966-209-15-26; Regon: 200837306 -

tel.: 5700 82 700; 690 910 912 fax:22 350 77 47; 85 87 42 196

Umowy cywilnoprawne a staz pracy- doliczanie umowy zlecenia do stazu pracy;
Nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026 (sfera prywatna).
Nowe zasady liczenia stazu:

o wliczanie okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B2B),

o umowy zlecenia, agencyjne, o $wiadczenie ustug,

O praca za granicg, spotdzielnie produkcyjne,

o okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).
Woptyw na uprawnienia:

o wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),

o dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,

o staz jako kryterium przy rekrutacjach i awansach.
Obowigzki pracodawcy:

o ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikow,

o weryfikacja dokumentacji (ZUS, CEIDG, o$wiadczenia),

o termin 24 miesiecy na zebranie dokumentoéw.
Case study: obliczanie stazu po nowemu na przykfadzie pracownika z JDG i zleceniami.
Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni 188 kp/
67c KN., itp.)
Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej
Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekunczego
Urlopu opiekunczy (bezpfatny ) a uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
»13”
Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesiaca np.;
Rozpoczecia i zakonczenia pracy w trakcie miesigca
Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesigca .
Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do 26 roku zycia.

IV. Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa , z uwzglednieniem zmian od 2026 roku

Wynagrodzenie/zasitek chorobowy
Czy pracownik zatrudniony w kilku podmiotach bedzie mégt w trakcie absencji chorobowej
w jednej firmie pracowac a w drugiej przebywa¢ na zwolnieniu lekarskim w tym samym
czasie?- od kiedy bedzie obowigzywac.
Czy w trakcie zwolnienia lekarskiego pracownik bedzie mégt w trakcie zwolnienia
lekarskiego wyjs¢ z domu po zakupy czy odprowadzi¢ dziecko do placéwki szkolno-
opiekunczej — zmiany od 01,01,2026r.
Nowe zasady kontroli na L-4 — zmiany od 2026 r.
Prawo do wynagrodzenia chorobowego a/ okres wyczekiwania na $wiadczenie

a) dokumentowanie prawa do s$wiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania

ze Swiadczen

b) wysokos$¢ i okres wyptaty swiadczen
Szczegdlna sytuacja pracownikéw, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia
Co zrobic¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy prace.
Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkow
Sktadniki przyjmowane do podstawy wymiaru
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e Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

e Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego

e Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia

e Wptyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego
zasitku

e Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

e Ustalanie wysokosci Swiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

e Ponowne przeliczenie podstawy wynagrodzenia w razie choroby i macierzynstwa-

o Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

e Zasitek chorobowy na przetomie roku

e Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

e Zasitek opiekuniczy na dziecko przed ukoriczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki
dziecka w szpitalu 56 dni

e Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukoriczenia przez dziecko 18 roku
zycia.

e Uzupetninie dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” w podstawie wynagrodzenia/
zasitku chorobowego

V. Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

e Kwoty wolne od potracen

e Potracenia za zgodg pracownika

e Potracenia bez zgody pracownika

e Potracenia alimentacyjne

e Potracenia nie alimentacyjne

e Potragcenia z uméw zlecenia

e Potracenia ZFSS

e Potracenia z zasitkow ZUS

e Potracenia na wniosek sadu karnego

e Potracenia administracyjne.

e Potracenia z uméw cywilnoprawnych

e Potracenia z , parobankéw”

e Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrédta utrzymania zwigzanych
z koronawirusem

e Zatrudnienie osdb zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz nieletnich a konsekwencje
dla Pracodawcow

VI. Panel dyskusyjny
Uwaga! Uczestnicy szkolenia 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia mogg zadawac pytania na nurtujgce

ich tematy z tematyki szkolenia, wyktadowca omowi tematyke na szkoleniu.
Szkolenie poparte jest licznymi przyktadami naliczania wynagrodzenia od A-Z
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 410 zt / os. netto
(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypetniong karte prosze

INADYWCA ...ttt prz?siac mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Yo == lub faxem na numer:
............................................................... = 22 350 77 47
Odbiorca (OPCjoNalNi@) ...........cccuevveeeveeiieiieeie ettt st sieas lub 85 87 42 196
F Yo =N Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP .o, Joanna Sokol'owska
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikédw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[l w catosci —zgodnie z tredcig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towardw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieAh w pifatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy sktfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych.

v" Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

v' Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

— Nauczyciel i jego wynagrodzenia w 2025/2026 roku — Dodatek stazowy 2026 r. a wptyw na naliczanie
swiadczen (JKJ)— 9 czerwca 2026 r.— szkolenie online —

t OWAL

www.owal.edu.pl , e-mail: biuro@owal.edu.pl ; g
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