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Zasitek chorobowy w 2026 .
po zmianie zasad jego kontrolowania

Szkolenie online

Termin szkolenia: 25 sierpnia 2026 r. godz. 9.00 - 14.00

Koszt uczestnictwa: 390 zt netto / os.

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 360 zf netto / os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

— Ekspert w dziedzinie ubezpieczen spotecznych z ponad 30-letnim doswiadczeniem zawodowym.
Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskat tytut magistra polityki spotecznej,
oraz studiow podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
na Uniwersytecie Jagielloriskim.

— Kariere zawodowa rozpoczat jako inspektor kontroli, realizujgc kontrole ptatnikéw sktadek.
Nastepnie objat stanowisko kierownika Wydziatu Kontroli Ptatnikow Sktadek, zarzadzajac
i nadzorujgc dziatania inspektorow na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. W latach 2005-
2020 petnit funkcje zastepcy dyrektora ds. dochodéw w Oddziale ZUS w Kielcach. W tym czasie
odpowiadat za nadzér nad rozliczaniem kont ptatnikow sktadek, dochodzenie naleznosci,
ustalanie obowigzku ubezpieczen spotecznych, podstaw wymiaru sktadek oraz witasciwego
ustawodawstwa. Jako cztonek komisji kwalifikacyjnej oraz autor pytan egzaminacyjnych, brat
udziat w procesie oceny i szkolenia inspektoréw kontroli ZUS.

— Posiada szerokg wiedze praktyczng i teoretyczng w zakresie ubezpieczen spotecznych,
obejmujgcg m.in. podleganie ubezpieczeniom, ustalanie podstaw wymiaru i wysokosci
sktadek, ulgi w ich optacaniu, egzekucje administracyjng i sgdowg, a takze Swiadczenia z tytutu
choroby i macierzynstwa. Dariusz Suchorowski od lat dzieli sie swoim dos$wiadczeniem jako
wyktadoweca i szkoleniowiec, wspétpracujac m.in. z Business Centre Club Loza Swietokrzyska,
Cechami Rzemiost i Swietokrzyskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Prowadzi
zajecia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce oraz na studiach podyplomowych na kilku
uczelniach.

— Jako ceniony trener, dzieli sie swojg wiedzg zaréwno z przedsiebiorcami, jak i zespotami
pracownikéw kadrowo-ptacowych w catej Polsce. Jego wieloletnia dziatalnos¢ dydaktyczna
i praktyka w ZUS czynig go uznanym ekspertem i niezastgpionym zZrodtem wiedzy o systemie
ubezpieczen spotecznych.
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Program szkolenia:

1. Ustalanie prawa do wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy:
— wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy,
— dtugosé wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika — 33 lub
14 dni,
— wysokos$¢ wynagrodzenia chorobowego,
— planowane zmiany w zakresie wynagrodzenia chorobowego
2. Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego a okres
wyczekiwania — ubezpieczenie chorobowe obowigzkowe i dobrowolne.
3. Okres zasitkowy — zmiana sposobu zliczania niezdolno$ci do pracy do tego samego okresu
zasitkowego
— dtugosé okresu zasitkowego,
— zasady ustalania dtugosci okresu zasitkowego,
— wyczerpanie okresu zasitkowego,
— sytuacje pozwalajgce na otworzenie nowego okresu zasitkowego
— rodzaje przerw w niezdolnosci do pracy
— zmiana ubezpieczenia a okres zasitkowy
— zmiana etatu a okres zasitkowy
— zmiana pracodawcy a okres zasitkowy,
4. Okolicznosci powodujace utrate prawa do wynagrodzenia chorobowego/zasitku chorobowego
po zmianie przepisow od 2026 r.
— wykorzystywanie ZLA niezgodnie z jego przeznaczeniem — nowa definicja
— wykonywanie dziatalnosci zarobkowej w czasie ZLA - nowa definicja
— kontrola niezdolno$ci do pracy — wedtug zmienionych zasad
— dopuszczalno$é wykonywania pracy w czasie niezdolnosci do pracy —zmiana od 2027 r.
5. Swiadczenie rehabilitacyjne:
— kto i kiedy ma prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego?
— zasady ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia,
— wysokos¢ $wiadczenia i zasady dokumentowania wyptaty $wiadczenia,
— zasad waloryzacji podstawy wymiaru.
6. Podstawa wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego dla pracownikow:
— okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru
— zasady obliczania wysokosci zasitku dziennego
— uzupetnianie wynagrodzenia za prace i innych sktadnikdw ptacowych do podstawy
wymiaru zasitku,
— jakie sktadniki wynagrodzenia sg uwzgledniane lub nie podlegajg uwzglednieniu
w podstawie wymiaru zasitku
— jak ustali¢ wysokos$¢ podstawy przy niezdolnosci do pracy w pierwszym i drugim miesigcu
zatrudnienia
— sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne i za okresy dtuzsze w podstawie zasitkowej,
— zmiany wymiaru czasu pracy a zasady naliczania podstawy zasitkowej,
— sktadnik utracony a podstawa wymiaru zasitku

— Zasitek chorobowy w 2026 r. po zmianie zasad jego kontrolowania (D.S.) — 25 sierpnia 2026 r. —
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zt / os. netto
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 360 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypelniona karte prosze

Nabywca przesta¢ mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Vo = XSRS lub faxem na numer:
............................................................... NIP. ... 22 350 77 47
Odbiorca (OPCJONAINIE) .........coccueeeeeeeeeeeee et lub 85 87 42 196
Vo =X RS Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP oo Joanna Chmur
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, zZe szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wiasciwe):
[] w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego

— Zasitek chorobowy w 2026 r. po zmianie zasad jego kontrolowania (D.S.) — 25 sierpnia 2026 r. —
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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