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−  Zasiłek opiekuńczy po zmianie od 1 lipca 2026 i zasiłek macierzyński (D.S.) − 22 września 2026 r. − 

Termin szkolenia:   22 września 2026 r. godz. 9.00 – 14.00 
Koszt uczestnictwa:  390 zł netto / os.  
Przy zgłoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 360 zł netto / os. 
Zgłoszenie:    Formularz zgłoszeniowy znajduje się na końcu dokumentu 
 

Forma szkolenia: 

• Zajęcia prowadzone on-line, za pomocą specjalnej platformy webinarowej umożliwiającej 
komunikację pomiędzy wykładowcą a uczestnikami, pozwalającej także na zadawanie pytań 
wykładowcy oraz na rozmowy pomiędzy uczestnikami spotkania 

• Zgłoszeni uczestnicy otrzymają na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego 
pokoju, prosimy o podawanie własnych adresów e-mail 

• Platforma szkoleniowa na której odbywają się zajęcia jest dostępna przez przeglądarkę internetową 
w komputerze 

 

Informacje o prowadzącym szkolenie:  

− Ekspert w dziedzinie ubezpieczeń społecznych z ponad 30-letnim doświadczeniem zawodowym. 
Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, gdzie uzyskał tytuł magistra polityki społecznej, 
oraz studiów podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych 
na Uniwersytecie Jagiellońskim. 

− Karierę zawodową rozpoczął jako inspektor kontroli, realizując kontrole płatników składek. 
Następnie objął stanowisko kierownika Wydziału Kontroli Płatników Składek, zarządzając 
i nadzorując działania inspektorów na terenie województwa świętokrzyskiego. W latach 2005-
2020 pełnił funkcję zastępcy dyrektora ds. dochodów w Oddziale ZUS w Kielcach. W tym czasie 
odpowiadał za nadzór nad rozliczaniem kont płatników składek, dochodzenie należności, 
ustalanie obowiązku ubezpieczeń społecznych, podstaw wymiaru składek oraz właściwego 
ustawodawstwa. Jako członek komisji kwalifikacyjnej oraz autor pytań egzaminacyjnych, brał 
udział w procesie oceny i szkolenia inspektorów kontroli ZUS. 

− Posiada szeroką wiedzę praktyczną i teoretyczną w zakresie ubezpieczeń społecznych, 
obejmującą m.in. podleganie ubezpieczeniom, ustalanie podstaw wymiaru i wysokości 
składek, ulgi w ich opłacaniu, egzekucję administracyjną i sądową, a także świadczenia z tytułu 
choroby i macierzyństwa. Dariusz Suchorowski od lat dzieli się swoim doświadczeniem jako 
wykładowca i szkoleniowiec, współpracując m.in. z Business Centre Club Loża Świętokrzyska, 
Cechami Rzemiosł i Świętokrzyskim Związkiem Pracodawców Prywatnych Lewiatan. Prowadzi 
zajęcia w Stowarzyszeniu Księgowych w Polsce oraz na studiach podyplomowych na kilku 
uczelniach. 
 

Zasiłek opiekuńczy po zmianie od 1 lipca 2026 i zasiłek 
macierzyński – ustalanie prawa, długość trwania 

i wymagana dokumentacja. 
Szkolenie online  

http://www.owal.edu.pl/
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−  Zasiłek opiekuńczy po zmianie od 1 lipca 2026 i zasiłek macierzyński (D.S.) − 22 września 2026 r. − 

− Jako ceniony trener, dzieli się swoją wiedzą zarówno z przedsiębiorcami, jak i zespołami 
pracowników kadrowo-płacowych w całej Polsce. Jego wieloletnia działalność dydaktyczna 
i praktyka w ZUS czynią go uznanym ekspertem i niezastąpionym źródłem wiedzy o systemie 
ubezpieczeń społecznych. 

 
Program szkolenia: 

1. Zasiłek opiekuńczy: 
a) Prawo do zasiłku opiekuńczego z tytułu konieczności sprawowania osobistej opieki nad: 

• zdrowym dzieckiem do lat 8, 

• chorym dzieckiem do lat 14 

• zdrowym lub chorym dzieckiem z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności 

• chorym innym członku rodziny 
b) wysokość zasiłku opiekuńczego i okres jego wypłaty, 
c) sposób liczenia liczby dni zasiłku opiekuńczego w tzw. gronie rodziny 
d) dokumentacja niezbędna do wypłaty zasiłku opiekuńczego, z uwzględnieniem zmiany 

od 1 lipca 2026 r. 
e) możliwość wypłaty zasiłku tylko za cześć dni wskazanych w ZLA. 

2. Zasiłek macierzyński przysługujący za okresy urlopów określonych w Kodeksie pracy: 
a) urlop macierzyński 

• obowiązkowy charakter urlopu macierzyńskiego 

• możliwość rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego, ale po spełnieniu 
określonych warunków 

• przerwanie urlopu macierzyńskiego z powodu przebywania dziecka w szpitalu 
i powiązanie tej okoliczności z nowym urlopem uzupełniającym 

• procentowa wysokość podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego – 100% lub 
81,5%,  w zależności od złożenia lub niezłożenia wniosku o wypłatę zasiłku 
w ściśle określonym terminie. 

b) uzupełniający urlop macierzyński obowiązujący od 19 marca 2025 roku 

• okoliczności uzasadniające nabycie prawa do tego urlopu, 

• sposób liczenia okresu trwania urlopu uzupełniającego 

• wyłącznie 100% procentowa wysokość podstawy wymiaru zasiłku za ten urlop 
c) urlop rodzicielski po zmianie w 2023 roku: 

• wymiar urlopu rodzicielskiego na podstawie Kodeksu Pracy dla obojga rodziców 

• sposób dzielenia urlopu rodzicielskiego między rodziców 

• możliwość dzielenie urlopu rodzicielskiego na części, bez konieczności 
wykorzystania go bezpośrednio po urlopie macierzyńskim 

• procentowa wysokość podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego za urlop 
rodzicielski – 81,5% lub 70%,  w zależności od złożenia lub niezłożenia wniosku 
o wypłatę zasiłku w ściśle określonym terminie, z wyłączeniem 9 tygodni 
przysługujących drugiemu rodzicowi. 

3. Pobieranie zasiłku macierzyńskiego jako tytuł do ubezpieczeń społecznych: 
a) zakres ubezpieczenia społecznego 
b) sposób finansowania składek 
c) podstawa wymiaru składek 
d) zasady składania imiennych miesięcznych dokumentów rozliczeniowych  

http://www.owal.edu.pl/
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−  Zasiłek opiekuńczy po zmianie od 1 lipca 2026 i zasiłek macierzyński (D.S.) − 22 września 2026 r. − 

KARTA ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU 

 

Pełne dane do faktury w KSeF 
 

Nabywca ........................................................................................................... 

Adres: …........................................................................................................... 

…............................................................NIP..................................................... 

Odbiorca (Opcjonalnie)  .....….......................................................................... 

Adres….............................................................................................................. 

…........................................................... NIP..................................................... 

Dodatkowe uwagi: ………………………………………………………………….. 

Wypełnioną kartę proszę 

przesłać mailem na adres: 

biuro@owal.edu.pl 

lub faxem na numer:  

22 350 77 47 

lub 85 87 42 196 

 

Informacje: 570 082 700 

Joanna Chmur 

Joanna Sokołowska  

Zgłaszamy udział następujących osób w szkoleniu: 

Imię i nazwisko 
adres e-mail (oddzielny dla 

każdego uczestnika) 

tel. kontaktowy 
(kontakt na wypadek zmian) 

   

   

   
 
 
 

____________________________________ 
kierownik jednostki zgłaszającej uczestników 

 

UWAGA! Oświadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury 
(podpisz TYLKO jeśli szkolenie jest finansowane ze środków publicznych) 

 
Oświadczam, że szkolenie dla wyżej wymienionych pracowników ma charakter usługi kształcenia 
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz że jest finansowane ze środków publicznych 
(zaznacz właściwe): 

 w całości – zgodnie z treścią art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towarów 
i usług (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z późn. zm.) lub 

 w co najmniej 70% - zgodnie z treścią par. 3 ust. 1 plt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 
20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych 
zwolnień (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736). 

 
 

___________________________________________________ 
Pieczątka i podpis osoby upoważnionej do zaciągania zobowiązań w imieniu zgłaszającego 

 
 

 

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zł / os. netto 

Przy zgłoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 360 zł netto / os. 

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udział w szkoleniu jest finansowany ze środków publicznych   
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towarów i usług z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami) 

Cena zawiera: materiały szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej. 
Rezygnacji można dokonać mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.  

W przypadku rezygnacji ze zgłoszonego uczestnictwa po tym terminie ośrodek może obciążyć instytucje delegujące 
kosztami ww. szkolenia. 

http://www.owal.edu.pl/
mailto:biuro@owal.edu.pl
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−  Zasiłek opiekuńczy po zmianie od 1 lipca 2026 i zasiłek macierzyński (D.S.) − 22 września 2026 r. − 

Informacje organizacyjne 
 
Należność za uczestnictwo w szkoleniu płatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpłat należności za szkolenie, nie mamy 
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opóźnień w płatnościach. W szczególnych przypadkach 
konieczności przedpłaty prosimy kontaktować się z biurem przy składaniu zgłoszenia. 

 
UWAGA: 
W przypadku braku potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia (telefonicznie bądź mailowo na adres podany w karcie 
zgłoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia się, 
że zgłoszenie dotarło. 
 
 

Informacja dotycząca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami 
dotyczącymi przetwarzania danych osobowych (Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – tzw. RODO). 
 

✓ Informujemy, że administratorem powyższych danych osobowych jest spółka OWAL s.c.  
✓ Dane osobowe zostały przekazane dobrowolnie i będą przetwarzane wyłącznie w celu przesłania 

zainteresowanemu informacji o usłudze. 
✓ Twoje dane osobowe nie będą udostępniane odbiorcom danych Jako osoba, której dane dotyczą 

masz prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.  
✓ Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie ma wpływu 

na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody.  
✓ Dane osobowe będą przetwarzane aż do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody 

na przetwarzanie danych.  
✓ Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.  
✓ Masz prawo dostępu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 
 
 

Oświadczenia dotyczące ochrony danych osobowych 
 
Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych  zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. 
Zostałem/zostałam poinformowany/a, że wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz że mam prawo do wycofania 
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 
Wyrażam zgodę na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej, zgodnie z ustawą o świadczeniu usług drogą 
elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm. 
 
 
 
                                                                                ______________________________________________ 
        podpis składającego oświadczenie 

 

http://www.owal.edu.pl/

