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Nowe uprawnienia PIP - jak bezpiecznie zawierac

umowy B2B oraz umowy o swiadczenie ustug
szkolenie online

Termin szkolenia: 28 lipca 2026 r. godz. 10.00-13.30

Koszt uczestnictwa: 450 zt netto / os.

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 420 zt netto / os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone online, za pomocag specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywaja sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

Od 8 lipca 2026 r. stosowanie uméw B2B, umow zlecenia i uméw o Swiadczenie ustug wymaga
znacznie wiekszej ostroznosci niz dotychczas, poniewaz PIP uzyskata nowe narzedzia do weryfikacji,
czy dana wspoétpraca nie ukrywa faktycznego stosunku pracy. W praktyce oznacza to wieksze ryzyko
zakwestionowania nie tylko tresci samej umowy, ale takze codziennego sposobu wykonywania
wspotpracy, polecen wydawanych wykonawcy, organizacji pracy i catej dokumentacji.

To szkolenie zostato przygotowane z myslg o jednostkach, ktére chcg nadal legalnie i bezpiecznie
korzystaé z elastycznych form wspétpracy, ale potrzebujg jasnych zasad, jak to robi¢ zgodnie
z aktualnym stanem prawnym. Uczestnicy otrzymajg praktyczne wskazowki, jak budowaé
i stosowa¢ umowy B2B oraz umowy o sSwiadczenie ustug, aby ograniczy¢ ryzyko polecenia
inspektora, decyzji administracyjnej, sporu przed sadem pracy, doptat sktadkowo-podatkowych
oraz sankgji finansowych.

Szkolenie koncentruje sie nie tylko na przepisach, ale przede wszystkim na realnych btedach
popetnianych przez pracodawcéw, zleceniodawcdw i osoby zatrudnione w kadrach. Omawia,
co moze inspektor, co faktycznie sprawdza podczas kontroli, jakie sformutowania i praktyki
zwiekszajg ryzyko uznania wspodtpracy za ,,ukryty etat”, oraz jak wykorzysta¢ narzedzia ochronne,
takie jak interpretacja indywidualna Gtéwnego Inspektora Pracy.

Adresaci szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla jednostek sektora publicznego, ktére zawierajg
albo planujg zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub kontrakty B2B, a takze dla oséb odpowiedzialnych
za ich przygotowanie, nadzér i rozliczenie. Szczegdlnie wysokg wartos¢ przyniesie tam, gdzie
wspotpraca z wykonawcami jest statym elementem modelu operacyjnego jednostki.

— kierownicy jednostek - dyrektorzy;

— specjalisci ds. personalnych i kadrowych;

— gtéwni ksiegowi

— inne osoby zajmujace sie zawieraniem umow w jednostce
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Informacje o prowadzgcym szkolenie:

Trener z miedzynarodowg akredytacjg BTI, specjalista w zakresie rachunkowosci budzetowej
jednostek sektora finanséw publicznych, od lat wspdtpracujgcy z jednostkami samorzadu
terytorialnego, praktyk kontroli. Na co dzied wspiera samorzadowe jednostki budzetowe
w dostosowywaniu polityki rachunkowosci, procedur wewnetrznych isprawozdawczosci
do zmieniajgcych sie przepiséw, prowadzac szkolenia i konsultacje praktyczne. Autor i wspétautor
licznych publikacji m.in. dla Wydawnictwa C.H. Beck, INFOR Ekspert, INFOR.PL

Zaktadane rezultaty:

Po szkoleniu uczestnik bedzie wiedziat, jakie uprawnienia ma dzi$ inspektor PIP, kiedy moze wydac
polecenie usuniecia naruszen, a kiedy sprawa moze zakonczy¢ sie decyzjg administracyjng
stwierdzajacg istnienie stosunku pracy, od ktérej przystuguje odwotanie do sgdu pracy. Bedzie tez
rozumiat, ze ocena nie opiera sie wytgcznie na nazwie umowy, lecz na rzeczywistym sposobie
wykonywania wspotpracy.

Jakie problemy rozwiazuje szkolenie:

Szkolenie odpowiada na problem niepewnosci pracodawcéw i zleceniodawcdw po wejsciu w zycie
nowych przepisow, zwtaszcza tam, gdzie jednostka przez lata korzystata z B2B lub umoéw ustugowych
wedtug schematéw, ktére dzis mogg zosta¢ zakwestionowane. Pomaga uporzadkowac wiedze,
oddzieli¢ mity od rzeczywistych zagrozen i ustali¢, ktére praktyki nalezy zmieni¢ natychmiast.

Wsrdd najwazniejszych problemoéw, ktére rozwigzuje szkolenie to:

— brak pewnosci, czy aktualne umowy B2B i ustugowe sg bezpieczne;

— obawa przed kontrolg PIP i nieznajomos$¢ przebiegu kontroli;

— ryzyko polecenia zmiany modelu wspdtpracy lub wydania decyzji administracyjnej;

— ryzyko spordéw przed sadem pracy po odwotaniu od decyzji;

— zagrozenie sankcjami, grzywnami i dodatkowymi konsekwencjami finansowymi zwigzanymi
z reklasyfikacjg umowy;

— brak procedur wewnetrznych dla kadr, kierownikdw i ksiegowosci dotyczacych bezpiecznego
zawierania i wykonywania takich umoéw;

— nieumiejetno$é oceny, kiedy warto wystgpic¢ o interpretacje indywidualng GIP;

— ryzyko, ze ustalenia PIP bedg miaty dalsze skutki w relacjach z ZUS i KAS wskutek wymiany
informacji miedzy instytucjami.

W praktyce szkolenie pomaga przejs¢ od pytania ,,czy wolno nam jeszcze wspdétpracowac na B2B?”
do pytania wtasciwego, czyli ,w jakim modelu i na jakich warunkach mozemy robi¢ to legalnie,
racjonalnie i z akceptowalnym poziomem ryzyka?”.

Wyrozniki szkolenia:

Program taczy omédwienie nowych uprawnien PIP z praktycznym warsztatem oceny umoéw,
dokumentéw i sposobu organizowania wspotpracy. Duzg wartoscig jest uwzglednienie nie tylko
decyzji administracyjnej i kontroli, ale takze takich narzedzi jak interpretacja indywidualna GIP
oraz wptyw wymiany informacji miedzy PIP, ZUS i KAS na bezpieczeistwo catego modelu
zatrudnienia.
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Mocne strony szkolenia:

— aktualnos$¢ wzgledem stanu prawnego obowigzujgcego od 8 lipca 2026 r,;

— praktyczne ujecie dla kadr, ksiegowosci, kierownikéw jednostek;

— nacisk na prewencje, a nie tylko reakcje po kontroli;

— gotowe narzedzia wdrozeniowe: FAQ, checklista, katalog czerwonych flag i stowniczek
ryzykownych sformutowan; czes¢ tych elementéw stanowi praktyczne rozwiniecie kryteridow
stosunku pracy oraz sposobu dokumentowania wspétpracy opisywanych w zrédtach.

Program szkolenia:

1. Nowe uprawnienia PIP
— polecenie
— decyzja administracyjna
— powddztwo do Sadu Pracy

2. Kontrola
— €0 moze inspektor
— co sprawdza inspektor

3. Zasady bezpieczenstwa
— stowniczek “ZAKAZANYCH StOW”
— rdznice miedzy stosunkiem pracy, umowg zlecenia, umowg o Swiadczenie ustug i B2B
— najczestsze btedy i czerwone flagi

4. Nowe wyisze kary

— grzywny
“Abolicja”

Indywidualna Interpretacja Gtownego Inspektora Pracy
Wymiana informacji miedzy PIP-ZUS-KAS

Najczesciej zadawane pytania

© N o n

Checklista: Czy Twoje zlecenie to “ukryty” etat
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 450 zt netto / os.
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 420 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzyc¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypetniong karte prosze

INGDYWGCA ...ttt ettt ettt e e e ettt prze.siac': mailem na adres:

) biuro@owal.edu.pl
Yo = lub faxem na numer:
............................................................... NIP.co.oooooeeeee e 22 350 77 47
Odbiorca (OPCJONAINIE) ..........cccceeeeeeeeeeieeeeeeee et lub 85 87 42 196
Yo =T Informacje: 570 082 700
.............................................................. NIP Joanna chmur
DOAAKOWE UWAGI: ..., Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . : -
€ kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikow ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wilasciwe):

[1 w calosci— zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub

[l w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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