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Zatrudnianie 0so6b z niepetnosprawnosciami
— obowiazki pracodawcy, rozliczenia z PFRON
oraz uprawnienia pracownicze w praktyce

Szkolenie online

Termin szkolenia: 24 wrzes$nia 2026 r. godz. 9.00 - 14.00

Koszt uczestnictwa: 560 zt netto / os.

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 530 zf netto / os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami
do wirtualnego pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

— Prawniczka z ponad 17-letnim doswiadczeniem w doradztwie i szkoleniach z zakresu
zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami. Wtascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Centrum
EKSPERT oraz konsultantka prawna wspierajgca pracodawcéw w obszarze obowigzkdéw wobec
PFRON, ulg i dofinansowan, uprawnien pracowniczych oraz rozliczania srodkéw ZFRON.

— Doswiadczenie zdobywata m.in. w PFRON oraz we wspétpracy z pracodawcami dziatajgcymi
na otwartym i chronionym rynku pracy. Wiceprezes Ogdlnopolskiej Bazy Pracodawcow
Oséb Niepetnosprawnych OBPON.org.

— W pracy szkoleniowej koncentruje sie na praktycznym stosowaniu przepisdw, minimalizowaniu
ryzyka oraz przygotowaniu organizacji do kontroli i audytow.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcy do prawidtowego i zgodnego z przepisami
zatrudniania o0séb z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem identyfikacji
dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, ustalania standw zatrudnienia, realizacji
obowigzkéw wobec PFRON oraz stosowania szczegdlnych uprawnien pracowniczych wynikajgcych
ze statusu osoby z niepetnosprawnoscia.

Szkolenie ma charakter praktyczny i zostato opracowane z myslg o organizacjach rozwijajgcych
polityke zatrudnienia w tym obszarze.
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Efekty szkolenia:
Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:

prawidtowo identyfikowa¢ dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos,
ustalac stany zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,

poprawnie oblicza¢ wptaty na PFRON,

korzystac¢ z dostepnych ulg we wptatach,

realizowac obowigzki sprawozdawcze wobec PFRON,

stosowac przepisy dotyczgce szczegdlnych uprawnien pracowniczych,
ograniczaé ryzyko btedéw i nieprawidtowosci podczas kontroli.

Adresaci:

pracownicy dziatéw HR i kadr,

specjalisci ds. ptac i rozliczen,

osoby odpowiedzialne za kontakty z PFRON,
kierownicy i menedzerowie zarzadzajacy zespofami.

Program szkolenia:
MODUL |. Status osoby z niepetnosprawnosciag — wymogi formalno-prawne

1. Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosé

e rodzaje dokumentdéw potwierdzajgcych status osoby niepetnosprawnej,

e prawidtowa interpretacja danych zawartych w orzeczeniach,

e przektadanie tresci orzeczen na stopnie niepetnosprawnosci,

* najczesciej popetniane btedy przy identyfikacji statusu osoby niepetnosprawnej,

e dokumenty, ktdre nie potwierdzajg statusu osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji.

2. Waznosc orzeczen i szczegélne przypadki

e uwzglednianie pracownika w stanach zatrudnienia w przypadku zbiegu kilku orzeczen,
e t3czenie rozstrzygnie¢ wynikajgcych z roznych orzeczen,

e zasady ustawowego wydtuzenia waznosci orzeczen,

e warunki stosowania art. 6bb ustawy o rehabilitacji,

e skutki przerw w obowigzywaniu orzeczen.

MODUL Il. Stany zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami

1. Zasady ustalania standw zatrudnienia

e data wliczenia pracownika do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
e ustalanie dat zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci,

e ustalanie dat zaliczenia do schorzen szczegdlnych,

e wliczanie i wytgczanie pracownikéw ze stanéw zatrudnienia,

e aktualizacja danych i dokonywanie korekt.

2. Problemy praktyczne

1) konsekwencje przerw w obowigzywaniu orzeczen,
2) hierarchia rozstrzygnie¢ wynikajgcych z orzeczern PZON, WZON i wyrokdéw sgdowych,
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3) brak potwierdzenia terminowego ztozenia wniosku o nowe orzeczenie a mozliwosé
zastosowania przepisow przejsciowych.
MODUL 1ll. Obowigzki pracodawcy wobec PFRON
1. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami

1) ustalanie wskaznika zatrudnienia obligujgcego do wptat na PFRON,
2) zasady obnizania wskaznika przy zatrudnianiu oséb ze schorzeniami szczegdlnymi,
3) praktyczne przyktady obliczen.
2. Wptaty obowigzkowe na PFRON
1) zasady ustalania obowigzku wptat,
2) obliczanie wysokosci miesiecznej wptaty,
3) najczesciej wystepujgce btedy w rozliczeniach.
3. Ulgi we wptatach na PFRON
1) warunki korzystania z ulg,
2) zasady dokumentowania obnizen wptat,
3) wybrane zagadnienia praktyczne.
4. Sprawozdawczosc i rozliczenia
1) obowigzki sprawozdawcze pracodawcy,
2) deklaracja DEK-I-0 — omdéwienie zasad sporzadzania,
3) kalendarz obowigzkéw wobec PFRON,
4) korekty dokumentéw i odpowiedzialno$¢ pracodawcy.
MODUL IV. Szczegdlne uprawnienia pracownicze 0s6b z niepetnosprawno$ciami

1. Czas pracy i organizacja pracy

e skrécony czas pracy,

e dodatkowa przerwa w pracy,

e ograniczenia dotyczgce pracy w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.
2. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

e warunki nabywania prawa do dodatkowego urlopu,

e zmiany dotyczgce pierwszego dodatkowego urlopu,

e zasady udzielania i rozliczania.
3. Zwolnienia od pracy

e zwolnienie na uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym,

e zwolnienie na badania, zabiegi lecznicze i usprawniajace,

e zwolnienie w celu uzyskania lub naprawy zaopatrzenia ortopedycznego.
4. Obowigzki pracodawcy zwigzane z organizacjg pracy

e dostosowanie stanowiska pracy,

e obowigzki pracodawcy w przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

e praktyczne aspekty stosowania przepisow.

Panel konsultacyjny
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 560 zt / os. netto
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 530 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze $rodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypelniona karte prosze

Nabywca przesta¢ mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Vo = XSRS lub faxem na numer:
............................................................... NIP. ... 22 350 77 47
Odbiorca (OPCJONAINIE) .........coccueeeeeeeeeeeee et lub 85 87 42 196
Vo =X RS Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP oo Joanna Chmur
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Sokotowska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, zZe szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wiasciwe):
[] w catosci —zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[1  w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

v Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spétka OWAL s.c.

v' Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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