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Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminac;ji

oraz innym zjawiskom niepozagdanym w miejscu pracy

po zmianie przepisow Kodeksu pracy.

Jak skutecznie wdrozy¢ obligatoryjng procedure
antymobbingow3q i antydyskryminacyjng?

Szkolenie online

Termin szkolenia: 22 wrzes$nia 2026 r. godz. 10.00 - 13.30

Koszt uczestnictwa: 390 zt / os. netto

Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki 360 zf netto / os.

Zgtoszenie: Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu

Forma szkolenia:

e Zajecia prowadzone on-line, za pomocy specjalnej platformy webinarowej umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowca a uczestnikami, pozwalajgcej takie na zadawanie pytan
wyktadowcy oraz na rozmowy pomiedzy uczestnikami spotkania

e Zgtoszeni uczestnicy otrzymajg na wskazane adresy e-mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego
pokoju, prosimy o podawanie wtasnych adresow e-mail

e Platforma szkoleniowa na ktdrej odbywaijg sie zajecia jest dostepna przez przegladarke internetowg
w komputerze

Informacje o prowadzgcym szkolenie:

prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia podyplomowe
- prawo pracy UAM Poznan. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy Inspektorat Pracy w
Gdansku ( stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji i Promocji m.in. szkolenia
oraz kontrole pracodawcéw w wyniku skarg zwigzkowych/pracowniczych, w tym w zakresie
dyskryminacji i mobbingu, organizacja kampanii informacyjnych dotyczacych ograniczania
czynnikdw psychospotecznych w srodowisku pracy - stres i wypalenie zawodowe, prelegent
w projekcie Gender Index — wskaznik réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet w miejscu pracy -
Program Naroddéw Zjednoczonych ds. Rozwoju UNDP ).

Doswiadczony trener, autor licznych opinii prawnych. Realizuje szkolenia w zakresie prawa pracy
w jednostkach budzetowych, w tym liczne szkolenia zamkniete z problematyki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji m.in. w sadach powszechnych i w jednostkach samorzgdowych (m.in.
cykl 64 szkolen dla Urzedu Miasta Krakowa w latach 2024 -2025) , a takze w urzedach centralnych
i instytucjach (Straz Marszatkowska w 2023 r.) , instytucjach kultury i przedsiebiorstwach
(Learnetic S.A). Od 16 lat wyktadowca na studiach podyplomowych - Politechnika Gdanska (Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot: prawna ochrona pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy
po zmianie przepisow Kodeksu pracy.— 22.09.2026 r. — szkolenie online
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Cel szkolenia:

Dziatania prewencyjne w zakresie niepozadanych zjawisk w srodowisku pracy, takich jak mobbing
czy dyskryminacja to obowigzek pracodawcy. Jednoczesnie w tym zakresie niezwykle pomocne jest
zaangazowanie pracownikow. Udziat w szkoleniu pozwala uczestnikom uzyskac praktyczng wiedze
jak to skutecznie zrobic. Dzieki szkoleniu uczestnicy moga zidentyfikowac¢ zjawiska niepozgdane
W miejscu pracy na podstawie przyktadéw oraz wdrozy¢ lub uzupetni¢ wewnetrzne procedury
przeciwdziatajgce tym zjawiskom.

Uczestnicy podczas szkolenia dowiedza sie m.in.:

» Jak zidentyfikowaé przejawy mobbingu i dyskryminacji w Srodowisku pracy ?

» Jak reagowac wobec przejawdw tzw. zachowan nieakceptowalnych ze strony przetozonych
i wspotpracownikow?

» Ktore zachowania nie sg mobbingiem i kiedy rdinicowane uprawnien pracownikow
jest legalne (nie narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu)?

» Jakie sg skutki przejawéw mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy?

» Czy i kiedy celowe jest prowadzenie mediacji w sprawach dotyczagcych mobbingu
i dyskryminacji ?

» Jak poprawia¢ komunikacje w procesie pracy i rozwijac dialog spoteczny.

» Czy mobbing i dyskryminacja sg czynami zabronionymi w sferze prawa karnego
i wykroczeniowego ?

» Jakie istotne zmiany w Kodeksie pracy zostaty wprowadzone nowelizacjg z dnia 19 czerwca
2026 (Dz.U. z 2026 poz.473) w zakresie problematyki mobbingu i dyskryminacji i innych
zjawisk niepozadanych w srodowisku pracy?

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg m.in.:

» Efektywne wykorzystanie wynikow badan ankietowych wsréd pracownikéw w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy, z uwzglednieniem poprawy
komunikacji i dialogu spotecznego.

» Istote zasad wspdtzycia spotecznego w relacjach pracowniczych

» Przyktadowg procedure antydyskryminacyjng/antymobbingowga ( regulamin lub czesé
regulaminu pracy) dostosowang do wprowadzanych, nowych rozwigzan prawnych
Kodeksie pracy.

» Przebieg postepowania wewnatrzzaktadowego przed komisjg rozpatrujaca skargi z zakresu
mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu , a takie ewentualne postepowanie
przed mediatorem, inspektorem pracy, sadem pracy.

Program szkolenia
e Pojecie zjawisk niepozgdanych w srodowisku pracy.
e Zjawisko mobbingu — charakterystyka (lista Leymanna).
e Pfaszczyzny mobbingu. Pojecie staffingu
e Mobbing jako dziatanie zespotowe (case study)
e Agresja pasywna i negging — ( studium przypadkéw z aktywnym udziatem uczestnikéw)
e Aktualne rozwigzania prawne w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu,
w Swietle nowelizacji Kodeksu pracy z 19 czerwca 2026 r.
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e Dyskryminacja w zatrudnieniu. Zasady réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

e Mechanizm dyskryminacji. Skutki dyskryminacji

e Kiedy prawo dopuszcza réznicowanie uprawnien tj. mniej korzystne traktowanie? (analiza
przypadkow)

e Mobbing, a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — podobienstwa
i roznice.

e Identyfikacja — co jest, a co nie jest mobbingiem ( analiza przypadkéw)

e Reagowanie pracodawcy, przetozonego i Swiadka na przejawy mobbingu, dyskryminacji
i molestowania.

e Konflikt w miejscu pracy i skutki jego utrwalenia.

e Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy.

e Mobber iofiara mobbingu .

e Przebieg mobbingu.

e Przeciwdziatanie (przez pracodawce i kadre kierowniczg) mobbingowi w miejscu pracy.

e Jak radzi¢ sobie z mobbingiem ?

e Dziatanie ofiary i sSwiadka mobbingu. Instrumenty wewnatrzzaktadowe. Zewnetrzne
instytucje wsparcia i ochrony prawne;j.

e Praca zdalna, a mobbing i dyskryminacja.

e Roszczenia pracownicze w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

e Komunikacja w relacjach pracowniczych

o Jak wykorzystaé zasady wspotzycia spotecznego dla ograniczania niepozadanych zjawisk
w srodowisku pracy?

e Jakie korzysci daje organizacja konsultacji dla pracownikdédw i wprowadzenie obserwatora
w zakresie identyfikacji zjawiska mobbingu.

e Praktyczne zastosowanie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
(analiza przyktadéw dokumentow- procedur i instrukcji)

e Przyktady ankiet ukierunkowanych na identyfikacje mobbingu i dyskryminacji

e Organizacja telefonicznych konsultacji dla pracownikow

e Dziatalnos¢ petnomocnika pracodawcy ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
W miejscu pracy

e Rola mediatora w sprawach z zakresu mobbingu i dyskryminacji.

e Komisja  Antymobbingowa — przebieg posiedzen, przyjmowanie  wyjasnien
od wnioskodawcow, swiadkow i oséb podejrzewanych o mobbing, wigzace ustalenia Komisji.

e Mobbing i dyskryminacja oraz molestowanie seksualne w prawie karnym
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 390 zt netto / os.
Przy zgtoszeniu co najmniej 2 os. z tej samej jednostki: 360 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze Srodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

Peine dane do faktury w KSeF Wypelniona karte prosze

Nabywca przesta¢ mailem na adres:

_ biuro@owal.edu.pl
Vo = XS lub faxem na numer:
............................................................... A= 22 350 77 47
Odbiorca (OPCJONAINIE) .........cocceeeeeeeeeeeeee ettt lub 85 87 42 196
Vo =X RS Informacje: 570 082 700
.............................................................. INIP oo Joanna Sokolowska
DOAAKOWE UWAGI: ... e Joanna Chmur

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imig i nazwisko . : i
€ kazdego uczestnika) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych)

Oswiadczam, Ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikébw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz Ze jest finansowane ze $rodkéw publicznych
(zaznacz wifasciwe):
[1 w calosci— zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn. zm.) lub
[l w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznieh w pifatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotario.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

AN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy
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