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Pracodawca a zwiazki zawodowe.

Wzajemne prawa i obowiazki

— szkolenie online
Prowadzacy: dr Piotr Waz

Data szkolenia: 9.09.2026
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 15.00 — szkolenie

Termin nadsyfania zgtoszen: | 7.09.2026

Cena szkolenia: 365 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych
przez uczestnikéw!

Formularz zgloszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Powstanie organizacji zwigzkowej w zakladzie pracy pociaga za sobga caly ciag nastepstw w
sferze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Modyfikacji ulega spora czes¢é procedur

zwigzanych z tworzeniem i zmiang zaktadowego prawa pracy oraz realizacjg praw i
obowigzkéw stron stosunku pracy.

Jednoczesnie czlonkowie organizacji zwiazkowej, zwtaszcza wchodzacy w skitad jej
zarzadu, uzyskuja szereg uprawnien, do ktérych respektowania zobowigzany jest

pracodawca. Przy czym dziatania organizacji zwigzkowej musza miescic¢ sie w granicach

zakreslonych przepisami prawa pracy, co stanowi kluczowg przestanke warunkujaca

mozliwos$¢ korzystania z pelni praw zwigzkowych.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Czy zgodne z prawem jest utworzenie tzw. zottego zwigzku zawodowego, ktérego celem jest
petna wspoipraca z pracodawcg?

Czy mozna byc¢ cztonkiem wiecej niz jednej organizacji zwigzkowej dziatajgcej u danego pra-
codawcy i jakie wynikajg z tego konsekwencje?

Czy dziataniem organizacji zwigzkowej moze zostac objety pracodawca, ktérego zaledwie
jeden z pracownikow przystapit do zwigzku zawodowego w innym zaktadzie pracy?

Czy zaktadowg organizacje zwigzkowg mogg utworzyc osoby, ktére swiadczg prace na rzecz
danego pracodawcy w oparciu o umowy cywilnoprawne, tji. umowe zlecenie, umowe o Swiad-
czeni ustug czy umowe o dzieto, albo odbywajgce praktyke lub staz?

Czy w przypadku, gdy liczebnoSc¢ dziatajgcej u pracodawcy organizacji zwigzkowej spadnie
ponizej 10 cztonkoéw organizacja ta automatycznie traci status zaktadowej organizacji zwigz-
kowej?
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Czy ptatne zwolnienia od pracy w celu wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z funkcji
zwigzkowej sg limitowane?

Czy wyjazd cztonka zaktadowej organizacji zwigzkowej poza state miejsce pracy w celu wy-
konania zadan zwigzkowych jest podrozg stuzbowa, ktérej koszty musi pokry¢ pracodawca?

Czy dorazng czynnoScig zwigzkowg, na ktorg przystuguje ptatne zwolnienie od pracy sg
Szkolenia i kursy dla dziataczy zwigzkowych?

llu dziataczy zaktadowej organizacji zwigzkowej moze uzyskac zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie tej organizacji?

W jaki sposob ustalic krgg osob objetych szczegbdlng ochrong trwatosci stosunku pracy?

Czy pracodawca na potrzeby ewentualnych przysztych dziatan moze cyklicznie wystepowac
do wszystkich organizacji zwigzkowych z wnioskiem o przekazanie listy pracownikow aktual-
nie korzystajgcych z ich ochrony?

Czy uzyskanie zgody na wypowiedzenie umowy o prace dziataczowi zwigzkowemu ,pochta-
nia” powinno$c¢ konsultacji w trybie art. 38 KP?

Czy posiadana przez pracodawce informacja o zgodzie na potrgcanie sktadki zwigzkowej
zastepuje koniecznoSci wystgpienia z zapytaniem, czy dany pracownik podlega ochronie
zwigzku zawodowego, na rzecz ktérego odprowadzana jest sktadka?

Czy uprawnienie do kontrolowania przez zwigzki zawodowe przestrzegania prawa pracy
oznacza takze prawo dostepu do informacji o wysokosci indywidualnych wynagrodzen pra-
cownikow?

Czy pracodawca moze odmowic udzielenia informacji o sytuacji ekonomicznej zaktadu pracy
w powotaniu na tajemnice przedsiebiorstwa lub know-how?

Czy organizacja zwigzkowa moze wymusic utworzenie regulaminu pracy lub regulaminu wy-
nagradzania u pracodawcy, ktory nie jest objety obowigzkiem ich tworzenia?

Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac wejscie w Zycie requlaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, czy requlaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zmian do
tych requlaminéw?

Czy zaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi negatywne konsekwencje (np. finansowe), je-
zeli wyniki przeprowadzonych badan zleconych przez nig w trybie art. 29 ZwZawU nie po-
twierdzg wystepowania zagrozen na stanowiskach pracy?

Czy spoteczna inspekcja pracy moze zostac¢ utworzona w zaktadzie pracy, w ktérym nie funk-
cjonuje organizacja zwigzkowa?

Czy pracodawca moze zakwestionowac waznos$¢ wyboru spotecznego inspektora pracy lub
strukture organizacyjng spotecznej inspekcji pracy?

W jakich przypadkach spoteczny inspektor pracy moze zostac zwolniony z obowigzku Swiad-
czenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia?

Czy pracodawca ma obowigzek zapewnienia wstepu na zaktad pracy przedstawicielom ,ze-
wnetrznego” zwigzku zawodowego?

Na jakich zasadach pracodawca obowigzany jest udostepnic zaktadowej organizacji zwigz-
kowej pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigz-
kowej?
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o W jaki sposob ustalic reprezentatywnosc zaktadowej i ponadzaktadowej organizacji zwigzko-
wej i jakim celom to stuzy?

o W jakich przypadkach moze dojS¢ do zawarcia tzw. porozumien kryzysowych?

e Jakie akty prawa zaktadowego, poza uktadami zbiorowymi pracy, powinny byc zgtaszane do
Krajowej Ewidencji Uktaddw Zbiorowych Pracy?

e Jakich spraw moze dotyczy¢ spor zbiorowy?
e Jakie sg przestanki legalnej akcji strajkowej?
e Czy pracownik biorgcy udziat w akcji strajkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia?

e Jakg role mogg odegrac zwigzki zawodowe w przypadku zwolnien grupowych?

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy omoéwieniu wzajemnych relacji zachodzgcych pomiedzy pracodawcg a
funkcjonujacg w jego przedsiebiorstwie organizacjg zwigzkowg oraz ich przetozenia na prawa i
obowigzki pracownicze.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty omawianych zagadnien.
Poszczegodlne problemy zostang oméwione na tle orzecznictwa oraz poglgdéw prezentowanych w
doktrynie, co umozliwia lepsze zrozumienie regulacji normujgcych zasady dziatalnosci zwigzkowej
oraz zwigzanych z nig nastepstw w sferze indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Adresaci szkolenia:
Pracodawcy i pracownicy, cztonkowie organizacji zwigzkowych, a takze inne osoby, ktére chcag
poszerzy¢ swg wiedze z omawianego tematu.

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wykfadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spotek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikow do innego panstwa celem Swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

» charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkolen.

YV V. VVVVY

PROGRAM SZKOLENIA

1) Wolnos¢ zwiazkowa,

a) zakres podmiotowy prawa do koalicji, czyli kto moze przystgpi¢ do organizacji zwigzkowej,
b) przejawy naruszenia wolnosci zwigzkowej,
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c) federacje i konfederacje zwigzkéw zawodowych,
2) Zaktadowa organizacja zwigzkowa,

a) procedura tworzenia organizacji zwigzkowej,
b) cykliczny obowigzek informacyjny w przedmiocie liczebnosci zaktadowej organizacii
zwigzkowej,

3) Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa,

a) powstanie,
b) zakres uprawnien,

4) Uprawnienia dzialaczy zwigzkowych,

a) urlop bezptatny na okres sprawowania funkcji zwigzkowych,

b) zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do wykonania czynnosci
doraznej,

c) prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji dziataczy zwigz-
kowych, tzw. urlop zwigzkowy,

5) Ochrona trwatosci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych,

a) istota ochrony,
b) zakres podmiotowy oséb objetych ochronag,

6) Ochrona cztonkéw zwigzku zawodowego,

a) obowigzek konsultacji,
b) konsultacja z art. 38 KP a zgoda na zwolnienie z pracy z art. 32 ZwZawU,

7) Sytuacje wymagajace wspoétdziatania z organizacja zwigzkowa w indywidualnych spra-
wach pracowniczych,
a) wypowiedzenie zmieniajgce i definitywne,
b) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,
c) odpowiedzialnos¢ porzgdkowa,
d) rozwigzanie umowy o0 prace z dziataczem zwigzkowym,
€) rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem korzystajgcym ze szczegdlnej ochrony trwa-
tosci stosunku pracy z uwagi na likwidacje lub upadto$¢ pracodawcy.

8) Uprawnienia kontrolne zwigzkéw zawodowych,
9) Spoteczna Inspekcja Pracy,

a) zadania SIP,

b) wymagania od kandydatéw na SIP,

c) struktura i liczebnos¢ SIP,

d) zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy SIP,
e) ochrona trwatosci stosunku pracy SIP,

10) Prawo dostepu do zaktadu pracy przedstawicieli ,,zewnetrznego” zwiazku zawodo-
wego,

11) Wyposazenie rzeczowe zwigzku zawodowego,
12) Pobér skiadek cztonkowskich,
13) Problem reprezentatywnosci,

a) reprezentatywnosc¢ zaktadowa,
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b) reprezentatywnos¢ ponadzaktadowa,
14) Obowigzek wspobtdziatania z organizacjg zwigzkowa,

a) monitoring,

b) okresy rozliczeniowe i rozktady czasu pracy,
c) plany urlopéw,

d) wykazy prac,

e) komisja BHP,

f) komisja pojednawcza,

N N N N

15) Regulaminy i porozumienia,

a) regulamin pracy,

b) regulamin wynagradzania,

c) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczenh socjalnych,
d) porozumienie/regulamin pracy zdalnej,

e) porozumienia kryzysowe,

16) Uktady zbiorowe pracy,

a) zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji uktadowych,
b) strony uktadu zbiorowego pracy,

c) rokowania,

d) ksztattowanie tresci i zmiany postanowien,

e) rozszerzenie podmiotowe uktadu zbiorowego pracy,

f) Krajowa Ewidencja Ukladéw Zbiorowych Pracy,

g) przypadki naruszenia przepisow ustawy,

17) Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
18) Spér zbiorowy,

a) etapu sporu zbiorowego,
— rokowania,
— mediacja,
— arbitraz,
— strajk,
b) reguly akciji strajkowej,
c) przypadki naruszenia przepisow ustawy,

19) Zwolnienia grupowe

a) przebieg procedury,
b) porozumienie/regulamin zwolnien grupowych.

Uwagal! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie
zachodzacych zmian w prawie pracy. Ewentualne zmiany bedg wprowadzone jedynie dla
zapewnienia wigkszych korzysci uczestnikom.

Szkolenie on-line

v’ zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcyg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
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pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi portalu polecamy przegladarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktérej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazajg zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatow
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 365 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 325 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdw z tej samej jednostki: 285 zt netto / os.

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze
zZgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przesta¢ najpdzniej na 2 dni
INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt przed szkoleniem faxem na
Adres: nr: 22 350 77 47

L ettt eeeeeetteeeeeeesteeeeeestteeeeeettteeeeeatteeae e e ttteteeea ittt eeeeanttntaeeeanteaaaeaatnreeeeannns lub 85 87 42 196
NIP.ccooeeeeeeeee e lub mailem na adres:
biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska
............................................................................ NIP aaneSZka@Owa|edUD|
tel. 691 768 360

Zgtaszamy udziatl nastepujacych oséb w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian i
problemoéw technicznych)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT
Prosze podpisac TYLKO gdy szkolenie jest finansowane ze srodkow publicznych — za bfednie podpisane oswiadczenie
ponoszq Paristwo odpowiedzialnos¢ przed Urzedem Skarbowym.

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:
[0 w calosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[l wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

* Odpowiednie zaznaczy¢ Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdzniehn w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestfania

zainteresowanemu informaciji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v" Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v' Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

<]
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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