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Urlopy i inne zwolnienia od pracy
w Karcie Nauczyciela
2026

— szkolenie online

Data szkolenia: 4.11.2026 .
Godziny szkolenia: 9.00 - 15.00
Przebieg szkolenia: 8.00 — 9.00 — logowanie do platformy i sprawdzanie ustawien

9.00 — 14.30 — szkolenie

Termin nadsytania zgtoszen: | 2.11.2026 r.

Cena szkolenia: 395 zt netto / os.

UWAGA! Czas szkolenia moze sie wydtuzy¢ w przypadku duzej ilosci pytan zadawanych

przez uczestnikow!

Formularz zgtoszeniowy znajduje sie na koncu dokumentu!

Cel szkolenia:

Przepisy prawa pracy przewidujg szereg réznego rodzaju okresow nieswiadczenia pracy, za-
rowno pfatnych jak i bezptfatnych, w formie urlopéw oraz innych zwolnien od pracy. Celem
szkolenia jest przyblizenie istoty najpopularniejszych tego typu uprawnien

Podczas szkolenia dowiesz si¢ m.in.

Jaki jest nalezny wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktory jedynie przez czesc¢
roku petnit funkcje dyrektora szkoty?
Ktore przepisy kodeksowe dotyczgce urlopu wypoczynkowego znajdujg zastosowanie do
nauczycieli objetych regulacjg Karty Nauczyciela?
Jak ustalic urlop pracownika niepedagogicznego, ktory z poczgtkiem roku szkolnego podjat
prace na stanowisku pedagogicznym?
Jak prawidtowo ustali¢ wymiar urlopu nauczyciela szkoty nieferyjnej w przypadku zmiany
wymiaru etatu w trakcie roku?
Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktory w ramach jednego stosunku
pracy realizuje obowigzki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej?
Czy nauczyciel, ktorego stosunek pracy ustanie w semestrze zimowym nabywa prawo do
urlopu a w konsekwencji ekwiwalentu za jego niewykorzystanie?
W jakiej sytuacji nauczyciel, ktéry nie korzystat urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zi-
mowych i czesciowo letnich nabedzie prawo do urlopu uzupetniajgcego?
Czy urlop uzupetniajgcy moze zostac podzielony na czesci?
Jak ustalic wymiar urlopu wypoczynkowego po okresie korzystania z uprawnien zwigzanych
Z rodzicielstwem?
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Jakie sg zasady korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia?

Dyrektor szkoty udaje sie na sanatorium. Z jakiego urlopu na te okoliczno$¢ powinien sko-
rzystac: wypoczynkowego, bezptatnego czy dla poratowania zdrowia?

Komu sktada wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego dyrektor szkoty, ktory przed ob-
Jeciem funkcji byt nauczycielem zatrudnionym w danej szkole?

Jakie przepisy kodeksu pracy dotyczgce urlopow zwigzanych z rodzicielstwem stosujemy
do pracownikow objetych Kartg Nauczyciela?

Wedtug jakich regut nauczyciele mogg korzystac¢ z urlopow opiekunczych?

Na jakich zasadach mozna korzystac ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyz-
szej?

Na jakich zasadach realizowane jest zwolnienie od pracy dla honorowego krwiodawcy?

W jakich sytuacjach pracownik moze skorzystac z tzw. urlopu okolicznosciowego?

Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ dwa dni urlopu okolicznosciowego z tytutu urodzenia
dziecka po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznoSciowy” z tytutu wtasnego Slubu koscielnego,
ktéry ma sie odby¢ w pewien czas po $lubie cywilnym?

Czy pracownik ma prawo do ,urlopu okolicznoSciowego” z tytutu $mierci i pogrzebu

bytego matzonka lub bytej teSciowej?

Czy Smier¢ rodzica pracownika, podczas jego pobytu na urlopie wypoczynkowym przerywa
ten urlop,

lle dni ,urlopu okoliczno$ciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego lub
zgonu dziecka tuz po porodzie?

Czy pracownik uczeszczajgcy na studia podyplomowe lub studia doktoranckie ma prawo do
urlopu szkoleniowego wedtug przepisow Karty Nauczyciela, czy innych odrebnych przepi-
sow?

Jakimi uprawnieniami rodzice majgcy status pracownika mogg sie podzieli¢ miedzy sobg?

Informacje o prowadzacym: dr Piotr Waz

vV VYV VVVVY

doktor nauk prawnych,

wieloletni pracownik w Panstwowej Inspekcji Pracy,

wyktadowca, szkoleniowiec,

byty cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy,

autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dzie-
dziny prawa pracy i prawa spofek,

laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemdw prawnych zrozumiatym
i klarownym jezykiem,

biegly sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem Sswiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach

charyzmatyczny trener zdobywajgcy rewelacyjne oceny od uczestnikdéw szkoleh.

PROGRAM SZKOLENIA

Urlop wypoczynkowy
1) Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela jednostki feryjnej
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2) Ustalanie wymiaru
a) urlop nauczyciela sprawujgcego funkcje kierownicze
b) umowa na zastepstwo

c) urlop wypoczynkowy po okresie korzystania z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem

oraz innych okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
d) zatrudnienie rownolegte w placéwce feryjnej i nieferyjne;j
3) Urlop uzupetniajacy
4) Przyczyny powodujgce przesuniecie urlopu wypoczynkowego
5) Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Urlop dla poratowania zdrowia
1) Dwa tryby
a) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
b) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowg
2) Zasady korzystania
3) Zakaz dziatalnosci zarobkowej
4) Kolejny urlop dla poratowania zdrowia

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
1) Macierzynski,
a) katalog oséb uprawnionych
b) podziat urlopu macierzynskiego pomiedzy uprawnionymi osobami
C) uzupetniajgcy urlop macierzynski
d) urlop na prawach urlopu macierzynskiego
2) Rodzicielski
a) podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicow
b) rodzice biologiczni i adopcyjni
c) wymiar i okres wykorzystywania
3) Wychowawczy
a) maksymalny wymiar i okres wykorzystywania
b) obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego
4) Ojcowski
a) wymiar
b) termin wykorzystania
5) Opieka na dziecko do 14 roku zycia
a) podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicow
b) zasady korzystania

Inne urlopy
1) Urlop opiekunhczy
a) zakres podmiotowy i wymiar
b) zasady udzielania
2) Urlop szkoleniowy
a) ptatny i bezptatny
b) zasady udzielania
3) Urlop doktoranta
a) przestanki nabycia prawa do urlopu
b) fakultatywnosc¢ czy obligatoryjno$¢ udzielenia?

Zwolnienia od pracy
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1) Przypadki okre$lone w rozporzgdzeniu MPIPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

2) Tzw. urlopy okolicznosciowe:

a) przestanka zwigzku czasowego z okolicznoscig (wystgpienie z wnioskiem po
dtuzszym okresie od zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia)

b) przestanka pokrewienstwa i powinowactwa (powtdrne matzenstwo; slub cywilny i
wyznaniowy; rozwod lub separacja a zgon i pogrzeb matzonka, tescia i tesciowej
pracownika)

c) sposoéb usprawiedliwienia

d) wynagrodzenie za czas zwolnienia

3) Zwolnienia od pracy krwiodawcéw
4) Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej,
5) Przerwa na karmienie dziecka piersia.

Uwaga! Trener zaprasza do zadawania pytan wytacznie w trakcie szkolenia i nie prowadzi

dzialalnosci doradczej po szkoleniach.

AN

<]

Szkolenie on-line

zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wyktadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie
pytan wyktadowcy w formie chatu;

do obstugi platformy polecamy przeglgdarke internetowg Google Chrome;

uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-
mail zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym bedg mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu - prosimy o podawanie wtasnych adreséw e-mail i numeru telefonu na
wypadek probleméw technicznych;

platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie;

kazdy uczestnik po szkoleniu otrzyma materiaty w formacie pdf na e-mail;

OWAL s.c. i trenerzy nie wyrazaja zgody na jakakolwiek forme utrwalania,
powielania, udostepniania lub nagrywania przebiegu szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych. Tres¢ szkolenia i materialy szkoleniowe objete sg prawami
autorskimi.
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KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Rezygnacji mozna dokonaé¢ mailem na 3 dni roboczych przed planowanym terminem szkolenia. W przypadku rezygnaciji ze

Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 395 zt netto / os.
Koszt dla 2 uczestnikow: 355 zt netto / os.
Koszt dla 3 lub wiecej uczestnikdéw z tej samej jednostki: 305 zt netto / os.

zZgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzy¢ instytucje delequjgce kosztami ww. szkolenia.

Dane do faktury Wypetniong karte prosze
przestac najpdzniej na 2 dni

INGDYWCA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e e e ettt przed szkoleniem faxem na

o =

nr: 22 350 77 47
lub 85 87 42 196

.................................................................. NIP...c..ooaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e lub mailem na adres:

biuro@owal.edu.pl

Informacje: 5 700 82 700
Agnieszka Ztotorzynska

................................................................... NIP aqnleszka@owaledupl

tel. 691 768 360

Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:

tel. kontaktowy

Imie i nazwisko adres e-mail (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikow

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

(przed podpisaniem prosze upewnic sie, ze szkolenie w Panstwa instytucji jest finansowane ze srodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikéw ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych:

[0 w catosci — zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2018 r. poz. 2174 z p6zn. zm.) lub
(1 wco najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).
* Odpowiednie zaznaczyé Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437 na podstawie
otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedpfat naleznosci za szkolenie, nie mamy zwyczaju naliczania
odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdinych przypadkach konieczno$ci przedptaty prosimy
kontaktowac sie z biurem przy sktadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie badz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 5 700 82 700 celem upewnienia sie, ze zgtoszenie
dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami dotyczgcymi
przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wylgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v" Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie

danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN

AN

Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej,
w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002
roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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