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MLEODZIEZOWA RADA NA ZAKRECIE

Jak pokona¢ kryzys, odzyska¢ energie i dziala¢ z sensem?
szkolenie online

Szkolenie warsztatowe dla mlodziezowych radnych
i opiekunow mlodziezowych rad

Termin szkolenia: 9 listopada 2026 r. godz. 9.00 — 14.00
Koszt uczestnictwa: 380 z1 / os. netto

Zgloszenie: Formularz zgloszeniowy znajduje si¢ na koncu dokumentu

Wykladowea: dr Aneta Kowalewska — ekspertka samorzadowa, dyrektor Biura Zwigzku Gmin
Wiegjskich RP, zastepca burmistrza Wyszkowa 2014-2024, doktor nauk spotecznych specjalizujaca
sie w samorzadnosci, specjalistka PR 1 marki osobistej, doradczyni samorzadowa 1 polityczna,
mentorka, trenerka umiej¢tnosci spotecznych, mediatorka. Absolwentka SLP.

Zalozenia szkolenia

Powotanie mlodziezowej rady to poczatek. Po pierwszym entuzjazmie przychodzi codzienno$¢:

spotkania, obowigzki, uzgodnienia i proby przelozenia pomystéw na konkretne dziatania. Moga
pojawi¢ si¢ nieporozumienia, spadek zaangazowania, trudnosci we wspotpracy z dorostymi oraz
poczucie, ze rada istnieje, ale niewiele od niej zalezy.

Szkolenie pokazuje, jak rozpoznawac te trudnosci i reagowac, zanim doprowadza do wycofania si¢
radnych lub zatrzymania dziatalnos$ci. Pomaga wroci¢ do idei mlodziezowej rady: reprezentowania
mlodych ludzi, wiaczania ich w lokalne decyzje i podejmowania dziatan odpowiadajacych na ich
potrzeby.

Uczestnicy bedg pracowac na przyktadach, szuka¢ rozwigzan i przygotowywac¢ wlasne pomysty.
Waznym elementem be¢dzie wspotpraca radnych 1 opiekunéw — z poszanowaniem samodzielnosci
mtodziezy oraz jasno okreslonym wsparciem dorostych.

Adresaci

Mtodziezowi radni, opiekunowie mtodziezowych rad oraz osoby wspierajace ich dziatalnos¢.
Program jest odpowiedni zaréwno dla rad rozpoczynajacych prace, jak 1 tych, ktore chca
uporzadkowac wspotprace lub odzyskac energi¢ do dziatania.

Cele szkolenia

e Rozpoznawanie przyczyn trudnosci i kryzysow w dziatalnos$ci rady.

e Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i odbudowywania zaangazowania.
e Uporzadkowanie wspotpracy migdzy radnymi, opiekunem i samorzadem.

e Wzmocnienie kontaktu rady z mlodymi mieszkancami.

e Przygotowanie realnego pomystu na dziatanie oraz planu jego realizacji.

Mlodziezowa rada na zakrecie. Jak pokona¢é kryzys, odzyskac energie i dziala¢ z sensem?
9 listopada 2026 r.
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Od entuzjazmu do trudnosci — dlaczego rada trafia na zakret?

Najczestsze problemy: niska frekwencja, biernos¢, konflikty, brak pomystow i
niedotrzymywanie ustalen.

Nierowny podzial pracy: kilka oséb robi wszystko, pozostali tracg kontakt z dziataniami.
Rozczarowanie brakiem wplywu, nadmierna formalnos¢ i oczekiwanie szybkich efektow.
Jak odrozni¢ przejsciowa trudnos¢ od problemu wymagajgcego zmiany sposobu dziatania?
Co zalezy od rady, a do czego potrzebne jest wsparcie innych?

2. Nie zgubi¢ sensu — po co mlodym ludziom mlodziezowa rada?

Reprezentowanie mtodziezy: jak wyjs$¢ poza potrzeby wilasnej grupy?

Jak zachowaé rownowage miedzy organizowaniem wydarzen a zabieraniem glosu w
sprawach mtodych mieszkancow?

Rada jako przestrzen wplywu, wspotpracy i uczenia si¢ odpowiedzialnosci.

Jak unikng¢ sprowadzenia radnych do roli uczestnikow uroczystosci lub wykonawcow
cudzych pomystow?

Jak ustala¢ cele, ktore mtodziez rozumie i uznaje za wazne?

3. Zespol w kryzysie — jak odbudowac¢ wspolprace i zaangazowanie?

Jak rozmawia¢ o trudno$ciach bez oskarzania i zawstydzania?

Co moze kry¢ si¢ za brakiem aktywno$ci: przecigzenie, niejasne zadania, obawa przed
oceng czy poczucie pomijania?

Konflikty i réznice zdan — jak szuka¢ rozwigzania i podejmowac decyzje?

Jak dzieli¢ pracg, zeby odpowiedzialno$¢ nie spoczywata na kilku osobach?

Co robi¢, gdy ktos nie wykonuje zadania lub chce wycofa¢ si¢ z dziatania?

Jak docenia¢ wktad radnych i tworzy¢ przestrzen takze dla mniej przebojowych 0s6b?

4. Radni i opiekun — partnerstwo, ktore pomaga dzialaé

Jakich oczekiwan wobec siebie czgsto nie wypowiadajg mtodzi 1 dorosli?

Opiekun jako osoba wspierajaca samodzielnos¢ radnych.

Jak pomagac, nie przejmujac inicjatywy, i jak pozostawia¢ samodzielno$¢, nie zostawiajac
mlodziezy bez wsparcia?

Uzgodnienie zakresu odpowiedzialno$ci, dostepnosci i sposobu komunikacji.

Jak przygotowa¢ rozmowg¢ z urzedem, instytucja lub potencjalnym partnerem?

Co zrobi¢, gdy pomyst napotyka odmowe, ograniczenia organizacyjne lub brak odpowiedzi?

5. Cos$ fajnego i potrzebnego — dobre praktyki i bank pomystéw

Jak poznawa¢ potrzeby miodziezy: krotkie ankiety, rozmowy w szkotach, dyzury, spacery
badawcze 1 otwarte spotkania

.....

dla miodych, Wolontarlat 1 dziatania mle;dzypokolemowe.
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Pomysty na zwigkszanie wptywu: konsultacje z mtodzieza, zbieranie opinii i
przygotowywanie konkretnych rekomendac;ji.

Wspoélpraca z samorzadami uczniowskimi, biblioteka, domem kultury i organizacjami
spotecznymi.

Jak dostosowac¢ inspiracje do wtasnej miejscowosci i mozliwosci rady?

Wybdr inicjatywy wedtug potrzeb odbiorcéw, wykonalno$ci i dostgpnych zasobow.

6. Od pomystu do pierwszego sukcesu — plan dzialania na 30 dni

Okreslenie celu, odbiorcow 1 spodziewanego efektu.

Sprawdzenie pomystu z mlodzieza, do ktorej jest kierowany.

Rozpisanie pierwszych krokow, termindéw 1 odpowiedzialnosci.

Ustalenie potrzebnych zasobow, partneréw i wsparcia opiekuna.
Przygotowanie prostszej wersji dziatania na wypadek trudnosci.

Jak sprawdzi¢ efekty i wykorzysta¢ doswiadczenie do kolejnych inicjatyw?

Rezultaty szkolenia
Uczestnicy wypracuja:

mape najczestszych trudnosci i sposobdw reagowania;

priorytety pomagajace zachowac sens dziatania rady;

zasady wspoOlpracy radnych i opiekuna;

bank pomystow na inicjatywy dla mtodziezy;

plan jednego dziatania na najblizsze 30 dni, z podziatem zadan i terminem sprawdzenia
postepow.

Informacje organizacyjne:

- zajecia prowadzone on-line, za pomocag specjalnej platformy internetowej, umozliwiajacej
komunikacje pomiedzy wykladowca a uczestnikami, pozwalajacej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymaja na wskazane w karcie zgloszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktorym beda mogli wzig¢ udziat
w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywaja si¢ zajecia jest dostgpna przez przegladarke
internetowa w dowolnym komputerze lub przez aplikacj¢ w smartfonie.
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 380 zt netto / os.

(Zwolnione z VAT w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany ze Srodkéw publicznych
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. ze zmianami)
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe i certyfikat w formie elektronicznej.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem, lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.
W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie oSrodek moze obcigzy¢ instytucje delegujgce
kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Peine dane do faktury w KSeF

NADYWCA ........ooooeieeeee e Wypem’ionq. kartg prosze

przesta¢ mailem na adres:
Yo = biuro@owal.edu.pl
............................................................... NIP. oot lub faxem na numer:
Odbiorca (Opcjonalni€) ..o 22350 77 47

lub 85 87 42 196

AAIES ettt e ettt ———
.............................................................. NIP. oo |nf0rmacje: 570 082 700
DOAAKOWE UWAG: ........ooveeeeeeeeee e, Iwona Grabska

Zgtaszamy udziat nastepujgcych os6b w szkoleniu:

adres e-mail (oddzielny dla tel. kontaktowy

Imie i nazwisko . . -
> kazdego uczestnlka) (kontakt na wypadek zmian)

kierownik jednostki zgtaszajgcej uczestnikéw

UWAGA! Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT w celu wystawienia faktury
(podpisz TYLKO jesli szkolenie jest finansowane ze $rodkéw publicznych)

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkoéw publicznych
(zaznacz wiasciwe):
[0 w catosci—zgodnie z trescig art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 z pézn. zm.) lub
[0 w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 plt 14 rozporzgdzenia Ministra Finansoéw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (Dz. U. zz 2015 r., poz. 736).

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacje organizacyjne

Nalezno$¢ za uczestnictwo w szkoleniu ptatna na konto: ING 66 1050 1823 1000 0092 1943 0437
na podstawie otrzymanej faktury. Prosimy o niedokonywanie przedptat naleznosci za szkolenie, nie mamy
zwyczaju naliczania odsetek od niewielkich opdznien w ptatnosciach. W szczegdlnych przypadkach
koniecznosci przedptaty prosimy kontaktowac sie z biurem przy skfadaniu zgtoszenia.

UWAGA:

W przypadku braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia (telefonicznie bgdz mailowo na adres podany w karcie
zgtoszenia) na 2 dni przed szkoleniem prosimy o kontakt na numer 570 082 700 celem upewnienia sie,
ze zgtoszenie dotarto.

Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych zgodna z unijnymi przepisami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych (Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — tzw. RODO).

Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytgcznie w celu przestania

zainteresowanemu informacji o ustudze.

v' Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych Jako osoba, ktérej dane dotyczg
masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

v' Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

v" Dane osobowe bedg przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody

na przetwarzanie danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

NN
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Oswiadczenia dotyczgce ochrony danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikacii
elektronicznej, w szczegdlnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.

podpis sktadajgcego o$wiadczenie
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