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REGULAMINY | PROCEDURY WEWNATRZZAKLADOWE

konsekwencje wizerunkowe i finansowe braku zgodnosci z przepisami
Szkolenie online

TERMIN SZKOLENIA: 26 pazdziernika 2021 r. 09:00-13:00
CENA: 260 zt netto za uczestnika

- zajecia prowadzone on-line, za pomocg specjalnej platformy internetowej, umozliwiajgcej
komunikacje pomiedzy wykiadowcg a uczestnikami, pozwalajgcej takze na zadawanie pytan
wyktadowcy w formie chatu,

- uczestnicy przed szkoleniem otrzymajg na wskazane w karcie zgtoszeniowej adresy e-mail
zaproszenia wraz z linkami do wirtualnego pokoju, w ktérym bedg mogli wzig¢ udziat w szkoleniu,

- platforma szkoleniowa na ktorej odbywajg sie zajecia jest dostepna przez przeglgdarke
internetowg w dowolnym komputerze lub przez aplikacje w smartfonie.

PROWADZACY:

Radca prawny z praktykg w prawie pracy od 2003 r., doktor nauk prawnych. Petnomocnik Zarzadu
Pracodawcow Pomorza ds. Prawa Pracy. Specjalizacja w szczegolnosci w zakresie wspotpracy z
przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami zawodowymi, kwestii zwigzanych ze sporami
sgdowymi prawa pracy, przyczynami uzasadniajgcymi wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, ZFSS,
Kas Zapomogowo-Pozyczkowych i dokumentéw wewnatrzzaktadowych. Adiunkt na wydziale Prawa
i Administracji WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni. Autorka licznych artykutdw, publikacji
ksigzkowych i wypowiedzi medialnych.

CELE SZKOLENIA:

Celem warsztatu jest praca nad stworzeniem lub zmiang regulaminéw obowigzujgcych w zaktadzie
z uwzglednieniem compliance. Warsztat bedzie miat praktyczny charakter. Oméwione zostang
przepisy regulaminéw pracy, wynagradzania, premiowania, przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi. W szczegdlnosci, dowiedzg sie Panstwo, ktére przepisy obowigzkowo powinny znalez¢
sie w aktach prawa wewnatrzzaktadowego, jakie btedy w tresci przepiséw generujg koszty dla
pracodawcy i jak poprawi¢ regulaminy aby pozostawaty w zgodzie z RODO? Dodatkowym walorem
warsztatu bedzie mozliwos¢ analizy regulaminéw przyniesionych na szkolenie przez uczestnikéw
lub przestanych wczesniej elektronicznie. Trenerka dokona wstepnej analizy, wskaze punkty ktore
mogg powodowacé watpliwosci w interpretacji i mozliwe modyfikacje tresci regulaminéw. Wspdlna
praca nad przepisami pozwoli na wymiane dobrych praktyk.

PROGRAM:

1. Przedstawiciele pracownikow jako strony konsultacji requlaminéw wewnatrzzaktadowych
2. Regulamin pracy

3. Charakter prawny regulaminu

4. Obowigzek wprowadzenia regulaminu pracy a brak zgody zwigzku zawodowego. Czy mozna
regulamin wprowadzi¢ samodzielnie?

5. Tres¢ regulaminu pracy w podziale na czes¢ normatywng i informacyjng

a. Organizacja i porzgdek w procesie pracy

b. Obowigzki stron stosunku pracy

c. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

d. Systemy i rozktady czasu pracy
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e. Wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty

f. Wykaz prac wzbronionych

g. Obowigzki dotyczgce BHP

h. Monitoring

6. Wejscie w zycie regulaminu pracy

7. Zmiana regulaminu pracy i zawieszenie jego postanowien w czasie trudnosci ekonomicznych
pracodawcy

8. Regulamin wynagradzania

. Ustalanie warunkéw wynagradzania i sposob tworzenie odpowiedniej tresci przepiséw

. Wynagrodzenie i inne swiadczenia zwigzane z pracg

. Regulamin premiowania

. Premia regulaminowa

. Premia uznaniowa

10. Regulamin przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

a. Definicja dyskryminacji

b. Definicja mobbingu

c. Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

d. Najnowsze zmiany w przepisach dotyczgcych dyskryminacji i mobbingu — wrzesieh 2019

11. Wzory regulaminbw — propozycje przepiséw, analiza regulamindw przyniesionych przez
uczestnikow szkolenia, wyjasnianie watpliwosci, propozycje zmian

12. Compliance a zgodno$¢ z regulaminami

13. Konsekwencje wizerunkowe i finansowe nie przestrzegania regulaminéw i procedur
wewnetrznych

14. Orzecznictwo i wypowiedzi PIP oraz MRPiPS
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Koszt uczestnictwa w szkoleniu: 260 z} netto za uczestnika

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przesytane na maila.
Rezygnacji mozna dokonac¢ mailem lub telefonicznie na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia.

W przypadku rezygnacji ze zgtoszonego uczestnictwa po tym terminie o$rodek moze obcigzyc instytucje delegujgce kosztami ww. szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

Dane do faktury: Wypetniong karte prosze
przesta¢ faxem na
INGDYWCA: ...ttt et e s e e e e e e e e e e et et et e e numer: 22 350 77 47
AGTES. oottt lub 85 87 42 196
NIP: lub mailem na adres:
................................................................................. e | ot clach@owal.edu,pl
(@ 0] o] (o) o U
AQIOS: ... Opiekun szkolenia:
Wojciech Mioduszewski
......................................................................................................... 577 244 311
Zgtaszamy udzial nastepujacych oséb w szkoleniu:
e-mail Telefon komorkowy

Imie i nazwisko Wydziat (do kontaktu

uczestnika w czasie szkolenia)

Podpis osoby zgtaszajgcej uczestnikdw szkolenia

Oswiadczenie na potrzeby zwolnienia z podatku VAT

Oswiadczam, ze szkolenie dla wyzej wymienionych pracownikbw ma charakter ustugi ksztatcenia

zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw publicznych:

- w catosci - zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢c ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174 z pézn. zm.) lub

- w co najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieh
(Dz. U. z 2015 ., poz. 736).

Podpis osoby upowaznionej do zaciggania zobowigzan w imieniu zgtaszajgcego
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Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

- Informujemy, ze administratorem powyzszych danych osobowych jest spotka OWAL s.c.

- Dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane wytacznie w celu przestania
zainteresowanemu informacji o ustudze.

- Twoje dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych. Jako osoba, ktérej dane dotyczg masz
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

- Masz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

- Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych.

- Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu prowadzenia marketingu.

- Masz prawo dostepu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczenia dotyczace danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych zgodnie z art. 6 ust. 1
RODO. Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Zze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na otrzymywanie od OWAL s.c. informacji handlowej za pomocg $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, w szczegolnosci poczty elektronicznej, zgodnie z ustawg o S$wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku (Dz.U. z 2002 roku, Nr 144, poz. 1204 ze zm.)

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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